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1 Einleitung

Seit 2003 existiert im Landkreis Saarlouis das ,Aktionsprogramm Jugendhilfe - Schule
- Beruf®. Seitdem entstand ein stetig ausgebautes Netzwerk von Unterstitzungs-, Hil-
fe- und Forderangeboten, insbesondere fir benachteiligte Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene. Im Berichtsjahr 2015/2016 arbeiteten 16 verschiedene Angebote®
(hier: ,Module*), umgesetzt von acht Tragern der freien Wohlfahrtspflege,” eng mitei-
nander verzahnt und vom Landkreis koordiniert in diesem Netzwerk zusammen.®

Gemeinsames Leitziel ist (auf der Grundlage von § 13 SGB VIll), benachteiligte Ju-
gendliche auf ihrem schulischen, beruflichen und personlichen Weg effektiver zu er-
reichen und langfristig die Zahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss oder Ausbil-
dungschance zu verringern. Neben den Modulen geh6ren zum Netzwerk der Allge-
meine Soziale Dienst des Jugendamts sowie die Fachkrafte der kommunalen Ju-
gendhilfe (Jugendpfleger/-innen) in den Gemeinden des Landkreises. Im strukturellen
Umfeld des Aktionsprogramms ist insbesondere das 2013 begonnene Projekt ,Start-
bahn 25 von hoher Bedeutung. Mit ihm wurde eine neue integrierte Unterstitzungs-
struktur flr Jugendliche (,U25%) im SGB Il - Bezug implementiert, in der Fallmanager/-
innen des Jobcenters, sozialpddagogische Fachkrafte (,Coaches®), Praxisanleiter/-
innen, ein psychologischer Dienst und eine assistierte Vermittlung zusammenarbei-
ten, um den Jugendlichen eine Betreuung und Férderung ,unter einem Dach und aus
einer Hand“ anzubieten.* Zwischen ihm und mehreren Modulen, die Teilnehmende
mit Bezug von SGB-II Leistungen betreuen, besteht eine eng abgestimmte Zusam-
menarbeit auf der Basis verbindlicher Vereinbarungen und eines 2014 von der AG 3
des Aktionsprogramms mit Unterstitzung durch die Wissenschaftliche Begleitung er-
arbeiteten Schnittstellenpapiers (vgl. Jahresbericht 2013/2014, S. 59).

Im Mittelpunkt des vorliegenden Wirkungsberichts zum Schuljahreszeitraum
2015/2016 stehen, nun im siebten Jahr der Berichterstattung, wiederum die im Ge-
samtprogramm und den einzelnen Modulen verfolgten Ziele sowie die Zielerreichung.®
Wie die bisherigen Wirkungsberichte ist er im Sinne einer Fortschreibung der vorher-
gegangenen Berichte zu verstehen.

Im Bericht des Vorjahres wurde eine systematische, Kriterien geleitete Analyse der
grundlegenden Organisationsstruktur des Aktionsprogramms durchgefihrt. Fur das

Bzw. 15 Module, wenn — wie auf dem Plakat des Aktionsprogramms (vgl. die Titelseite des Be-
richts) — die Module zur Sprachférderung BIMS und IGELS als ein Modul z&hlt.

Es sind dies: Adolf-Bender-Zentrum e.V., Caritasverband Saar-Hochwald e.V., CIJD Homburg/Saar
gGmbH, Diakonisches Werk an der Saar gGmbH, Katholische Erwachsenenbildung - KEB gGmbH,
das Sozialpddagogische Netzwerk der AWO, Landesverband Saarland e.V., Sozialwerk Saar-
Mosel gGmbH., Verbundausbildung Untere Saar e.V. - V.A.U.S.

Vgl. auch das Schaubild zur Organisationsstruktur des Aktionsprogramms im Anhang des Berichts.

Das erste Jahr der Projektlaufzeit von ,Startbahn 25" (Projektbeginn war September 2013) wurde
vom iSPO-Institut evaluiert.

Vor 2009 bezog sich die Berichterstattung vor allem auf die Beobachtung des
Entwicklungsprozesses des Programms und auf die Funktionalitat der bestehenden Strukturen. Da
diese sich seitdem nicht grundlegend veréndert haben und ihre Funktionalitdt als erwiesen gelten
kann, erfolgt seitdem keine jahrliche Gesamtbetrachtung der Organisationsstruktur des Projekts
mehr.



Qualitatsmanagement des Aktionsprogramms wurden hierbei u.a. in zwei Aspekten
Optimierungspotentiale festgestellt.

Zum einen gab es bisher kein Instrument, um die Qualitdt und Funktionalitat der
Strukturen und Prozesse im Aktionsprogramm auch aus Sicht der ,Anwender®, d.h.
der Akteure des Programms, zu bewerten. Aus diesem Grund wurde vorgeschlagen,
ab 2016 regelmé&Rige Mitarbeitenden- und Tragerbefragungen im Aktionsprogramm
durchzufiihren. Der Koordinationsausschuss des Aktionsprogramms ist diesem Vor-
schlag gefolgt, so dass 2016 eine erste Mitarbeitenden-Befragung durchgefihrt wer-
den konnte. Die Ergebnisse der Befragung sind im vorliegenden Bericht dargestellt.

Ein weiteres Verbesserungspotential im Bereich des Qualitaitsmanagements wurde in
einer noch systematischeren Nachverfolgung der Programmentwicklung und der auf
Landkreis- und Tragerebene sowie im Koordinationsausschuss getroffenen Pro-
grammentscheidungen identifiziert. Zu diesem Zweck wurde ein Instrument zur Wie-
dervorlage wichtiger Programmentwicklungen und -entscheidungen entwickelt und im
Koordinationsausschuss im Februar 2016 zum ersten Mal zur Anwendung gebracht.
Das Wiedervorlage-Instrument ist mittlerweile als fester Tagesordnungspunkt der Sit-
zungen des Koordinationsausschusses etabliert.

Der vorliegende Wirkungsbericht beginnt wie gewohnt mit einem Uberblick tiber die
strukturellen Entwicklungen im Aktionsprogramm im Berichtszeitraum. Im Anschluss
erfolgt die Darstellung der im Rahmen des Programms erzielten Wirkungen.

Die erzielten Wirkungen (bzw. die Zielerreichung) werden wieder zunéachst modulspe-
zifisch dargestellt. Grundlage ist die (von den Fachkréaften mit der Software todo do-
kumentierte) Zielerreichung gemaf den im Rahmen der Kennzahlensysteme getroffe-
nen Zielvereinbarungen sowie die Ergebnisse der mit Fachkraften der Module und
Tragervertretern im September und Oktober 2016 gefiihrten Bilanzgesprache.

Im Anschluss an die modulspezifischen Berichtsteile erfolgt eine kurze programm-
Ubergreifende Darstellung der erzielten Wirkungen. Der Bericht endet wie gewohnt mit
Schlussfolgerungen und Empfehlungen der Wissenschaftlichen Begleitung.



2 Strukturelle Entwicklungen im Aktionsprogramm 2015/2016

Das Aktionsprogramm Saarlouis versteht sich von Beginn an als ,lernendes® Pro-
gramm. Die Steuerung der Programmentwicklung orientiert sich nach wie vor an den
sich dynamisch verandernden Rahmenbedingungen und den Bedarfslagen der Ziel-
gruppen. Dementsprechend gab es seit seinen Anfangen immer wieder Anpassungen
in der Programmstruktur, der Konzeption und der personellen Ausstattung.

Generell arbeiten die verschiedenen Akteure, Gremien und Strukturebenen des Akti-
onsprogramms nach wie vor in beispielhaft konstruktiver Weise und entlang klar defi-
nierter Ziele und Aufgabenstellungen zusammen. Die im Jahresbericht 2014/15
durchgefiihrte Strukturanalyse des Aktionsprogramms hat gezeigt, dass das Aktions-
programm auf einer sehr stabilen und soliden strukturellen Basis aufbaut.

Im Jahr 2016 war das Aktionsprogramm von einer besonderen Dynamik in der struk-
turellen Programmentwicklung gepragt. Vor dem Hintergrund neuer Forderrichtlinien
und Finanzierungskontexte auf Landes- und Bundesebene wurden zwei neue Module
Teil des Aktionsprogramms, das Modul ,,RESPEKT“ sowie das Modul ,,Soziale Ar-
beit an beruflichen Schulen (SABS)“. Insgesamt funf bisherige Module wurden von
diesen neuen Modulen abgelést bzw. sind in ihnen aufgegangen. Es sind die Module
,MOBIl* und ,BOplus“ (abgelost von ,RESPEKT®) sowie die Module ,Duales
BGJ/BGS", ,Produktionsschule” und ,Werkstattschule® (sie bilden gemeinsam das
neue Modul ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen (SABS)“. Die Gesamtstruktur des
Aktionsprogramms beinhaltet somit aktuell ,nur® noch 12 Module (vgl. das neue Pla-
kat des Aktionsprogramms auf der letzten Seite des Berichts).

Trotz dieser erheblichen Veranderungen blieben die strukturellen Grundpfeiler des
Aktionsprogramms auch 2016 stabil und tragfahig. Die grundlegende, bewéhrte Or-
ganisationsstruktur des Aktionsprogramms (vgl. den Anhang) blieb im Berichtszeit-
raum weitgehend unverandert.

Im Folgenden werden die Strukturveranderungen im Jahr 2016 im Einzelnen darge-
stellt:

2.1 Neues Modul ,,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen (SABS)“

Als neues Modul in der Struktur des Aktionsprogramms ist 2016 ist das Modul ,Sozia-
le Arbeit an beruflichen Schulen (SABS)* hinzugekommen. Vor dem Hintergrund neu-
er Forderrichtlinien® wurden in ihm die bisherigen Module ,Duales BGJ/BGS®, ,Pro-
duktionsschule® und ,Werkstattschule zusammengefasst.

Nach der an den neuen Fordergrundsétzen orientierten Konzeption des Moduls ha-
ben sich die Aufgaben der Fachkréfte teilweise verandert. Nach wie vor sind sie fur
die sozialpddagogische Betreuung der Schiler/-innen in den Produktionsschulklas-

des saarlandischen Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr (,Soziale Arbeit in den
staatlichen Berufsbildungszentren im Saarland® vom 1.1.2015), des ,Operationellen Programms
ESF Saarland 2014-2020“ (Stand 20.05.2014, bzgl. des Ziels ,Investitionen in Wachstum und Be-
schéaftigung®) und orientiert am Padagogischen Rahmenkonzept fur die Umsetzung des Projekts
»S0ziale Arbeit in den staatlichen Berufsbildungszentren® im Landkreis Neunkirchen (vom
15.07.2015)



sen, dem Dualen BGJ/BGS und der Werkstattschule zustandig. Dariiber hinaus be-
zieht ihr Angebot aber nunmehr auch alle anderen Schiler/-innen eines BBZ ein (au-
Ber Schiler/-innen, die von einem/einer Berufsbegleiter/-in betreut werden). Die
Fachkrafte an den beruflichen Schulen sollen damit eine vergleichbare Rolle wahr-
nehmen, wie die Schoolworker/-innen bzw. Schulsozialarbeiter/-innen an den allge-
meinbildenden Schulen. Ahnlich wie bei ihnen soll die Tatigkeit der Fachkrafte an den
beruflichen Schulen auf den Schwerpunkten ,Friherkennung/Pravention und ,perso-
nenbezogene Arbeit/Vermittlung“ basieren und dabei die weiteren Angebote des Akti-
onsprogramms nutzen. Fur die gesamte Schule sollen in Zukunft praventive Angebote
(z.B. Suchtpravention, Antirassismus, Gesundheitsférderung) und anlassbezogene
Projekte (wie Antigewalt-Trainings, Antimobbing-Projekte, etc.) durchgefihrt werden.
Hinzu kommt die personenbezogene Arbeit (Beratung, Bedarfsanalyse, berufliche
Orientierung, Krisenintervention, Elternarbeit) mit besonders unterstitzungsbedurfti-
gen Schiler/-innen, wobei die Vermittlung in weitergehende Angebote (innerhalb oder
auf3erhalb des Aktionsprogramms) Vorrang vor einer eigenen intensiven Einzelfallar-
beit haben soll.

In das Modul integriert sind vier zuséatzliche Personalstellen fiur die ,,Soziale Betreu-
ung und Begleitung von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern im BBZ im
Landkreis Saarlouis“ (geférdert vom saarlandischen Wirtschaftsministerium und
dem Landkreis Saarlouis). Vorrangiges Ziel fur diese spezifische Zielgruppe ist es, die
Jugendlichen mit Fluchthintergrund auf den Berufseinstieg vorzubereiten und in Prak-
tika, Arbeit sowie integrative Mal3hahmen zu vermitteln. Ansonsten gelten die konzep-
tionellen Leitlinien des Moduls ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen® auch fir dieses
spezifische Arbeitsfeld.

Im Herbst 2016 wurden fir das Modul bereits neue, gemeinsame Kennzahlen entwi-
ckelt. Zudem wurde die Bildung einer tUbergreifenden Teamstruktur durch regelmafi-
ge gemeinsame Teamsitzungen auf den Weg gebracht. Hierdurch sollen sowohl ge-
meinsame Arbeitsstandards entwickelt als auch schulspezifisch notwendige Beson-
derheiten und Spezifizierungen identifiziert werden.

Im nachsten Jahresbericht wird das neue Modul, wie die bisherigen, ein eigenes
Kennzahlenkapitel erhalten. Im Wirkungsmonitoring des neuen Moduls wird insbe-
sondere darauf zu achten sein, inwiefern sich die neuen, erweiterten Aufgabenstel-
lungen fur die Mitarbeitenden in der praktischen Arbeit auswirken bzw. inwiefern die
veranderten Zielsetzungen mit den verfiigbaren Ressourcen realisierbar sind.

2.2 Neues Modul RESPEKT

Eine weitere wichtige Veranderung in der Gesamtstruktur des Aktionsprogramms ist
das neue Projekt RESPEKT (Projektlaufzeit 01.01.2016 — 31.12.2017). RESPEKT ist
ein Pilotprogramm des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales fur schwer zu er-
reichende junge Menschen: Es wird aus Mitteln des Bundesministeriums, des Land-
kreises Saarlouis sowie aus Eigenmitteln der Tréger finanziert. Das Projekt wird in



Tragergemeinschaft der Katholischen Erwachsenenbildung Dillingen und dem Diako-
nischen Werk an der Saar umgesetzt.

Zielgruppe von RESPEKT sind junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren, die
Schwierigkeiten haben, eine schulische, berufliche oder sonstige Qualifikation zu er-
langen bzw. von Bildungs-, Ausbildungs- oder Arbeitsprozessen ausgeschlossen sind.
Viele der Jugendlichen kommen aus schwierigen Verhaltnissen, gehen oft nicht zur
Schule, haben keine Wohnung, keine berufliche Perspektive, haufig Einschrankungen
im psychosozialen und gesundheitlichen Bereich und wurden und werden von beste-
henden Angeboten haufig nicht erreicht.

Leitziel ist, die Jugendlichen in allen individuellen Bedarfsfeldern wieder so weit per-
sonlich zu stabilisieren und Bildungsdefizite so aufzuarbeiten, dass sie wieder ein ak-
tives und selbststandiges Mitglied der Gesellschaft werden kénnen.

Das Angebotsspektrum von RESPEKT ist breit gefachert und umfasst im Wesentli-
chen:

e Psychosoziale Beratung;

e Beratung zur beruflichen Orientierung;

o Aufsuchende Arbeit an den jeweiligen Wohnorten und informellen Treffpunkten;

o Ein tagesstrukturierendes Angebot mit Kreativwerkstatt und Bildungsatelier;

e Ein Café mit Internet-Hotspot und einem Angebot an giinstigen Mahlzeiten als
niedrigschwellige Anlaufstelle fir Jugendliche;

e Eine Notschlafstelle mit Ubernachtungsmoglichkeiten fir jeweils drei weibliche
und ménnliche wohnungslose Jugendliche.

RESPEKT ist mit sieben Vollzeitstellen personalisiert. Sozialpddagogen, Ergothera-
peuten und Aufsichtskrafte der Notschlafstelle sollen sich — so die Zielvorgabe — kinf-
tig um bis zu 200 junge Menschen pro Kalenderjahr kimmern.

Die Aufnahme der ersten Teilnehmenden begann im Mai 2016. In dem fir diesen Be-
richt relevanten Zeitraum (bis 31.07.2016) wurden bereits 49 Teilnehmende kontinu-
ierlich betreut. Bis zum Jahresende 2016 waren es insgesamt 139 Teilnehmende, von
denen 71 sich im Dezember 2016 noch in der Betreuung befanden. Von den 68 bis
dahin ausgeschiedenen Teilnehmenden konnten 11 in eine Ausbildung vermittelt
werden und 7 in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung. 14 Teilnehmende
wurden in eine weiterfiihrende MalRhahme vermittelt, 15 besuchten eine fir sie geeig-
nete Schule (BGJ, BVJ, FOS etc.), 12 wurden in einer anderen Weise vermittelt (z. B.
in eine geringflgige Beschaftigung).

Im nachfolgenden Wirkungsbericht 2016/2017 wird auch das neue Modul RESPEKT
eine eigenstandige Darstellung der von ihm erzielten Wirkungen in der Systematik der
Kennzahlensysteme erhalten.



2.3  Abschied von zwei ,,Griindungsmodulen® des Aktionsprogramms

Aufgrund der konzeptionellen Uberschneidungen mit ,RESPEKT* wurden u.a. zur
Vermeidung von Doppelstrukturen die beiden Module ,,MOBIl - Jugendberatung“
und ,,BOplus - Berufsfindung und Orientierung“ aufgegeben. FUr beide Projekte
wére die Finanzierungsgrundlage (Co-Finanzierung des Landes) jedoch ohnehin im
Sommer 2016 ausgelaufen. Beide Module waren von Beginn an Teil des Aktionspro-
gramms und gehdrten somit zu den ,Pionieren des Programmes.

Das Personal von BOplus und MOBIl wurde zum Teil in RESPEKT dbernommen, so
dass die Fachkompetenz und langjahrigen Erfahrungen mit der Zielgruppe dem neu-
en Projekt von Beginn an zur Verfigung standen.

Zum ,Abschied” von beiden Modulen sind seine Leistungen und Wirkungen bei den
von ihnen betreuten Jugendlichen noch einmal ausdriicklich zu wirdigen.

Das Projekt BOplus existierte seit 1998, also bereits vor Beginn des Aktionspro-
gramms. In BOplus wurden seit seinem Beginn hunderte von Jugendlichen im Rah-
men einer meist intensiven Betreuung dabei unterstitzt, eine realistische Berufs-
wegeplanung zu entwickeln, die eine mittel- oder langfristige Integration in den ersten
Arbeitsmarkt erlaubt. Das fachliche Alleinstellungsmerkmal von BOplus war immer
das sehr flexible und bedarfsgerechte Eingehen auf die besonderen Problemkonstel-
lationen der Jugendlichen. Von den anderen Modulen des Aktionsprogramms wurde
BOplus Uber die Jahre hinweg immer haufiger angefragt und wurde aufgrund seines
spezifischen niedrigschwelligen Angebots zur Tagesstrukturierung und Forderung der
Jugendlichen sowie seiner besonderen Fachlichkeit allseits hoch geschétzt.

Seitdem im Rahmen der Nutzung des Kennzahlensystems entsprechende Zahlen vor-
liegen (2009) wurden insgesamt 553 betreute Jugendliche verzeichnet. Ca. 400 Ju-
gendliche wurden seit 2009 mit Hilfe von BOplus und seinen engagierten Mitar-
beitern/Mitarbeiterinnen in Ausbildung, berufsvorbereitende MaRnhahmen, wei-
terbildende Schulen oder Arbeit vermittelt.

Das Projekt MOBil nahm bereits 1996 seine Arbeit auf. Es war ebenfalls eines der
Grundungsmodule des Aktionsprogramms und leistete eine landesweite Pionierarbeit
in diesem Arbeitsfeld. Neben seinem offenen Beratungsangebot, das nunmehr von
RESPEKT uUbernommen wird, war ein wichtiger Bestandteil von MOBIl auch die Be-
treuung der nicht-dualisierten Berufsschulklassen an den BBZ des Landkreises. Diese
Aufgabe soll in Zukunft von den Fachkraften des Moduls ,Soziale Arbeit an berufli-
chen Schulen (SABS)“ (vgl. Kap. 2.1) ibernommen werden.

MOBIl half seit Beginn der wirkungsorientierten Berichterstattung mit Kennzahlen in
2009 1687 Jugendlichen mit sozialen Benachteiligungen oder personlichen Beein-
trachtigungen (Schuler/-innen der schulischen BVJ- und BGJ-/BGS-Klassen in den
BBZ des Landkreises sowie andere arbeitslose und ausbildungsplatzsuchende Ju-
gendliche und junge Erwachsene im Alter zwischen 15 und 25 Jahren) dabei, eine
realistische schulische oder berufliche Perspektive zu entwickeln und einen sinnvollen
schulischen oder beruflichen Anschluss zu finden.



Bei 81% der betreuten Jugendlichen ist es in diesen Jahren gelungen, sie schulisch
oder beruflich zu integrieren. Fast 1400 Jugendlichen wurde somit (seit 2009)
durch MOBIl dabei geholfen, sich erfolgreich in den Arbeitsmarkt und in die Ge-
sellschaft zu integrieren.

Mit BOplus und MOBIl wurden zwei Projekte eingestellt, die seit 20 bzw. 18 Jahren
Jugendliche und junge Erwachsene betreuten, die eher am Ende der Betreuungskette
standen. Beide waren fir viele fast die letzte Chance, noch auf einen aussichtsrei-
chen beruflichen Weg zu gelangen. lhre Aufgaben wurden von den neuen Modulen
RESPEKT und ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen (SABS)“ tbernommen. In wel-
chem Ausmal’ bzw. mit welchen Wirkungen diese neuen Module die iUbernommenen
Aufgaben erfillen werden, wird die Wirkungsberichterstattung der kommenden Jahre
zeigen.

2.4  Weiterfihrung des Prozesses zur engeren Verzahnung der Tatigkeiten
des Aktionsprogramms, des Allgemeinen Sozialen Dienstes des Jugend-
amts und der kommunalen Fachkrafte der Jugendhilfe

2015 wurde vom Landkreis ein Prozess initiiert, um die praventiven Elemente der Ju-
gendhilfe im Landkreis zu starken und damit langfristig intensivere Jugendhilfe-
Interventionen zu vermeiden. U.a. durch eine Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen den Fachkraften der kommunalen Jugendhilfe in den Gemeinden (als préa-
ventive ,Speerspitze der Jugendhilfe vor Ort), dem Allgemeinen Sozialen Dienst des
Jugendamts sowie den Modulen des Aktionsprogramms soll dieses Ziel erreicht wer-
den.

In einem ersten Schritt wurden unter Begleitung durch das iSPO-Institut 2015 und
2016 gemeinsam mit den kommunalen Fachkréften sowie mit den Fachkraften der
Freien Trager neue Dokumentationsinstrumente entwickelt. Mit ihnen konnen die Ta-
tigkeiten der ,Jugendpfleger/-innen® besser als bisher hinsichtlich ihrer praventiven,
jugendhilferelevanten Wirkungen und ihrer Vernetzung mit den Modulen des Aktions-
programms, den Fachkraften des Allgemeinen Sozialen Dienstes sowie anderen Akt-
euren und Institutionen in den Gemeinden abgebildet werden.

Die Dokumentationsinstrumente wurden 2016 zum ersten Mal von den Fachkréaften
eingesetzt. Im Fruhjahr 2017 erfolgt eine erste vollstandige Auswertung der dokumen-
tierten Daten. Die Auswertungsergebnisse werden in einen Bericht einflie3en, der vo-
raussichtlich im Sommer 2017 fertiggestellt sein wird. Der Umsetzungsprozess und
die Berichterstattung werden auch in 2017 von iSPO begleitet.

2.5 Perspektiven der Strukturentwicklung in 2017

Auch im Jahr 2017 wird der Prozess der strukturellen Weiterentwicklung des Aktions-
programms weitergehen.



Neben der Konsolidierung der ,neuen Module ,RESPEKT® und ,SABS* und ihrer
Einbindung in die Kennzahlensystematik, werden in diesem Jahr insbesondere drei
weitere Prozesse von hoher Relevanz sein.

Zum einen wird der Prozess zur Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen
den Kommunalen Fachkraften der Jugendhilfe in den Saarlouiser Gemeinden,
dem ASD und dem Aktionsprogramm fortgefihrt. Nachster ,Meilenstein“ wird
eine gemeinsame Klausurtagung der Fachkrafte der Kommunalen Jugendhilfe
und der Mitarbeitenden des ASD am 21. Marz 2017 sein. In ihr sollen gemein-
sam Perspektiven der konkreten Zusammenarbeit zum Ziel einer noch besser
praventiv wirksamen Jugendhilfe entwickelt werden. Erarbeitet werden sollen
sowohl konkrete Prozesse und Formen der Zusammenarbeit (Grundhaltun-
gen, Verantwortlichkeiten, Ablaufe etc.) als auch langerfristige Entwicklungs-
perspektiven und -bedingungen (u.a.: vorhandene/notwendige Ressourcen,
Grenzen der Zusammenarbeit, Klarung datenschutzrechtlicher Fragen). Nicht
zuletzt wird es darum gehen, gemeinsame, verbindliche Vereinbarungen zur
Weiterfihrung des Prozesses zu treffen und konkrete néachste Schritte festzu-
legen.

Ein weiterer wichtiger Entwicklungsprozess wird u.a. durch den neuen Para-
graphen 16h des SGB Il angesto3en. Er erdffnet u.a. erweiterte Mdglichkeiten
der Kooperation zwischen dem zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe und dem zustandigen Jobcenter zur Férderung ,schwer zu erreichender
junger Menschen®. Auf dieser Grundlage ist vorgesehen, das Jobcenter Saar-
louis noch enger mit dem Aktionsprogramm zu verbinden und die Zusammen-
arbeit weiter zu vertiefen. In einem ersten Schritt werden sich hierfur alle Mo-
dule des Aktionsprogramms dem Jobcenter im Marz 2017 vorstellen. Ziel ist
zum einen eine detaillierte Darstellung der Aufgabenstellungen und Ziele der
Module und zum anderen eine Identifikation moglicher Schnittstellen. Ein wich-
tiger Aspekt wird u.a. sein, Moglichkeiten zur Einrichtung berufsorientierter
Forderkonferenzen — zunéchst an beruflichen Schulen, perspektivisch auch an
allgemeinbildenden Schulen — zu erarbeiten. Eine Entwicklungsgrundlage hier-
fur kdnnten etwa die 2016 durchgefuhrten Forderkonferenzen an drei Gemein-
schaftsschulen sein, in die Mitarbeitende von BOSEK 1 eingebunden waren.
Es ist vorgesehen, dass auch dieser Prozess durch iSPO wissenschatftlich be-
gleitet wird.

Ebenfalls das Modul ,RESPEKT* betreffend ist friihzeitig in den Blick zu neh-
men, dass seine Finanzierung aus Mitteln des BMAS nur bis zum Jahresende
2017 gesichert ist. Die Frage der Weiterfinanzierung sollte friihzeitig unter den
relevanten Akteuren (v.a. Landkreis, Jobcenter und Freie Trager) geklart wer-
den.



3 Ergebnisse:
Wirkungen auf der Ebene der Module und des Gesamtprogramms

Im Folgenden werden die ,,Kennzahlenbilanzen fir die einzelnen Module des Akti-
onsprogramms sowie fur das Gesamtprogramm dargestellt. Sie beruhen auf den Er-
gebnissen der entlang der Zielvereinbarungen ausgewerteten ToDo-Daten sowie auf
den im Rahmen der Bilanzgespréache gewonnenen Erkenntnissen und Erklarungen.
An den Bilanzgesprachen waren jeweils Mitarbeitende des Moduls, Tragervertreter/-
innen, die Programmkoordinatorin als Vertreterin des Landkreises und die Wissen-
schaftliche Begleitung beteiligt.

Die Ausfihrungen haben nicht zum Ziel, eine umfassende und detaillierte Gesamt-
darstellung jedes einzelnen Moduls zu liefern. Hierfir sei auf die Berichte verwiesen,
die die Mitarbeitenden und Verantwortlichen der Module jahrlich selbst erstellen. Ziel
ist es vielmehr, anhand der vereinbarten ,Eckpunkte” (d.h. der Kennzahlen) die wich-
tigsten Entwicklungen in jedem der Module zu beschreiben, zu analysieren und ggf.
die Notwendigkeit von Steuerungsentscheidungen herauszuarbeiten.

Nach den Kennzahlenbilanzen der einzelnen Module folgt eine kurze quantitative Bi-
lanzierung des Gesamtprogramms fir das Schuljahr 2015/2016.



3.1 Die Kennzahlenbilanzen der einzelnen Programmmodule

3.1.1

Die ,ANLAUFstelle bei Schulverweigerung® unterstutzt, berat und begleitet schulabwesende
Kinder und Jugendliche aus den Grund- und Forderschulen, Gemeinschaftsschulen, den aus-
laufenden Erweiterten Realschulen und Gesamtschulen des Landkreises, ihre Familien und
die Schulen/Lehrer/-innen. Ubergeordnetes Ziel des Moduls ist die (Re-) Integration schulab-
senter Kinder und Jugendlicher in die Schule und ggf. in auf3erschulische Bildungs-

/Qualifizierungsangebote.

Erreichte Zielgruppe

Bilanz des Moduls ,,ANLAUFstelle bei Schulverweigerung“

135 sSchiler/-innen

146 135
@

2013 2014 2015 2016
44% Migrationshintergrund
0, 0,
O 28% 44% 36% 44%
2013 2014 2015 2016

46% Weiblich

=

47% 50% 46% 46%

2013 2014 2015 2016

92% problem. Familienverhéltnisse

85% g8y 92%
O p T
2013 2014 2015 2016

Modulibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner
e Schoolworker/-innen

e Allgem. Sozialer Dienst
des Jugendamtes

o Adolf-Bender-Zentrum MOBIl

e BOSEK
e BIMS e BOplus
e Duales BGJ e Streetwork

Externe Partner

e Schulpsych. Dienst

e ASD/Jugendamt

e Gesundheitsamt

e Kinder- und Jugend-
therapeuten / Kliniken

e Buligeldstelle/Polizei

o Werkstattschule
Produktionsschulen

e Kompetenzagentur

o Internettreffs

Zielvereinbarungen und Zielerreichung

Zur Bewertung der Wirksamkeit im Sinne der Zielsetzung wurden zwischen dem Trager des
Moduls, dem Landkreis und den Fachkraften Zielvereinbarungen getroffen. Sie haben sich in
den vergangenen Jahren bewdahrt und bleiben weitgehend unveréndert. Die Zielerreichung

stellt sich fur das Schuljahr 2015/2016 folgendermaRen dar:
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Zielebene
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur effizienten Betreuunqg im Netzwerk:

Mindestens 30% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

90% 86%
Ziel 30% o 5
Erreichte Zahl 86% 2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Bei mindestens 75% der gemeldeten Schulverweigerer/Schulverweigerinnen erfolgt die
Kontaktaufnahme zur Familie innerhalb einer Woche nach Meldung.

Ziel 75% O 89% 79% 93% 97%
Erreichte Zahl 97%

2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Bei mindestens 40% der Schuler/-innen, zu denen Kontakt aufgenommen wurde, verringern
sich die Schulfehlzeiten.

Ziel 40% Q 54% 94% 93%

Erreichte Zahl 93% ’-\0/._’

2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Bei mindestens 50% der von einem Schulabbruch bedrohten Jugendlichen kann der Schul-
abbruch vermieden werden.

Ziel >0% 0 65% 67% 78% y
Erreichte Zahl 50% h_q-’-O\.SO o

2013 2014 2015 2016
Im Berichtszeitraum waren 4 Schiiler/-innen unmittelbar vom

Schulabbruch bedroht. Bei 2 von ihnen konnte der Schulabb-
ruch nicht verhindert werden.
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Zielvereinbarung zur Nachhaltigkeit:

Bei X% der Kinder und Jugendlichen konnte auch noch sechs Monate nach Ende der Be-
treuung eine andauernde Reintegration in das Schulsystem festgestellt werden.
(Zufallsstichprobe von 16 Schilern/Schilerinnen.)

Ziel X% O 0% 90% 78% 93%
Erreichte Zahl 93% N

2013 2014 2015 2016
Erfahrung: Problematische Familien sind schlecht erreichbar,

die Stichprobe bildet eher die engagierten Familien ab. Die
Nachhaltigkeit ist ,in echt* vermutlich geringer.

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Im Berichtszeitraum 2015/16 erfolgten verstarkt Meldungen Uber Schulabsenz aus
Grundschulen; die Zahl der Meldungen aus Férderschulen ging hingegen zuriick.

o Der Grof3teil (53%) der betreuten schulabsenten Kinder/Jugendlichen besucht eine
Gemeinschaftsschule, jede/r dritte eine Grundschule (33%). 12% der Kin-
der/Jugendlichen ist Schiler/-in einer Férderschule, 3% eines Gymnasiums.

¢ Wichtige MaBnahme: Hausbesuche in den Familien (in ca. 90% aller Falle). Durch
Hausbesuche gewinnen die Fachkrafte tiefergehende Einblicke in die familiare Ge-
samtsituation und stoRen ggf. auf ursachliche Faktoren der Schulabsenz (z.B. familia-
re Gewalt).

e« Wichtige MalRhahme: Begleitungen in die Schule / auf dem Schulweg: Einige
Schiler/innen werden Ubergangsweise in die Schule begleitet; bei Schulangstlichen
erstreckt sich diese Begleitung tber mehrere Schultage bis zu zwei Wochen, z.T. wah-
rend der gesamten Unterrichtszeit.

¢ Wichtige MaRRnahme: Individuelle Strukturen fur psychisch belastete Schiler/-
innen in den Schulen: Fachkrafte der Anlaufstelle versuchen zur schulischen Rein-
tegration psychisch belasteter Schiler/-innen mit den Schulen (auch in Kooperation
mit den Schoolworkern) individuelle Strukturlésungen (,Nischen®, Auszeiten, etc.) zu
finden.

o Wichtige praktische MalRnahme: Weckdienst und kontinuierliche Kontrolle. Bei
manchen Schiiler/-innen entsteht Schulabsenz aus Uberforderung der Eltern, die es
aus personlichen oder beruflichen Griinden nicht schaffen, ihre Kinder zu wecken oder
auf den Schulweg zu bringen. In diesen Fallen rufen die Fachkrafte am Morgen bei
diesen Familien/Schiler/-innen an bzw. kontrollieren, ob das betreffende Kind aufge-
standen ist bzw. sich auf dem Schulweg befindet. Bereits die kontinuierliche Kontrolle
zeigt positive Aspekte, da Eltern sie lieber vermeiden, indem sie ihre Kinder verlasslich
in die Schule schicken.

o Wichtiger Erfolgsfaktor: Absprachen mit der Schule. Fir eine erfolgreiche schuli-
sche Reintegration ist es hilfreich, Eltern und Lehrer in Kontakt zu bringen, ein Rick-
meldesystem fur Schulanwesenheit zu etablieren und klare Absprachen zwischen
Schule und Eltern bei Krankmeldungen ihrer Kinder zu vereinbaren. Im Berichtzeit-
raum gab es neben der Kontrolle des Schulbesuches 368 (353; 537; 336) dokumen-
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tierte Rickmeldungen und Absprachen zu den Schiler/innen zwischen Schule und
ANLAUFstelle.

Flankierende MaRnahmen zur Inanspruchnahme von externen Hilfen: Zur Etablie-
rung der empfohlenen Hilfen werden die Eltern und/oder die Kinder/Jugendlichen hau-
fig zum ersten Termin begleitet. Dies erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass Hilfen tat-
sachlich in Anspruch genommen werden.

Der Anteil der schulverweigernden Kinder und Jugendlichen aus problematischen Fa-
milienverhaltnissen ist gegeniber dem Vorjahr nochmals angestiegen. Aus diesem
Grund wird auch in diesem Bericht noch einmal auf die Notwendigkeit geeigneter pra-
ventiver UnterstiitzungsmaRnahmen insbesondere fir alleinerziehende Miitter und
Familien in prekdren wirtschaftlichen Verhaltnissen (,Armutsfamilien®) hingewiesen.
Die Strategie des Landkreises, den praventiven Aspekt der Jugendhilfe durch eine In-
tensivierung der Zusammenarbeit zwischen den kommunalen Fachkraften der Ju-
gendhilfe, den Modulen des Aktionsprogramms und dem Allgemeinen Sozialen Dienst
des Jugendamts zu starken, ist in diesem Kontext von hoher Relevanz. In der Weiter-
fuhrung dieses Prozesses sollte berticksichtigt werden, an welchen Prozesspunkten
eine direkte Einbindung der ,ANLAUFstelle“ und anderer Module erfolgen soll.

Nach wie vor erhalten Schilerinnen und Schiler, fur die aufgrund von persoénlichen,
familidren, emotionalen Belastungen oder Stérungen ein Schulbesuch trotz Unterstiit-
zung nicht maglich ist, in Ausnahmeféallen die Gelegenheit, die Unterrichtszeit in der
ANLAUFstelle oder dem Schulpsychologischen Dienst zu verbringen. Mit dem in Saar-
louis neu etablierten, so genannten ,Reha-Zentrum® an der Anne-Frank-Schule wurde
ein neues Angebot fiir diese Zielgruppe eingerichtet. Die ,Anlaufstelle” ist bei diesem
Vorhaben grundsatzlich (z.B. bei Teamsitzungen) eingebunden. Fir die weitere Zu-
sammenarbeit beider Angebote empfiehlt sich eine prazise Aufgaben- und Rollenklé-
rung sowie die Vereinbarung verbindlicher Formen und Prozesse zur fallbezogenen
Abstimmung, Weiterleitung, etc.
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3.1.2 Bilanz des Moduls ,,BOP - Entdecke dein Talent*

Das Projekt ,BOP - Entdecke dein Talent® ist seit dem Schuljahr 2012/2013 als eigenstandiges
Modul Teil des Aktionsprogramms. Es wird gefordert aus Mitteln des Bundesprogramms BOP
(Berufsorientierungsprogramm) des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Durch-
fuhrungstrager ist die KEB Dillingen gGmbH in enger Kooperation mit der VHS Dillingen.

Ziel des Programms ist eine frihe Foérderung der beruflichen Orientierung von Schuler/-innen
der 7. und 8. Klassen an Realschulen, Hauptschulen (im Saarland Gemeinschaftsschulen) und
Forderschulen. Gymnasien sind im Programm ursprunglich nicht vorgesehen. Die Teilnahme
an BOP ist fur die Schulen freiwillig.

Mit der Durchfiihrung von Potenzialanalysen im zweiten Halbjahr der 7. Klasse ist das Modul
haufig die erste Berlihrung der Schiiler/-innen mit dem Thema berufliche Orientierung. Es ist
eine rein schulische Veranstaltung, die Lehrkréfte sind vor Ort mit dabei. Die Potenzialanalyse
dauert fur jede/-n Schuler/-in mindestens zwei Tage mit einem Betreuungsschlissel von 1 zu 4
(ein/e Betreuer/-in, vier Teilnehmende).

In der Regel im ersten Halbjahr der 8. Klasse finden Werkstatttage statt, bei denen die Schu-
ler/-innen ihre Interessen und Neigungen in jeweils drei von acht angebotenen Berufsfeldern
erproben kdnnen (Biro, Hauswirtschaft, Holz, Koch/Kdchin, Friseur/-in, Florist/-in, Metall und
IT/Medien). Insgesamt ergibt sich hieraus ein Durchfiihrungszeitraum von 20 Monaten.

Jede/-r Schiler/-in erhélt sowohl nach der Potenzialanalyse als auch nach den Werkstatttagen
eine schriftiche Ruckmeldung tber Kompetenzen, Neigungen, Interessen und individuelle
Entwicklungspotenziale. In beiden Fallen wird ein personliches Gesprach gefiihrt.

Nach den Werkstatttagen erhélt er/sie ein Abschlusszertifikat. Eltern wird die Teilnahme an
einem Rickmelde-/Auswertungsgesprach angeboten.

Das Projekt ist seit 2014/15 in das Kennzahlensystem des Aktionsprogramms mit entspre-
chenden Zielvereinbarungen (vgl. unten) eingebunden.

Erreichte Zielgruppe

700 Schiiler/-innen 43% Weiblich
412 413 /00 O 37% 2% 9
Q 10‘6/0—0/’ :/’\04‘%’
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

e Anstieg aufgrund der Aktivitdten der BOP-
Mitarbeiter. Bekanntheitsgrad des Moduls
steigt.
e Mit weiteren 82 Teilnehmenden wurde nur eine 28 Klassen
Potentialanalyse durchgeftihrt. Aufgrund des
Austritts einer Gemeinschaftsschule und Fluk-
tuation von Schuler/-innen nahmen sie nicht an

den Werkstatttagen tell, 217 Eltern (bei Elternabenden
« 56 Teilnehmende waren Schiller/-innen an Fér-  und Ruckmeldegesprachen)
derschulen

¢ 29 Kinder hatten einen Fluchthintergrund
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationen und Vermittlungen

Vermittlungen kommen nicht vor, da BOP lediglich eine erste Orientierung auf dem Weg ins
Arbeitsleben gibt. Die Ergebnisse der Berufsorientierung, die von den BOP-Fachkraften er-
mittelt werden, verbleiben zur weiteren Berufswegeplanung in der Schule.

Interne Kooperationspartner: BOSEK (erste Kontakte tiber Erich-Kastner Schule Lebach)

Externe Kooperationspartner sind vor allem die Berufseinstiegsbegleiter/-innen (Trager
Bdsen GmbH)

Zielvereinbarungen

2014 wurden erste Zielvereinbarungen zur Einbindung des Moduls in die Kennzahlen-
systematik des Aktionsprogramms getroffen. Sie lauten:

1. Zielformulierung (fur Schuler/-innen): Mindestens 50% der teilnehmenden Schiler/-
innen haben nach den Werkstatttagen eine konkretere Vorstellung Gber ihre berufliche Zu-
kunft.

2. Zielformulierung Eltern: Eltern der Schiler/-innen nehmen an den Rickmelde- bzw.
Auswertungsgesprachen (zu Potenzialanalyse und Werkstatttagen) teil.

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Zielvereinbarung:

Mindestens 50% der teilnehmenden Schiler/-innen haben nach den Werkstatttagen eine
konkretere Vorstellung tber ihre berufliche Zukunft.

Ziel 50% 0
. 76% 779
Erreichte Zahl 72% = e

2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Eltern der Schiler/-innen nehmen an den Rickmelde- bzw. Auswertungsgesprachen (zu
Potenzialanalyse und Werkstatttagen) teil.

Q

! ! ' Die Information der Eltern zu den Riickmeldege-
2015 2016 sprachen erfolgt tiber die Schulen.

Ziel: Nachhaltigkeit:

Mit 111 Schiler/-innen der 9. Klassen wurde eine Befragung zu den Wirkungen auf ihre be-
rufliche Orientierung durchgefihrt.

Die nachfolgende Abbildung zeigt, dass sich die berufliche Orientierung bei den meisten
Schdler/-innen nachhaltig auswirkt.
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Nachhaltigkeit
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

60% 63%

0%
Nach dem BOP habe ich Nach dem BOP werde Das BOP hat mir dabei  BOP hat mir gezeigt,
mein Praktikum in ich mich um einen  geholfen, mich beruflich dass mein Traumberuf
einem der Berufsfelder  Ausbildungsplatz in Zu orientieren. auch der Richtige fur
absolviert, die ich einem der Berufsfelder mich ist.
wihrend der bewerben, die ich
Werkstatttage erprobt wahrend der
habe. Werkstatttage erprobt i
habe. M Trifft zu 2015/2016 n=111

B Trifft zu 2014/2015 n = 105

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Zu den bisherigen sechs Berufsfeldern Buro, Hauswirtschaft, Holz, Koch/Kdchin, Fri-
seur/-in, Florist/-in sind zwei Berufsfelder hinzugekommen: Metall und IT/Medien. Fur
groRe Klassen kénnen bei Bedarf zusatzlich angeboten werden: Mode/Design, La-
ger/Handel, Garten und Landschaftsbau.

e Da BOP einen 20-monatigen Durchfiihrungszyklus hat, beziehen sich die Auswertun-

gen auf den Zeitraum 01.01.2015 bis 31.08. 2016.

e Eine enge Zusammenarbeit ist an den Schulen mit den Fachkraften der Berufsein-
stiegsbegleitung erforderlich. Seit dem Wechsel der Trégerschaft der Berufseinstiegs-
begleiter/-innen zur Firma Bdésen GmbH wird die Zusammenarbeit als schwierig be-
schrieben.

e Mit dem Modul konnte Krankheitsbedingt kein Kennzahlengesprach stattfinden.
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3.1.3 Bilanz des Moduls ,,BOplus - Berufsfindung und Orientierung“

Zielgruppe des Moduls BOplus sind ,Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 25
Jahren nach § 13, Abs. 1, 2 und 4 SGB VIII, die aus unterschiedlichen Griunden zurzeit ohne
schulische oder berufliche Perspektive sind und die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen
oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhohtem MaRe Unterstitzung be-
nf)tigen.“7

Hauptzielsetzung im Modul ,BOplus” ist die Schaffung einer beruflichen Perspektive durch die
Entwicklung einer Berufswegeplanung. Die Betreuung durch BOplus sollte in der Regel in den
Besuch einer weiterbildenden Schule minden, in eine berufsvorbereitende MaRnahme, eine
Ausbildungsstelle, Arbeitsstelle oder ahnliches. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Verbesserung
der beruflichen Eingliederungschancen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch das
Erarbeiten und Stabilisieren ihrer personlichen und berufsbezogenen Kompetenzen.

Erreichte Zielgruppe

57 Jugendliche 42% Weiblich
2 82 0 9
O o 0 38% 44% 46% 429
57 —————»
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Vor dem Hintergrund des neuen Projekts ,RESPEKT" wurden das Personal und die Teil-
nehmerzahl von BOplus 2016 sukzessive abgebaut. Seit 2013 wurde bereits ein Grol3teil
der Jugendlichen in SGB Il - Bedarfsgemeinschaften vom Projekt ,Startbahn 25“ betreut.

42% Migrationshintergrund 58% problem. Familienverhaltnisse
O 260 28% 30% 42% Q 93% ~_56% 8%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Deutliche Zunahme an Teilnehmenden mit Migrationshintergrund:
2015/16 haben verstarkt Fliichtlinge das Angebot genutzt.

Verweildauer im Projekt Status im Projekt
51% 100%
37% 70%
40%
= l
bis 4 Wochen 1-6 Monate langer als 6 Monate Modul ‘ Beratung ‘ Praktikum

Quelle: Schuljahresbezogener Bericht BOplus vom 01.08.2012 - 31.07.2013, S. 3.
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner
e Anlaufstelle fur Schulverweigerung e Startbahn 25 e Therapeuten/Arzte
e MOBIl e Betriebe e Kammern
e BOSEK e Jobcenter e Jugendgerichtshilfe/
e Kompetenzagentur o freie Trager der Bewahrungshilfe bzw.
e ASD des Jugendamtes Jugendhilfe Gerichte

e Lebensberatungs- ® Auslanderbehdrde

stellen

BOplus ist am Ende der Betreuungskette angesiedelt, deshalb gibt es mehr
externe Kooperationspartner.

Die Einbindung des Moduls in das Netzwerk des Aktionsprogramms zeigt sich
vor allem daran, wie viele der Teilnehmenden den Zugang durch ein anders
Modul des Aktionsprogramms zu BOplus gefunden haben. Fiir das aktuelle
Berichtsjahr waren dies 51% aller Teilnehmenden.

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Fur die formulierten Zielvereinbarungen wurden im Schuljahr 2015/2016 folgende Ergebnisse
erzielt:

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 65% der Jugendlichen mit zuséatzlichem Hilfebedarf (diesen schéatzt die zustandi-
ge Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 65% O 23%  48% 1%

Erreichte Zahl 51% 2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Mindestens 50% der Jugendlichen sind in der Lage weitgehend selbstandig aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen zu erstellen.

Zel 50% O K eI 5 sy

Erreichte Zahl 53% 2013 2014 2015 2016

— Seit 2015 wurde vermehrt mit Schulabbrechern gearbei-
tet, deshalb standen bei diesem Teilnehmerkreis andere
Themenschwerpunkte im Vordergrund, als die eigentli-
che Bewerbungsarbeit mit Ausbildungsplatzsuche

18



Zielvereinbarung:

Bei mindestens 70% der ausgeschiedenen Jugendlichen miindet die Mal3nahme in eine
schulische oder berufliche Integration.

1 0,
Ziel 70% O o 81% 719 —
Erreichte Zahl 77% /.\0/‘

2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Mindestens 80% der Jugendlichen nehmen regelmafig an der MaRnahme/einer Beratung

teil.
Zlel 80% O 72% 88% 68% 77%
Erreichte Zahl 77% T T - )

2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung:

Anzahl der Félle, in denen die Eltern in der Beratungsarbeit mit beteiligt waren (als Koopera-
tionspartner)

Ziel O 72% 88% 68%
0,
Erreichte Zahl 48% ‘/.\‘\‘48A)

2013 2014 2015 2016

Zielvereinbarung zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 80% der vermittelten Jugendlichen sind auch noch (mindestens) 3 Monate nach
Ende der MaBnahme schulisch oder beruflich integriert.

Ziel 80% O 86% J0%  76% 80%
Erreichte Zahl 80%

2013 2014 2015 2016
Stichprobe: 40 Teilnehmer/-innen

1 von 2 noch in Arbeit.

2 von 2 weiter in Ausbildung

5 von 8 immer noch in Schule

5 von 6 in berufsvorbereitender Bildungsmafinahme
mit externer Hauptschulabschlusspriifung

2von 2im FSJ

16 von 18 mit positivem Verbleib in RESPEKT (5 sind
in Ausbildung, 2 in Schule, 2 im Integrationssprach-
kurs, 1 in BvB, 6 noch in Respekt)
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Das Modul BOplus wurde vor dem Hintergrund der Implementierung des neuen Projekts
,RESPEKT" 2016 sukzessive abgebaut (auch personell) und Mitte 2016 eingestellt. Eine
abschlieBende Wirdigung seiner Leistungen und Erfolge erfolgt deshalb an anderer
Stelle des Berichts (Kapitel 2).
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3.1.4 Bilanz des Moduls ,,BOSEK | - Berufliche Orientierung von Schulerin-
nen und Schilern in der Sekundarstufe I“

Das zentrale Ziel des Moduls ,BOSEK [* ist die Vorbereitung der Schuler/-innen weiterfiihren-
der Schulen (Sekundarstufe I) und an Foérderschulen L im Landkreis Saarlouis auf einen gelin-
genden Ubergang in eine Ausbildung oder einen weiteren Schulbesuch im Anschluss an den
Besuch der allgemeinbildenden Schule.

Als innerschulisches Angebot werden BOSEK | die Schiler/-innen von Lehrkraften zugewie-
sen. Zuweisungsgriinde sind in der Regel eine unklare Berufsorientierung, Verhaltensauffallig-
keiten, Leistungsdefizite oder ein geféhrdeter Hauptschulabschluss. Auch Integrationsschiler/-
innen und Frihabganger/-innen gehdren zur Zielgruppe des Moduls.

BOSEK | bietet sowohl individuelle Einzelférderung als auch kleingruppen- und projekt-
bezogene MalRnahmen an. Information, Beratung und konkrete berufs-/ausbildungsbezogene
Unterstitzungsmalnahmen sind die fachlichen Eckpunkte der Arbeit des Moduls. Das Kon-
zept von BOSEK | wurde 2014/15 Uberarbeitet. Folgende Aspekte wurden verandert:

v' Weniger Gruppen- und mehr Einzelfallarbeit;
v Hausbesuche und Ubergangsbegleitung zu den weiterfiihrenden Schulen;
v' Effektivere und einfachere Kontaktaufnahme zu — und Arbeit mit — den Eltern;

v' Beratungsgesprache finden in der Schule oder — bei Problemen zwischen Eltern und
Schule — in den Raumlichkeiten von BOSEK statt

Erreichte Zielgruppe

350 schuler/-innen 42% Weiblich
O 361 410 393 350 O 45% 46%  46%  42%
—o o
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
37% Migrationshintergrund 87% problem. Familienverhéltnisse
80% 80% 7%
© wr e Qo
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Berlicksichtigt wurden nur diejenigen Jugend-
lichen bei denen die Familienverhéltnisse be-
kannt waren (n=158).

In diesem Schuljahr wurden erstmals auch16 junge
Flichtlinge (begleitet und unbegleitet) beraten.

82 Lehrer/-innen 70 Erziehungsberechtigte
66 77 43 73
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Die wichtigsten Kooperationspartner

Interne Partner Externe Partner

e Produktionsschulen e Jugendamt e Agentur fur Arbeit
e Duales BGJ e Werkstattschule e Jobcenter

e Anlaufstelle e BIMS e Landesprogramm
e Schoolworker/-innen e Kompetenzagentur LAusbildung jetzt*
. e Betriebe

Zielvereinbarungen und Zielerreichung

Generell sollen die Schiler/-innen im Modul BOSEK | befahigt werden, eine realistische und
begriindete Berufswahlentscheidung zu treffen. Die Zielerreichung stellt sich fur das Schuljahr
2015/2016 folgendermalRen dar:

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 70% der Jugendlichen mit zuséatzlichem Hilfebedarf (diesen schéatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 70% Q 67%.%—0 95%
Erreichte Zahl 95% r T T T )

2013 2014 2015 2016

1. Ziel zur Erweiterung der Berufswahlkompetenz:

Bei mindestens 75% der Jugendlichen (der achten Klassenstufe) wurde die berufliche Ori-
entierung gestarkt.

Ziel 75% Q 92%0\ 53% 63% 61%

Erreichte Zahl 61%

2013 2014 2015 2016

Die geringere Zielerreichung seit 2014 erklart sich
L durch die Einfuhrung eines neuen Fragebogens
und der daraus folgenden valideren Erfassung.

2. Ziel zur Erweiterung der Berufswahlkompetenz:

Bei mindestens 75% der Jugendlichen (in Einzelfallberatung) mit entsprechendem Unter-
stutzungsbedarf wurde eine realistische berufliche Perspektive entwickelt.

Ziel 9 O — o o
' 7% 95%  90%  se% 96%

Erreichte Zahl 96% f T T T )
2013 2014 2015 2016
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Ziel fur die Elternarbeit:

Eltern wirken aktiv am Berufswahlprozess ihrer Kinder (in der Einzelfallarbeit) mit.

. o 0 .\.,—-.\.
Ziel 100% 100% 03% 98% 2o
Erreichte Zahl 83% r T T T 1

2013 2014 2015 2016

Ziel zur Nachhaltigkeit (Sicherung des schulischen/beruflichen Verbleibs):
Fur X% der Jugendlichen (in der Einzelfallberatung) ist der schulische/berufliche Verbleib
gesichert.

328 Jugendliche

96 Schule 14 Berufsfachschule 4 Rehamal3nahme
58 BGJ/BGS 13 BVJ Sprache 1 Schwangerschaft
21 Ausbildung 7 Werkstattschule 100 nicht bekannt
21 Produktionsschule 5 Forderschule

=> erreichte Kennzahl: 70%

Ziel zur Nachhaltigkeit (Umsetzung der Berufswegeplanung):

Bei mindestens 70% der stichprobenartig ausgewéahlten Jugendlichen sind Schritte der Be-
rufswegeplanung in die Tat umgesetzt. (Stichprobe 14 Jugendliche)

Ziel 70% O .——./200%

75%  84%
Erreichte Zahl 100% r T T T )
2013 2014 2015 2016

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Der Riuckgang der erreichten Schiler/-innen geht einher mit einem erhdhten Bedarf an
intensiver Einzelfallarbeit. Zunehmend mehr Schiler/-innen haben einen Unterstut-
zungsbedarf bzgl. Umgangsformen, Disziplin, Motivation u.a.. Diese Schuler/-innen be-
nétigen sehr viel Anleitung und Hilfen, vor allem im Ubergang von Schule/Beruf bzw. in
Bezug auf Anschlussmoglichkeiten.

e Im Zuge der Einzelfallarbeit werden die Eltern verstarkt einbezogen, u.a. im Rahmen von
Hausbesuchen. Ein Schwerpunkt ist hierbei — unabhéngig vom Migrationshintergrund
der Eltern — eine Aufklarung tber das Schulsystem und die verschiedenen Anschluss-
maoglichkeiten.

e 2015 wurde vor dem Hintergrund einer teilweisen Aufgabentberschneidung zwischen
den Berufseinstiegsbegleitern (,Berebs*; sie sind seit September 2015 ebenfalls an vie-
len Schulen tatig) und BOSEK | der Bedarf fur regelméRige Abstimmungsgesprache
an den Schulen zwischen den in dem Arbeitsfeld tatigen Fachkréften und den schuli-
schen Akteuren (Berebs, BA-Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit (Berufsberatung), Schul-
leitung, BOSEK-Fachkréfte, Mitarbeitende von ,Anschluss direkt®, Klassenlehrer/-innen)
deklariert. 2015/2016 fanden solche Abstimmungsgesprache — auf Anregung der
BOSEK-Fachkréfte — an 14 Schulen statt und es gibt eine vernetzte und abgestimmte
Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten.
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Nach wie vor besteht das strukturelle Ziel, in Anlehnung an das Modellprojekt der Jugend-
berufsagentur im Landkreis Neunkirchen die Abstimmungsgesprache zu institutionalisierten
"Forderkonferenzen™ weiter zu entwickeln, in die auch das Jobcenter des Landkreises und
die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit einzubeziehen waren. Eine Voraussetzung fir die
Implementierung der Forderkonferenzen ist die Bereitschaft der und Abstimmung mit den
Schulleitungen, die hierzu ihre Zustimmung geben missen.
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3.1.5 Bilanz des Moduls ,,Duales BGJ/BGS*

Das Duale BGS und das Duale BGJ sind sozialpadagogisch begleitete Formen des Berufs-
grundschuljahrs (BGS) und des Berufsgrundbildungsjahres (BGJ). BGS und BGJ werden von
Jugendlichen besucht, die nach Beendigung ihrer Vollzeitschulpflicht eine allgemeinbildende
Schule verlassen und berufsschulpflichtig sind, aber keinen Ausbildungsvertrag abgeschlos-
sen haben, bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme in eine Berufsfachschule nicht erfiillen.
In der dualisierten Form besuchen Schiler/-innen dieser Gruppe an zwei Tagen in der Woche
die Schule und absolvieren an den Ubrigen Tagen ein betriebliches Praktikum ihrer Wahl.

Erreichte Zielgruppe

192 schiler/-innen 39% weiblich
9 39% 41% 39%
O 176 174 192 Q 38% R
194W I \ 4 I I Iﬁ |
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Madchen sind meist leistungs-
starker als Jungen.

34% Migrationshintergrund 54% problem. Familienverhaltnisse
41%  35%  38%  34% 56%,\2%/.54%

[ T S — o
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Moduliibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner
e Kompetenzagentur e Agentur fur Arbeit e Drogenberatungsstellen
e BIMS e Jobcenter e Praktikumsbetriebe

e Psychotherapeuten e VAUS

e Schulpsychologischer e Startbahn 25
Dienst

Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Die Formulierungen fur die Ziele und Zielkennzahlen auf der Basis dieses konzeptionellen
Rahmens wurden 2011/2012 uberarbeitet und mit den konzeptionell &hnlichen Modulen
~Werkstattschule* und ,Produktionsschulen“ weitgehend harmonisiert. Zur Zielerreichung im
Schuljahr 2015/2016 lassen sich anhand der von den Fachkraften des Moduls dokumentierten
Daten folgende Feststellungen treffen:
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Ziel zur effizienten Betreuunqg im Netzwerk:

Mindestens 70% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

- . O
Ziel 70% 35V\ 63%
Erreichte Zahl 63% f T T T )

2013 2014 2015 2016

1. Ziel zur regelméaBigen Teilnahme in Schule/Betrieb:

Mindestens 70% der Schiiler/-innen haben so regelméRig am Unterricht teilgenommen,
dass die Erreichung des schulischen Ziels moglich ist.

Ziel 70% O ——_ .
88% 98% 78% 89%
Erreichte Zahl 89% . . . CE. .

2013 2014 2015 2016

2. Ziel zur regelmaRigen Teilnahme in Schule/Betrieb:

Mindestens 70% der Schiiler/-innen haben so regelmaRig einen Betrieb besucht, dass die
Erreichung des schulischen Ziels méglich ist.

0,
Ziel 70% O o o 7%
('] ('] o,
Erreichte Zahl 97% f T T 74% T )

2013 2014 2015 2016

1. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 70% der Schiler/-innen haben am Ende des Schuljahres eine realistische
schulisch-berufliche Perspektive.

| ) Qo
Ziel 70% a0 95%
Erreichte Zahl 95% r T T T )

2013 2014 2015 2016

2. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Bei mindestens 85% der Jugendlichen ist nach Schuljahresende der schulische oder beruf-
liche Anschluss gesichert.

Ziel 85% o 4 4 + —

91% 89% 90% 84%
Erreichte Zahl 84% f T T T )

2013 2014 2015 2016
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3. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 60% der Schiiler/-innen haben das BGJ-Abschlusszeugnis erworben.

O

0, [+
Ziel 60% Mﬁ%
90%
Erreichte Zahl 72% r T T T )
2013 2014 2015 2016

4. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 40% der Jugendlichen ohne HSA haben den HSA oder den HSA+ erworben.

93% 93%

81% r T T T 1
2013 2014 2015 2016

0,
Ziel 40% 81%

Erreichte Zahl

Ziel zur Nachhaltigkeit:

Bei X% der vermittelten Personen, die nach einem halben Jahr per Stichprobe befragt wur-
den, konnte die erfolgreiche Absolvierung einer Anschlussmaf3nahme festgestellt werden.

o 93%® 95%

i 0, ——
Ziel X% 97% D30
Erreichte Zahl 93% T T T T .
2013 2014 2015 2016
— 231 Schuler/-innen

88 Ausbildung 8 BVB 3 EQ-Malinahme

52 Sonstiges 7 Arbeitsplatzsuche 3 Arbeitslos

11 FolgemaRnahme 6 unbekannt 2 Praktikum

10 Kinderpflegeschule 5 in Arbeit 2 SPF

9 Qualifizierung 5 FSJ 2 Handelsschule

9 Handelsschule 3 BVB-Reha 1 Bewerbung

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

o Die Fachkrafte beobachten eine Tendenz der BGJ/BGS-Schiler/-innen ihre schulische
Zeit zu verlangern, etwa indem sie lieber die Handelsschule besuchen statt in einem
Betrieb eine Ausbildung aufzunehmen. Hintergrund ist jedoch kein schulischer Ehr-
geiz, sondern die Vermutung, dass eine betriebliche Ausbildung anstrengender ist als
der weitere Schulbesuch.

e Beobachtet wird auch eine Zunahme sehr unmotivierter Schiler/-innen mit entspre-
chend schlechten Noten, die in der Folge den BGJ/BGS-Abschluss nicht geschafft ha-
ben (vgl. die entsprechende Kennzahl).

e Das Modul ,Duales BGJ/BGS* wird in diesem Bericht zum letzten Mal als eigenstandi-
ges Modul dargestellt. Wie die ,Produktionsschule® und die ,Werkstattschule® geht es
in dem neuen Modul ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen - SABS* auf und wird ab
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dem kommenden Wirkungsbericht im Rahmen dieses Moduls abgebildet.

Fur die Fachkrafte des Moduls stellt sich die Herausforderung, die bisherige intensive
Betreuung der Schiller/-innen in den BGJ/BGS-Klassen mit der konzeptionellen Anfor-
derung zu vereinbaren, auch fur andere Schiler/-innen der Berufsschule mit erhéhtem
Unterstitzungsbedarf zustandig zu sein. U.a. wird dies eine individuelle Prifung des
Betreuungsbedarfs jedes BGJ/BGS-Schilers erfordern. Ob und wie es gelingen kann,
dass die bei den Schiler/-innen des BGJ/BGS uber Jahre hinweg verlasslich erreich-
ten positiven Wirkungen auch weiterhin gewdhrleistet sind, wird die zukinftige Be-
richterstattung zeigen.
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3.1.6

Zu den Zielen des Moduls ,Férderung demokratischer Kompetenzen gehéren die Starkung
von Toleranz, die Sensibilisierung fur Diskriminierungen und das Erkennen von Vorurteilen
sowie mdgliche Strategien dagegen. Die Inhalte werden durch unterschiedliche Formen von
Bildungsangeboten umgesetzt und zwar in der Regel im Rahmen von Thementagen, Projekt-
wochen oder langerfristigen Projekten (Filmarbeit, Erarbeitung von Ausstellungen). Im Rah-
men der Angebote werden den Kindern und Jugendlichen dartiber hinaus so genannte ,wei-
che* oder Schlussel-Kompetenzen vermittelt (,Soft Skills* wie etwa Teamfahigkeit, soziale
Kompetenzen, Medienkompetenzen u.a.). Damit leisten sie auch einen Beitrag zum Erreichen
des Leitziels des Aktionsprogramms (,schulische und berufliche Integration benachteiligter Ju-

Bilanz des Moduls ,,Forderung demokratischer Kompetenzen“

gendlicher”). Das Modul gehért also zur Modulgruppe mit stark praventivem Schwerpunkt.

Erreichte Zielgruppe

785 Schiler/-innen

O 645 Lo, 74 785

2013 2014 2015

2016
Mit der Ausstellung ,Hass ist ihre Attitude®

wurden zuséatzlich 862 Schiler/-innen einer
ganzen Schule erreicht.

35% Migrationshintergrund

39% 34% 35%

—  30% ¢

2013

2014 2015 2016

122 Lehrer/-innen

122
Q. =

2013

2014 2015 2016

64% Weiblich

o

52% 53% 64%

2013 2014 2015 2016

problem. Familienverhéltnisse
sind in diesem Modul aktuell nicht ohne
besonderem Zeitaufwand erfassbar und

werden deshalb in Zukunft nicht mehr er-
fasst

11 Kurse/Projekte an 39 Terminen
8 5 11
10

2013

2014 2015 2016

Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationskontakte

e Schoolworker/-innen
e Produktionsschulen

¢ Einzelfallberatungen bei starkem Rechtsextremismus o0.4. mdglich, Schnittstelle zu

Beratungsnetzwerk
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Zielvereinbarungen und Zielerreichung

»Fur jedes durchgefihrte Angebot wird zeitnah bis zu einer Woche nach Abschluss eine
Ruckmeldung tiber die Wirkung des Angebots beim zustandigen Lehrer eingeholt.*

Wie 2015 vereinbart (vgl. Wirkungsbericht 2014/2015) wurde im Schuljahr 2015/16 ein langer-
fristiges Projekt (Filmprojekt zum Thema ,,Anti-Mobbing” am Gymnasium am Stadtgarten Saar-
louis) mit Jugendlichen der Altersgruppe ab 13 Jahren exemplarisch ausgewahlt und mit Eva-
luationsbégen durch die Schiler/-innen, die Schoolworkerin, die Schulsozialarbeiterin und den
Lehrer bewertet.

Die Auswertungen belegen die positive Wirkung des Filmprojektes bei Schuler/-innen und Leh-
rer/-innen. Die Wirkungsbeschreibung der zusténdigen Schoolworkerin lautete ,Verbesserung
der Klassengemeinschaft, Sensibilitat fir die Thematik, Starkung des Selbstbewusstseins der
Schuler/-innen, Kenntnisse uber die Erstellung eines Films. Es war ein gewinnbringendes Pro-
jekt fir uns alle.”

Einige Zitate der Schiler/-innen auf die Frage, was ihnen gut gefallen habe, belegen die erziel-
ten Wirkungen hinsichtlich eines (auch berufsrelevanten) Kompetenzerwerbs ebenfalls:

o ,... wir haben viel Uber Mobbing gelernt. Au3erdem finde ich, dass das Thema Mobbing
an Schulen sehr wichtig ist.“ (Wirkung: Kompetenz-/Wissenserwerb)

o ,Wir konnten uns alle echt gut verstehen. Alle konnten sich gut in die Rolle hineinverset-
zen.“ (Wirkungen: Starkung der Klassengemeinschaft, Fahigkeit zur Perspektiviber-
nahme)

o ,Keiner wurde ausgeschlossen. Alle haben zusammengearbeitet.” (Wirkungen: Teamfa-
higkeit, Sozialkompetenz)

o ,Dass alle ihre Meinungen zu den einzelnen Szenen sagen konnten.“ (Wirkungen: de-
mokratische Kompetenzen — Meinungsvielfalt, Einilben/Umsetzen demokratischer Ent-
scheidungsprozesse)

o ,Dass jeder eine Rolle spielte, niemand mehr als jemand anders. Dass wir uns mit die-
sem Thema auseinandersetzen konnten.“ (Wirkungen: Gleichberechtigte Aufgabenver-
teilung, Teamfahigkeit)

o ,Man konnte viel lernen.” (Wirkung: Kompetenz-/Wissenserwerb)

o ,Wir konnten unsere eigenen Ideen miteinbeziehen.” (Wirkungen: Kreativitat, Eigenver-
antwortung)

o ,Das wir sehr viel Freiraum hatten.“ (Wirkungen: Autonomie, Eigenverantwortung)

Nachhaltigkeit:

»Fur jedes Angebot wird mind. 3 Monate nach Abschluss eine Rickmeldung Uber die
langerfristigen Wirkungen des Angebots beim zustandigen Lehrer eingeholt.”

Das bisher formulierte Nachhaltigkeitsziel hat sich aus Ressourcengriinden als nicht umsetz-
bar erwiesen. Stattdessen wird der Aspekt einer dauerhaften strukturellen Verankerung des
Themenkomplexes ,demokratische Kompetenzen“ an Schulen durch die Aktivitdten des Adolf-
Bender-Zentrums als zusatzliches Nachhaltigkeitskriterium herangezogen.
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Fur das exemplarisch evaluierte Projekt (s. oben) wird eine solche nachhaltige Verankerung
von den beteiligten Akteuren in Erwagung gezogen. Fur alle ist vorstellbar, auch im neuen
Schuljahr gemeinsam mit der Klasse das Themenfeld ,Férderung demokratischer Kompeten-
zen“ weiter zu bearbeiten. So steht die Idee im Raum, die Schiler/-innen im Rahmen von Pro-
jekttagen, die das ABZ durchfihrt, fir Diskriminierungen zu sensibilisieren und Vorurteile zu
erkennen und Gegenstrategien gegen diese zu entwickeln.

Ein Projektbeispiel des Moduls ,,Forderung demokratischer Kompetenzen*“ (Quelle:
Jahresbericht des Moduls, Teil 2, S. 4)

Thementag ,,Vielfalt statt Einfalt”

Der Thementag ,Vielfalt statt Einfalt” behandelt die ,Vielfalt in unserer Gesellschaft®, wie
und wo diese vorherrscht und welche Mdoglichkeiten es gibt, sich mit Vorurteilen und
Ressentiments gegeniiber den vermeintlich ,Anderen“ auseinanderzusetzen. Dabei wird
bewusst der Kontrast zwischen einem Leben in Vielfalt und einem Leben in Einfalt themati-
siert. Der Thementag orientiert sich nah am Alltag der Schiler/-innen und ermdglicht damit
eine gruppenspezifische Analyse. So spielt auch das Gruppenverhalten in der Klasse, Cli-
que oder anderen sozialen peer groups eine Rolle. Wahrend des Thementags werden un-
terschiedliche Methoden eingesetzt (Einzel-, Gruppenarbeit, Diskussion, Plakatarbeit, prak-
tische Ubungen), die sich vom Frontalunterricht absetzen. Der Thementag wird vier- oder
sechsstiindig angeboten und verfolgt diese Ziele:

- Sensibilisierung der Teilnehmenden (Bewusstmachung und Anerkennung vielfaltiger Le-
bensentwurfe, Aufgreifen von diesbeztiglichen Vorurteilen)

- Wissensvermittiung zum Thema Vielfalt (Einwanderungsgesellschaft, Kultur-Begriff, Re-
geln des gesellschaftlichen Zusammenlebens)

- Aufzeigen von Handlungsmdglichkeiten (Chancen einer vielfaltigen Gesellschaft, Mog-
lichkeiten zum Vorurteilsabbau, Konfliktldsungen)

Im Schuljahr 2015/2016 wurde der Thementag ,Vielfalt statt Einfalt® dreimal durchgefiihrt:
In einer BGS-Klasse des BBZ Lebach und in zwei Klassen des KBBZ Saarlouis.

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Da fir eine flachendeckende Wirkungsmessung in allen Angeboten des Moduls mit
standardisierten Instrumenten keine ausreichenden Ressourcen zur Verfiigung stehen
(insbesondere fir die Dateneingabe und Auswertung) wurde entschieden, nur ein Pro-
jekt pro Jahr exemplarisch zu evaluieren. Um auch die Frage der Nachhaltigkeitspru-
fung ressourcenadaquat beantworten zu kénnen, soll dieses ein langerfristiges Projekt
sein, das nach bestehenden Erkenntnissen tUber die NACHHALTIGKEIT von Wirkun-
gen kompetenzférdernder Angebote héhere Chancen auf eine langerfristige Wirksam-
keit hat, als isolierte oder punktuelle Einzelangebote.

e Zur Anpassung an eine fur das Modul realistische, d.h. mit den verfiigbaren Ressour-
cen umsetzbare, Wirkungs-/Nachhaltigkeitsiiberpriifung empfiehlt sich eine Neufas-
sung der bisher giltigen Wirkungsziele. Die neue Zielformulierung koénnte lauten:
LJahrlich erfolgt eine exemplarische Wirkungsiberpriifung fir ein langerfristiges Pro-
jekt. Hierfur werden Wirkungsbewertungen der beteiligten Schiler/-innen sowie ande-
rer beteiligter schulischer Akteure (Lehrer/-innen, Schoolworker/-innen etc.) erfasst.”
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Das neue zusatzliche Nachhaltigkeitsziel kénnte lauten: ,Aus der Projektdurchfiihrung
folgt eine nachhaltige Beschéftigung der Schule mit den Projektthemen®. Hierfur wur-
den zwei Indikatoren formuliert: 1. Die regelmafige Nachfrage nach Projekten durch
eine Schule und 2. Eine formale Einbindung der Themen in das Schulprofil (z.B.
~ochule ohne Rassismus®) bzw. in regelmaRige Schulaktivitaten (z.B. Arbeitsgruppen).

Vereinbart wurde, zukilnftig auch so genannte ,Diffusionswirkungen® des Moduls ver-
stérkt in der Berichterstattung zu beriicksichtigen. Sie entstehen z.B. durch das Anse-
hen auf YouTube eingestellter Filme, die aus Projekten hervorgegangen sind (Mess-
bar etwa durch die Zahlung der ,Klickzahlen“ oder von ,Likes®) oder die Nutzung durch
institutionelle Kooperationspartner wie dem Landesinstitut fur Padagogik und Medien
(LPM).

Zur Starkung praventiver Wirkungsoptionen sollen zukiinftig Grundschulen verstarkt
angesprochen werden.

Vor dem Hintergrund der hohen Zuwanderungszahlen (nicht nur, aber aktuell vor allem
Flichtlinge aus dem arabischen Raum) und den damit fur die zuwandernden Men-
schen — ebenso wie fir die bereits langjahrig in Deutschland Lebenden — verbundenen
Herausforderungen fiir ihre Aufnahme- bzw. Integrationsbereitschaft, wird die Forde-
rung demokratischer Kompetenzen insbesondere bei Kindern und Jugendlichen eine
zunehmend héhere Stellung einnehmen. Wie Studien zeigens, sind auch Jugendliche
nicht immun gegen rechtspopulistische Meinungen. Im Sinne der Pravention méglicher
gesellschaftlicher Konflikte durch zunehmend ,salonfahig“ erscheinende ,rechte”, de-
mokratiegefahrdende Tendenzen in Politik und Gesellschaft, kommt Aktivitaten wie
denen des Moduls ,Férderung demokratischer Kompetenzen* eine zunehmende Be-
deutung zu.

So die kurzlich veroffentlichte ,Mitte-Studie® 2016 der Friedrich-Ebert-Stiftung; Oliver Decker,
Johannes Kies, Elmar Brahler (Hg.): Die enthemmte Mitte. Autoritdre und rechtsextreme Einstellung
in Deutschland. Die Leipziger »Mitte«- Studie 2016.

(https://www.boell.de/sites/default/files/buch_mitte_studie_uni_leipzig_2016.pdf)
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3.1.7 Bilanz des Moduls ,,Integration Grundschiilerinnen und Eltern im Land-
kreis Saarlouis - IGELS“

Das Angebot des Moduls richtet sich an Schuler/-innen an Grundschulen, die von Kinderarmut
betroffen sind, und deren Familien/Erziehungsberechtigte mit und ohne Migrationshintergrund,
mit einem besonderem Bedarf an Sprachférderung in Kombination mit einem Bedarf an sozi-
alpadagogischer Betreuung und Begleitung.

Die wichtigsten Ziele des Projekts sind zum einen die Verbesserung der Integrationschancen
von Schuler/-innen mit Migrationshintergrund sowie die Entwicklung und Férderung von elterli-
chen Kompetenzen in den Bereichen Alltagsbewéltigung, Problemlésungsstrategien und Er-
ziehungsverhalten.

Erreichte Zielgruppe

.. . 0 ibli
146 schiler/-innen 46% Weiblich
52% 47% 46%
0 145 o170 146 Q —
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
86% Migrationshintergrund 27% problem. Familienverhéltnisse
89% 86% 86% 27%
Q —0o— o O 9% 12% o
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Bei einem Grof3teil der Schiiler/-innen sind die
Familienverhaltnisse nicht bekannt.

23 durchgefiihrte Kurse

(an 8 Schulstandorten) 246 Erziehungsberechtigte
0 24 26 23
¢ —e o——
255 246

2013 2014 2015 2016 ! ! ! ' '
2013 2014 2015 2016
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner
e Schoolworker/-innen e Schulen/Lehrer im LK
e Jugendpfleger e Forderlehrer/-innen

. ) o e Migrationsdienst
Kooperationen auRerdem uber die Mit-
arbeit in den Arbeitsgruppen des AP * Andere Beratungsangebote (Schuldner-

beratung, Sozialberatung, etc.)

e Padagogischer Bereich der Ganztags-
schulen

e Kulturelle Angebote

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Beziglich der fur das Schuljahr 2015/2016 formulierten Zielvereinbarungen wurden folgende
Ergebnisse festgestellt:

1. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

Mindestens 80% der Schiler/-innen kénnen bis zum Ende des Schuljahres ihre Sprach-
kompetenz verbessern.

Q 81% 84%  83%
Ziel 80%

Erreichte Zahl 83%

2013 2014 2015 2016

Messinstrumente: Standardisierte Sprachstandtests; zusatzlich Fragebégen zur Ein-
schatzung der Sprachkompetenzentwicklung durch a) Lehrer/-innen, b) Kursleiter/-innen.

2. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

In mindestens 70% der Kurse findet eine zusatzliche Malinahme zum kreativen kulturellen
Spracherwerb statt (z.B. Bastelangebot, Besuch Bergwerk Dippenweiler, Weihnachtsfeier,
Besuch eines Wildparks, Besuch einer Lesepatin im Kurs, Ausflug zum Walderlebnispfad,

Besuche Saarbricker Schlossgespenst).

Ziel 70% 0 92% 100% 87%
Q——‘Q\.

Erreichte Zahl 87%

2013 2014 2015 2016

In 3 Kursen konnte die MalRnahme wegen
Erkrankung der Kursleiterin nicht stattfinden.

Ziel zur regelmaBigem Teilnahme am Sprachkurs:

Mindestens 80% der Schuler/-innen nehmen regelmafig an dem Sprachkurs teil.

4 4 \

Ziel 80% Q 96%  96% 95%

Erreichte Zahl 95%
2013 2014 2015 2016
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1. Ziel zur Elternarbeit:

Pro Schuljahr und pro Kurs findet ein Termin mit Eltern statt, der zur Information, dem Ken-
nenlernen oder zum Austausch unter den Eltern dient. Daran sollen mindestens 40% der
Eltern teilnehmen.

Ziel 40% 0 36% 7% 24%
(1]

2013 2014 2015 2016

Erreichte Zahl 24%

In 21 Kursen fanden Elternnachmittage, gekoppelt an eine Aktion (z.B. Kochnachmittag, Spiel-
nachmittag, Weihnachtsfeier, usw.) statt. Insgesamt nahmen 24% der Erziehungsberechtigten
daran teil. Durch den Kursleiterwechsel an zwei Kursen einer Grundschule konnten dort keine
Kennenlerntermine stattfinden.

2. Ziel zur Elternarbeit:

Pro Schuljahr und pro Schule findet eine Elternveranstaltung mit thematischem Inhalt statt.
40% der Eltern sollen teilnehmen.

An 7 Schulen fanden 11 Veranstaltungen statt. An diesen nahmen auch Eltern teil, deren
Kinder nicht im Kurs gemeldet waren. An einer Schule wurde zu zwei Terminen eingeladen,
aufgrund zu geringer Anmeldezahlen konnte jedoch keine Veranstaltung stattfinden. Insge-
samt nahmen 104 Eltern teil (durchschnittlich 9,5 Eltern pro Veranstaltung).

Ziel zur Einzelberatung:

Pro Schuljahr werden 30 Eltern und/oder Schiiler/-innen in Einzelgesprachen beraten.

Es wurden insgesamt 35 Eltern und/oder Erziehungsberechtigte in 82 Gesprachen beraten.
Thematische Inhalte der Beratungen waren:

o Unterstutzung beim Ausfullen von Antréagen (Bildungs- und Teilhabepaket, ALG-II, Kin-
derzuschlag, ...)

Entwicklung der deutschen Sprachkenntnisse der Kinder innerhalb von Deutschkursen
Unterstltzung bei Schwierigkeiten bzgl. schulischer Leistungen

Unterstiitzung bei der Organisation von Nachhilfe

Erziehungsberatung

Finanzielle Probleme

allgemeine Sozialberatung

O O O O O O

Auch Kursleiter/-innen fuhren Informations-/Beratungsgesprache mit Eltern. Sie sind in den Zah-
len nicht beinhaltet.

Ziel zur Qualitatssicherung:

Jahrlich findet fur alle Kursleiter/-innen eine Fortbildungsveranstaltung zur Sicherung der
padagogisch-didaktischen Qualitat statt.

Die Fortbildung war fiir Oktober 2016 terminiert
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Ziel zur Nachhaltigkeit:

Positive Bewertung der Sprachkurse und ihrer Wirkungen auf die Sprachkompetenz der
Kinder durch die Eltern.
9 befragte Personen

8 Eltern: hohe Zufriedenheit mit den Kursen und spurbare Effekte in Verbesserung der
Deutschkompetenzen

1 Elternteil: weniger Zufriedenheit: Kursinhalte sollten mehr auf den Lernstoff der Schule
eingehen
Positive Bewertung der Beratungen durch die Eltern.

9 befragte Personen

9 sehr zufrieden; Beratungen sehr hilfreich

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

o Aufgrund der Erkenntnis 2014/15, dass ,zentrale* Elternveranstaltungen an einem Ort
fur Eltern mehrerer Schulen nur geringen Anklang finden, wurden Elternveranstaltun-
gen an den einzelnen Schulen angeboten. Allerdings wurde bemerkt, dass Eltern, de-
ren Kinder bereits im 2. oder 3. Jahr an Kursen teilnehmen, seltener an den Veranstal-
tungen teilnehmen. Eine neue konzeptionelle Uberlegung ist, Treffen in Form einer ,of-
fenen Stunde” anzubieten, in der jeweils Uber die aktuellen Entwicklungen und Aktivi-
taten in den Kursen berichtet wird.

¢ Die thematischen Elternveranstaltungen wurden — mit guter Resonanz — als Abend-
veranstaltungen fur alle Eltern einer Schule angeboten. Themen der Elternveranstal-
tungen waren:

o ,Leichter Lernen in den Fachern Deutsch und Mathe* fur Eltern der Erst- und
Zweitklassler

o ,Leichter Lernen in den Fachern Deutsch und Mathe® fir Eltern der Dritt- und
Viertklassler

o ,lopfit fir die Schule“ mit den Referentinnen Frau Rafaela Nachtmann und
Manuela Koll

o ,Wichtige Informationen zum Kindergarten, zur Grundschule und zum Hort*

o ,Lernen lernen — Konzentration und Motivation*

o ,Wie schreipt mann das? Rechtschreiben gezielt unterstitzen®

o ,Wie lernt mein Kind*

o Die Zustandigkeit fur die Elternarbeit wurde neu geregelt. Statt einer Mitarbeiterin, die
fur die Elternarbeit an allen Schulen zustandig war und anderen Mitarbeiterinnen, die
fur die jeweiligen Sprachkurse zustandig waren (teilweise fur die Schulleitungen, Lehr-
krafte und Eltern verwirrend) gibt es nunmehr fiir jede Schule eine Mitarbeiterin, die fur
die Koordination der Sprachkurse sowie fir die Elternarbeit inkl. Beratung der Eltern
zustandig ist.

e Vorhaben fur 2016/2017 u.a. (vgl. BIMS):

o Entwicklung neuer Sprachtests fir die verschiedenen Schulformen und Alters-
gruppen der Schiler/-innen.

o Optimierung der Kooperation zwischen Deutschlehrer/-n/-innen und Kursleiterin-
nen, mit dem Ziel einer sinnvollen Vernetzung zwischen dem Deutschunterricht
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der Schule und dem BIMS-Kursangebot fir die Schiler/-innen.
o Intensivierung der Elternarbeit, damit die Eltern verstarkt ihre Kinder motivieren,
am Sprachférderunterricht teilzunehmen.
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3.1.8 Bilanz des Moduls ,,Jugend-Internettreffs/Medienkompetenz‘

Die Jugend-Internettreffs sind ein freiwilliges, offenes Angebot, das sich insbesondere an Ju-
gendliche richtet, die durch bestehende Hilfeangebote nicht erreicht werden kénnen bzw. an
Jugendliche, die auf Grund ihrer sozialen Stellung kaum Zugang zu neuen Medien haben.

Die Jugendlichen erhalten in den Treffs sozialpddagogische, medienpadagogische und techni-
sche Unterstutzung vor allem bei der Berufswahl und bei der Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche.
Die Mitarbeiter/-innen schulen den selbsténdigen und verantwortungsbewussten Umgang mit
PC und Internet zur Berufsfindung und -vorbereitung, leisten Hilfe bei Bewerbungsschreiben,
Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche, bieten Schulungen im Bereich PC und Internet sowie
multimediale Projektarbeit zur Forderung berufsweltbezogener und sozialer Kompetenzen an.

Aufgrund einer nachlassenden Nachfrage von Jugendlichen wurden in den vergangenen Jah-
ren Internetreffs geschlossen. Hauptgrund ist die zunehmende Verbreitung anderer Internet-
zugange fur die Jugendlichen, inshesondere Uber Smartphones. Auf die reduzierte Nachfrage
wurde mit einer Umsteuerung der Ressourcen und der Neukonzeption eines neuen Moduls
.Medienkompetenz an Schulen reagiert®.

Im Schuljahr 2015/2016 wurden 10 Internettreffs betrieben, im Vorjahr waren es 11 (genau wie
in 2013/2014).

Erreichte Zielgruppe

176 Jugendliche 30% Weiblich
600 g
0 352 308 3506 36% A% L
176 0 -]
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

45% Migrationshintergrund problem. Familienverhéltnisse

O 35’%/42%/0\. werden in diesem Modul nicht erfasst.
49%  45%

2013 2014 2015 2016

Zahlen zum Migrationshintergrund sind standort-
'— abhéngig; im stadtischen Raum sind sie hoher.

Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Kooperationen und Vermittlungen kommen bei den Internettreffs in der Regel selten vor.
Sie werden an den Standorten oft qualitativ erfasst. Eine haufigere Zusammenarbeit gibt es
mit den Modulen ,Schoolworker/-innen“ und ,BIMS*
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Zielvereinbarungen und Zielerreichung

Fur die Internettreffs wurden folgende Ziele mit Kennzahlen zur Bemessung der Zielerreichung
vereinbart. Die angegebenen Werte stellen jeweils eine Schéatzung dar, die auf Angaben der
fur die einzelnen Standorte zustandigen Betreuer/-innen beruhen.

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur schwerpunktbezogenen Foérderung von Medienkompetenzen:
In jedem Internettreff sollen nach Méglichkeit mindestens 2 Projekte angeboten werden.

Ergebnis:

In 6 der 10 Internetreffs wurden zwischen 5 und 35 Projekte zur Férderung der Medien-
kompetenz durchgefihrt. In 6 Treffs fanden keine solchen Projekte statt, in zweien von
ihnen sind sie in Planung.

1. Ziel zur Erweiterung der Bewerbungskompetenzen:
Der Anteil der Jugendlichen, die sich beruflich orientieren, betragt mindestens 20%.

Ziel 20% c 589 .
[v)
Erreichte Zahl 16% 19% 16% °

2013 2014 2015 2016

2. Ziel zur Erweiterung der Bewerbungskompetenzen:
Mindestens 20% der Jugendlichen nutzen PC und Internet in den Treffs zur Erstellung von

Bewerbungen.

Ziel 20%
20%
Erreichte Zahl 2% S— 5% % 2%

2013 2014 2015 2016

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Die Nutzung der Internettreffs in den Saarlouiser Gemeinden ist im Vergleich zum Vor-
jahr noch einmal um annahernd 60% zuriickgegangen. Aufgrund der nachlassenden
Nachfrage mussten zwei Internetreffs (in Bous und Lebach) geschlossen werden. Im Be-
richtszeitraum waren noch 10 Internettreffs in Funktion mit Nutzerzahlen zwischen 31
und 9 Personen.

e Vor dem Hintergrund der nachlassenden Nachfrage ist die Frage der Bedarfe der Ju-
gendlichen neu zu stellen. Die Funktion der Treffs als niedrigschwellige Anlaufstelle fur
Jugendliche ist konzeptionell noch einmal grundlegend zu Uberprifen. Gleiches trifft fur
die schul-/berufsbezogenen konzeptionellen Aspekte zu, die in den vergangenen Jahren
in der Nutzung der Treffs bei den Jugendlichen eine zunehmend geringere Rolle spiel-
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ten. Erste Uberlegungen fiir eine bedarfsgerechte konzeptionelle Neuausrichtung des
Moduls wurden bereits unternommen. Uber sie wird im kommenden Jahresbericht aus-
fuhrlicher berichtet.

Projekt ,,Medienkompetenz*

Als neues Angebot im Rahmen des Aktionsprogramms wurde das Projekt ,Medienkompetenz*
als Teil des Moduls ,Internettreffs/Medienkompetenz* entwickelt und 2015 erstmals umgesetzt.
Seine Entwicklung war eine Reaktion auf die Feststellung der vergangenen Jahre, dass das
Modul ,Internettreffs“ vor dem Hintergrund einer immer umfassenderen Ausstattung von Kin-
dern und Jugendlichen mit anderen Mdbglichkeiten des Zugangs zum Internet (Stichwort:
Smartphones) an Attraktivitat verloren hat. Die Steuerungsebene des Aktionsprogramms hat
daraufhin entschieden, freiwerdende Ressourcen dieses Moduls umzuleiten und ein neues
Angebot zu entwickeln. Mit ihm sollen gezielt die Kompetenzen von Schiler/-innen fir einen
mundigen Umgang mit dem Internet und mit anderen Medien gestéarkt werden. Das Modul ver-
folgt einen praventiven Ansatz. Zielgruppen sind insbesondere Schuler/-innen der friihen Klas-
sen an weiterfihrenden Schulen sowie 4. Klassen an Grundschulen.

Zwischen April und Juli 2015 fanden erste Erprobungen der Trainings in Schulen statt. Durch-
gefuhrt wurden 6 Veranstaltungen in Grundschulen (4. Klasse) und Gemeinschaftsschulen
(Klassenstufen 6 und 7). Insgesamt 78 Schiiler/-innen nahmen an den Trainings teil. Im Rah-
men von Elternabenden wurden 40 Eltern erreicht, Giber das Modul informiert und fur die The-
matik sensibilisiert.

Zur Wirkungsmessung wurden von iSPO fir Schiler/-innen und Lehrer/-innen zwei Fragebo-
gen entwickelt, die zukiinftig zum Einsatz kommen werden.

Erreichte Zielgruppe

65 Schiler/-innen 32 Eltern (an 2 Elternabenden)
o g £
O
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
4 durchgefuihrte Trainings 2 Antrage von Schulen

© L

2013 2014 2015 2016

Fir das Modul ,Medienkompetenz* wurden, ebenso wie fir die anderen Module des Aktions-
programms, Kennzahlen entwickelt, mit denen die Umsetzung und Ergebnisse des Moduls
jahrlich beobachtet werden. Sie werden ab 2016/2017 erhoben.
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Die Schoolworker/-innen des Landkreises sind die wichtigste Informationsschnittstelle
zwischen den Schulen und dem Modul.

Fur 2016/2017 lagen bereits neue Anfragen von Schulen zu dem Angebot vor.

Als weiterer Kooperations- und Finanzierungspartner soll die Landesmedienanstalt
Saarland (LMS) kontaktiert werden. Ebenso soll eine Kooperation mit dem Adolf-
Bender-Zentrum aufgenommen werden.

Auch die Eltern der Projektteiinehmenden sollen einen Fragebogen zur Projektbewer-
tung und Wirkungsmessung erhalten.

Die Themen der bisherigen Projekte konzentrierten sich vor dem Hintergrund der Be-
darfe der Schulen v.a. auf die Themen ,Umgang mit sozialen Netzwerken*, ,Cyber-
mobbing“ und rechtliche Fragen bei der Nutzung des Internets.
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3.1.9 Bilanz des Moduls ,,Kompetenzagentur*

Das Modul ,Kompetenzagentur® richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene (bis 27
Jahre) mit besonderem Unterstitzungsbedarf, die von bestehenden Hilfeangeboten nicht
(mehr) erreicht werden. Neben bedarfsorientierten, punktuellen Einzelberatungen stellt ein in-
tensives Case-Management den Schwerpunkt der Aufgaben dar. Neben der Suche nach und
der Vermittlung in passende/n Hilfeangebote/n ist eine aufwandige Kompetenzfeststellung ei-
ne zentrale MalRnahme, durch die Potenziale der Jugendlichen entdeckt und berufliche Per-
spektiven erschlossen werden sollen. Zudem dient sie der Ermittlung des individuellen Forder-
bedarfs und ist somit Grundlage fur eine bedarfsgerechte und ressourcenorientierte Unterstit-
zung im Rahmen eines langfristig angelegten Case-Managements.

Erreichte Zielgruppe

267 Jugendliche 38% Weiblich

48%
205 222 267 Q > 10%  40%  38%

237

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

183 TN im intensiven Case-Management;
die anderen TN sind Beratungsfélle

54% Migrationshintergrund 76% problem. Familienverhaltnisse
54% 599% 66% 76%

€ v ux P (&) % e —
|_. T T T 1 f T T T ]

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

L Anstieg aufgrund von TN mit Fluchthintergrund

Moduliibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner

e Produktionsschulen e Agentur fur Arbeit e Angebote der Jugendhilfe
e Duales BGJ e Jobcenter e Psychotherapeuten

e MORBIl e Startbahn 25 e Kiliniken

e BOplus e MaRnahmetragerim e Bildungsangebote

e Schoolworker/-innen Bereich des SGB Il ¢ Jugendmigrationsdienste
e BOSEK und SGB II e Jugendwerkstatt

e Anlaufstelle * Beratungsstellen e Betriebe
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Zielerreichung in der Zielkategorie
, Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur effizienten Betreuunqg im Netzwerk:

Mindestens 70% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 70% Q 100%  gg, 88%
———09u—o

Erreichte Zahl 88% T T T T )
2013 2014 2015 2016

Verbleibe und Vermittlungen

28 in Arbeit 6 FSJ/BFD
27 in MaRnahme 5 in Probearbeiten
21 in Ausbildung 4 Vermittlung Nothilfe
15 in Sprachkurs 3 Vermittlung Beratungsstelle
15 in Praktikum 2 Weiterbildung/Qualifizierung
11 in Therapie/Arzt 2in EQ
11 in Schule 2 in WfbM
8 in Wohnung/Unterkunft 1 Vermittlung in BAE
7 in Verein 1 in Umschulung

Ziel zur effektiven Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele:

Bei mindestens 70% der Jugendlichen (im Case-Management) wurde ein Kompetenzcheck
durchgefiihrt.

Ziel 70% 0 81% 93% 94%
Oj—\ 75%

Erreichte Zahl 75%

2013 2014 2015 2016
L Nicht jede/r Jugendliche muss den Kompetenz-

check / GEFA-Test machen

Ziel zur Nachhaltigkeit der erzielten Wirkungen:

X% der vermittelten Jugendlichen befinden sich (hach einer Zufallsstichprobe ausgewahlt)
ein halbes Jahr nach Beendigung des Case-Managements weiterhin in der MaRnahme

(Schule/Praktikum/Ausbildung/Arbeitsstelle) oder haben die Malinahme erfolgreich been-
det.

Ziel 90% — —¢ * _¢94%
92% 93% 93%

2013 2014 2015 2016

Erreichte Zahl 94% T

— 33 Jugendliche
15 kein interventionsbedarf
9 Teilnehmer
7 Interventionsbedarf — Verbleib in Instanz
2 Interventionsbedarf — Abbruch
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Die Anzahl der betreuten Jugendlichen/jungen Erwachsenen ist weiter angestiegen.
Ein Grund ist die Zunahme von Teilnehmenden mit Fluchterfahrung. lhre Betreuung ist
mit einem besonders hohen Arbeitsaufwand verbunden u.a. aufgrund fehlender Unter-
stutzungsressourcen, etwa dem Fehlen von Dolmetschern bei Antragsstellungen bei
Behorden und Amtern. Die Kompetenzagentur reagiert u.a. durch verstarkte Fortbil-
dungen zu dieser Teilnehmendengruppe.

e Fir alle Fluchtlingsteiinehmenden wurden problematische Familienverhéltnisse er-
kannt. Sie hangen u.a. mit kulturell bedingten spezifischen Erziehungsvorstellungen
zusammen.

e Die Zahl der psychisch und physisch eingeschrénkten Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen steigt weiter an. Fir sie geeignete Therapieplatze zu finden, stellt sich
nach wie vor schwierig dar.

e Nach wie vor wird von den Akteuren des Moduls ein steigender Bedarf an Elternarbeit
beobachtet. Immer mehr Eltern wenden sich mit eigenen Unterstiitzungsbedarfen (z.B.
hinsichtlich familiarer Probleme, Uberforderung aufgrund physischer und psychischer
Einschrankungen, oder mit Informationsbedarfen) an die Kompetenzagentur.

¢ Folgende Vereinbarungen zur Weiterentwicklung wurden im Bilanzgesprach getroffen:

o Implementierung eines neuen Instruments zur Teilnehmendenbefragung

o Starkere Fokussierung auf Nachhaltigkeitsprifungen und Vermittiungskompeten-
zen

o Dokumentation der spezifischen Vermittlungshemmnisse (z.B. mangelnde Hygie-
ne) der Teilnehmenden.

o Dokumentation der Altersstruktur der Teilnehmendengruppe nach den Kategorien
14 — 17 Jahre, 18 — 24 Jahre und 25 — 27 Jahre.

44



3.1.10 Bilanz des Moduls ,,MOBil - Jugendberatung“

Zielgruppe des Moduls sind Schiler/-innen der schulischen BVJ- und BGJ-/BGS-Klassen in
den Berufsschulzentren Saarlouis, Dillingen und Lebach, die aufgrund sozialer Benachteili-
gungen oder personlicher Beeintrachtigungen besonderen Férderbedarf haben aber nicht
durch andere Angebote sozialpadagogisch betreut werden. Darlber hinaus kénnen alle ar-
beitslosen und ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter
zwischen 15 und 25 Jahren das Beratungsangebot von MOBIl in Anspruch nehmen. Hauptziel
ist die Forderung der schulischen und beruflichen Ausbildung, der Eingliederung in die Ar-
beitswelt und die gesellschaftliche Integration.

Erreichte Zielgruppe

291 Teilnehmende (93% aus LK SLS)  58% Weiblich
287 291
276 Q 56% 58%
56% 9 °
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
52% Migrationshintergrund 66% problem. Familienverhéltnisse
45% o 63% 66%
42% & 5% O 20% 4 *
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
59% offener Zugang  41% Schulen 7% Jugendliche ohne Schulabschluss
53% 52% 9%
O 48% : ' Q N 1% 8% 7%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Modulibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

MOBIl arbeitet mit den meisten anderen Modulen im Aktionsprogramm direkt zusammen
und ist in diesem Sinne ein zentraler Netzwerkpartner.

Interne Partner Externe Partner

e BOplus e Agentur fur Arbeit e berufsbildende Schulen

e Kompetenzagentur e Jobcenter e Praktikumsbetriebe

e Streetwork e Landesprogramm e Therapeuten der Suchtberatung

~Ausbildung jetzt* e Schulpsychologischer Dienst
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Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Auf der Grundlage dieser Leitziele und der grundlegenden Ziele des Aktionsprogramms wur-
den zwischen dem Landkreis, dem Tréger und den Fachkréaften des Moduls folgende Zielver-
einbarungen getroffen und hinsichtlich der Zielerreichung tuberpruft:

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 20% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 20% O 100% i 89%
(]

Erreichte Zahl 89% ' - - - .
2013 2014 2015 2016

Ziel zur Berufsberatung:

Mindestens 75% der Jugendlichen haben im Laufe des Schuljahres einen Beratungstermin
bei der Agentur fiir Arbeit/beim Jobcenter wahrgenommen.

g% 1% 98%

Ziel 75% O N

Erreichte Zahl 98%

2013 2014 2015 2016

1. Ziel zur Entwicklung einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 75% der Jugendlichen haben nach Abschluss der Beratung eine realistische
schulische oder berufliche Perspektive entwickelt.

Ziel 9
ie 75% O 76% 99% 77% 98%
Erreichte Zahl 98% ’

2013 2014 2015 2016

2. Ziel zur Entwicklung einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Bei mindestens 70% der Jugendlichen ist nach Schuljahresende der schulische oder beruf-
liche Anschluss gesichert.

Ziel 70% O 0—/‘\’/’97%
. 86% 99% A
Erreichte Zahl 97% 61%

2013 2014 2015 2016

— 291 Schuler/-innen

67 Schule 17 nicht bekannt

54 Ausbildung 10 laufende Beratung
43 BGJ/BGS 7 RESPEKT

32 Arbeit 6 FSJ

24 BVB 31 Sonstiges
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Ziel zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 50% der Schiiler/-innen befinden sich ca. 3 Monate nach Schuljahresende
/Beratungsende noch in der Ausbildung oder MaRnahme, in die sie vermittelt wurden.

Wurde wegen Beendigung des Moduls nicht mehr erfasst

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse
e Das Modul MOBIl wurde vor dem Hintergrund der Implementierung des neuen Projekts

,RESPEKT" 2016 Mitte 2016 eingestellt. Eine abschlielende Wiirdigung seiner Leistun-
gen und Erfolge erfolgt deshalb an anderer Stelle des Berichts (Kapitel 2).
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3.1.11 Bilanz des Moduls ,,Produktionsschulen“

Produktionsschulen sind eine sozialpddagogisch begleitete Form des BVJ (Berufsvorberei-
tungsjahr). Sie richten sich an Jugendliche, die die allgemeine Schulpflicht ohne Hauptschul-
abschluss und ohne Versetzung in Klassenstufe 9 erfillt haben und die eine zusétzliche, um-
fassende sozialpéddagogische Begleitung und Betreuung bendétigen. Das Hauptziel der Arbeit
in diesem Modul besteht darin, die Schuler/-innen in ihrem Reifungsprozess sozialpadago-
gisch und schulisch so zu unterstiitzen, dass sie nach Abschluss der Produktionsschule ein
héheres Maf3 an Berufsreife erlangt haben und eine Hauptschulabschlussprifung bestehen.

Erreichte Zielgruppe

135 Schiler/-innen 21% Weiblich

135
O 74 75 81 _» 0 26% 31%  28%  21%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Die starke Steigerung hangt mit den zusatzlichen
betreuten ,Flichtlingsklassen® zusammen, in de-
nen es zudem eine hohe Fluktuation gab.

In den ,Flichtlingsklassen® sind vorwiegend
mannliche Jugendliche.

76% Migrationshintergrund 88% problem. Familienverhaltnisse
a5 52%  62% 76% O 81%\7%%/’88%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Bei nahezu allen gefliichteten Jugendlichen werden
problem. Familienverhéaltnisse dokumentiert

Modulibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner

e BOSEK e Praktikumsbetriebe
e Duales BGJ e Agentur fur Arbeit
e BOplus e Jobcenter

e Kompetenzagentur
o Anlaufstelle

e MOBIl

e RESPEKT

e Berufseinstiegsbegleiter/-innen
e Jugendmigrationsdienste

e Kinder- und Jugendtherapeuten
e Startbahn 25

Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Mit den Trégern und Fachkréften der Module wurden unterhalb der generellen Zielsetzung fol-
gende Ziele vereinbart und fur das Schuljahr 2015/2016 hinsichtlich der Zielerreichung tber-
pruft:
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Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 50% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 50% O 89% 63% 82%

Erreichte Zahl 82% f T T T
2013 2014 2015 2016

Ziel zur regelméaBigen Teilnahme am Unterricht:

Mindestens 75% der Schiler/-innen haben so regelméRig am Unterricht teilgenommen,
dass die Erreichung des schulischen Ziels moglich ist.

Ziel 75% O —+— o7

7% o4 86%

Erreichte Zahl 920% f T T T
2013 2014 2015 2016

1. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 75% der Schiler/-innen haben am Ende des Schuljahres eine realistische
schulische und berufliche Perspektive entwickelt.

0,
Ziel 75% O — o —————88%

78% 73% 81%

Erreichte Zahl 88% f T T T
2013 2014 2015 2016

2. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 60% der Jugendlichen, die an der Prifung teilnehmen haben den HSA erwor-

ben.
Ziel 60% ’0\,_/74%
66%

67% 579
Erreichte Zahl 74% f T
2013 2014 2015 2016

— Winschbar ware eine Mdglichkeit zur Finanzie-
rung von Nachhilfe fur Schiler/-innen ohne BuT-

Anspruch.

3. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Bei mindestens 80% der Jugendlichen ist nach Schuljahresende der schulische oder beruf-
liche Anschluss gesichert.

Ziel 80% O .—0——*——.92%

82% 80% 84%

Erreichte Zahl 92% f T T T )
2013 2014 2015 2016

49



4. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 60% der Schiiler/-innen haben am Ende des Schuljahres ihre Bewerbungs-
kompetenzen verbessert.

Ziel 60% O —o——*37%

68% 69%  80%
Erreichte Zahl 87% T 2 T ’ T T )

2013 2014 2015 2016

Ziel zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 70% der Schiler/-innen befinden sich ca. 3 Monate nach Schuljahresende noch
in der Ausbildung oder MafRnahme, in die sie vermittelt wurden.

Ziel 70% *~— * —— 2
) 88% 81% 74% 93%
Erreichte Zahl 93% f T T T )

2013 2014 2015 2016

82 Schuler/innen

18 BVB 3 EQ

12 Ausbildung 3 Handelsschule

3 BVJ 3 Verbleib nicht gesichert
3 BGJ 1 Bundeswehr

1 Abendschule 1 Mutterschutz

1 Sprachkurs 3 nicht erreichbar

27 Ausbildung/MalRnahme/Schule

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Die Unterstutzungsbedarfe der Jugendlichen mit Fluchthintergrund und der deutschen
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund unterschieden sich deutlich voneinander. Bei
den ,Flichtlings-Schuler/-innen geht es v.a. um Fragen des Alltagsmanagements wie
Wohnungssuche, Erledigungen bei Amtern und Behorden und psychische Problemati-
ken (Angstzustédnde, Sorgen um Angehorige im Heimatland, etc.). Bei den Schiler/-
innen ohne Migrationshintergrund stehen eher motivationale Probleme im Vordergrund.

o Der Betreuungsschlissel liegt fur ,Flichtlings-Schiler/-innen® bei 1 zu 80. Vor dem Hin-
tergrund, dass einige von ihnen eine intensive Betreuung bendtigen, ist dies kritisch zu
sehen.

e Das Modul ,Produktionsschule” wird in diesem Bericht zum letzten Mal als eigenstandi-
ges Modul dargestellt. Wie die ,Werkstattschule“ und das ,Duale BGJ/BGS* geht sie in
dem neuen Modul ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen - SABS* auf und wird ab dem
kommenden Wirkungsbericht im Rahmen dieses Moduls abgebildet.

e Fur die Fachkrafte des Moduls stellt sich die Herausforderung, die bisherige intensive
Betreuung der Produktionsklassen-Schiuler/-innen mit der konzeptionellen Anforderung
zu vereinbaren, auch fur andere Schiler/-innen der Berufsschule mit erhéhtem Unter-
stiitzungsbedarf zustandig zu sein. Ob und wie dies in einer Weise gelingen kann, dass
die bei den Schiler/-innen der Produktionsklassen tber Jahre hinweg verlasslich er-
reichten positiven Wirkungen auch weiterhin gewahrleistet sind, wird die zukilinftige Be-
richterstattung zeigen.
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3.1.12 Bilanz des Moduls ,,Schoolworker an Grund- und Foérderschulen*

Die Arbeitsschwerpunkte der Schoolworker/-innen an Grund- und Forderschulen sind Bera-
tung, Vernetzung, Vermittlung und préventive Projektarbeit. Die Themen, mit denen School-
worker/-innen konfrontiert werden, sind vielfaltig und umfassen im Prinzip das gesamte Spekt-
rum sozialer und personlicher Probleme, die Kinder im Grundschulalter haben kénnen.

Die Zielvereinbarungen des Moduls spiegeln v.a. Kernaufgaben von Schoolworking wider. Im
Mittelpunkt der betrachteten Ziele steht die Verbesserung konkreter Handlungskompetenzen
der Schuler/-innen (z.B. Frustrationstoleranz, Selbstregulation, Konfliktverhalten oder Prob-
lemldsungskompetenzen).

Erreichte Zielgruppe

820 sSchiler/-innen (772 GS? - 48 FS)

2014/2015 waren es 622 Schiler/-innen an

O 510 820 GS und 82 Schiiler/-innen an den FS
482 04

2013

2014 2015 2016

24% problem. Familienverhéltnisse GS

O

45% problem. Familienverhaltnisse FS

56% 60%

29%

45%
28% 24% —— "

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Bei einem GroR3teil der Schiiler/-innen sind die Familienverhaltnisse nicht bekannt.
Die Anteile beziehen sich deshalb nur auf 314 Schiiler/-innen.

31% Migrationshintergrund GS 20% Migrationshintergrund FS

Q 36%  34%  31%  31% O wm
| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

36% Weiblich GS 46% Weiblich FS

0 340  40% A% 36y Q e 6% 46% 4%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

232 Erziehungsberechtigte GS
O P
208

2013

2014 2015 2016

29 Erziehungsberechtigte FS
330}‘\3’1_‘
29

2013

2014 2015 2016

o FS = Forderschulen; GS = Grundschulen
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3065 durch Projekte erreichte Schiiler/-
innen GS

O 1565 2752
2679 3065

2013 2014 2015 2016

258 durch Projekte erreichte Schiiler/-
innen FS

0~
396

2013 2014 2015 2016

Hinzu kommen 1323 Schiiler/-innen in
Kennenlernprojekten in den 1. Klassen

Hinzu kommen 10 Schiiler/-innen in
Kennenlernprojekten in den Eingangs-
stufen

Moduliibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner

e ASD des Jugendamtes e Schulpsychologischer e Therapeutische Schiler-

e IGELS Dienst hilfe

e Anlaufstelle Schulver- e Jugendpfleger/-innen e ambulante (teil)stationéare
weigerung e Padagog. Personal der Jugendhilfe

Freiw. Ganztagsschulen e Lebensberatungsstellen

e Projekte ,Nele® und
~Phoenix*

Zielerreichung in der Zielkategorie

,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Ziel zur Projektarbeit:

GS:
Ziel 100%
Erreichte Zahl 97%
FS:
Ziel 100%
Erreichte... 100%

In allen Eingangsstufen konnte ein von den Schoolworkern/Schoolworkerinnen selbst ent-
wickeltes Projekt mit geringem zeitlichem Umfang durchgefuhrt werden.

———o—o—o0 .,
Q 100% 93% 96% 7%

2013 2014 2015 2016

o oo
Q 100% 100%  100%  100%

2013 2014 2015 2016
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Ziel zur Verbesserung der Handlungskompetenzen von Schiler/-innen:

Bei 90% der betreuten Schiiler/-innen haben sich (im Einzelnen konkret benannte) Hand-
lungskompetenzen verbessert.

GS:
Ziel 90% Q 96% %%  o0%  87%
Erreichte Zahl 87% ' ' ' ' I
2013 2014 2015 2016
O
100% 100% g9
Ziel 90% . : r T 71%.)
Erreichte Zahl 71% 2013 2014 2015 2016

1. Ziel zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten:

Mindestens 75 % der Erziehungsberechtigten, mit entsprechendem Unterstitzungsbedarf-
konnten zu einer aktiven Mitarbeit bewegt werden.

GS:

100g
75% 89% 89% 75%
75% '

Ziel

Erreichte Zahl

I

2013 2014 2015 2016

100g
Ziel 75% ° 90% 90% 90%

90% 2013 2014 2015 2016

FS:

Erreichte Zahl

I

2. Ziel zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten:

75% der Erziehungsberechtigten wurden erfolgreich Handlungsalternativen vermittelt.

GS:
10
Ziel X% 27% 94%

Erreichte Zahl 94% ' ' ' '

|

2013 2014 2015 2016

FS:
(& 2
Ziel X% 20% 0%
Erreichte Zahl | 0% 2013 2014 2015 2016
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Neues Ziel zur fallbezogenen Férderung der Kommunikation/Kooperation:

In mindestens 50% der Falle mit entsprechendem Unterstiitzungsbedarf konnte die Koope-
ration/Kommunikation geférdert werden.

GS:
0—————_.__————0
Ziel 50% O 92% 81% 93%
Erreichte Zahl 93% ' ' ' ' '
2013 2014 2015 2016
Q
.\.___‘
97% g3y 90%

Ziel 50%

Erreichte Zahl 90% 2013 2014 2015 2016

|

Die Kennzahl wurde fiir 2016/17 auf 75% erhoht.

Ziel zur praventiven Projektarbeit:

Pro Schuljahr fiihren die Schoolworker/-innen mindestens 110 Projekte selbst durch.

GS:
151 153 155

85/0\,/0

2013 2014 2015 2016

Ziel 110

Erreichte Zahl 155

[t

Q
FS: g

41 32
11
Ziel 110 "\‘\1i_.
Erreichte Zahl 11 2013 2014 2015 2016

Nachhaltigkeit der Zielerreichung:

Die von den Schoolworkern/Schoolworkerinnen dokumentierte Zielerreichung in der perso-
nenbezogenen Arbeit und Projektarbeit (projektbezogene Ziele) ist auch 3 Monate spéter
weiterhin wirksam.

Projektarbeit:

GS:
Ziel X% 85% 85% 85%
Erreichte Zahl 85% ' ' ' ' '
2013 2014 2015 2016
FS:

—oo—— o
100% 9 9
i - 0 6 100% 96%
Erreichte Zahl 96% 2013 2014 2015 2016
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Personenbezogene Arbeit:
GS:

FS:

(o R
Ziel X% 85% 85% 92%
Erreichte Zahl 92% : ' ' ' '
2013 2014 2015 2016
 r——
: Q 100% 100%  100%
Ziel X%
Erreichte Zahl 100% 2013 2014 2015 2016

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Die Kennzahlen wurden von den Modulmitarbeitenden wiederum vollstéandig selbst aus-

gewertet. Die Auswertungen wurden von iSPO Uberprift und validiert.

Die Zahl der erreichten Schiler/-innen an den Forderschulen ist weiter zuriickgegangen.

Dies hangt v.a. mit dem sukzessiven Abbau der Forderschule Schwalbach (vor dem Hin-

tergrund der Inklusion) zusammen. Freiwerdende Ressourcen werden in anderen Schu-

len (Grundschulen) mit hdherem Bedarf eingesetzt.

Fur alle schulbezogenen Projekte des Aktionsprogramms sind die folgenden Standards

von Interesse, die von den Schoolworker/-innen soweit mdglich an den Grund- und For-
derschulen jahrlich umgesetzt werden bzw. im kommenden Schuljahr umgesetzt werden
sollen (Naheres Uber die Umsetzung vgl. den Auswertungsbericht der Schoolworker/-

innen 2015/2016):

o Kennenlernprojekt: In jedem ersten Schuljahr wird ein kurzes Projekt durchge-
fuhrt, um ein gegenseitiges Kennenlernen zwischen Schoolworker/-in und Schilern
zu ermoglichen. Die Schoolworker/-innen stellen sich mit einer ,Sorgenfresser-
Puppe® vor und werden den Kindern entsprechend bekannt (,Hallo Frau Sorgen-
fresser.)

o Vorstellung bei den Eltern des 1. Schuljahres: Die Schoolworker/-innen stellen
sich im Rahmen eines Elternabends bei den Eltern des ersten Schuljahres vor.

o Elternbrief: Ein einheitlicher Elternbrief, der die wichtigsten Informationen tber Ta-
tigkeiten und Kontaktdaten des zustandigen Schoolworkers enthélt, wird an alle
Schuler ausgeteilt.

o Projektbrief: Die Eltern erhalten zu Beginn eines Klassenprojektes einen Brief
Uber die wichtigsten Inhalte.

o Schoolworker-Plakat an Schulen: Ein einheitliches Plakat mit Auskiinften Uber
den jeweiligen Schoolworker wird an jeder Schule ausgehangt.

o Schoolworkerflyer: Ein Flyer mit Inhalten tUber die Schoolworkertétigkeit liegt an
den Schulen aus und kann bei Bedarf ausgeteilt werden.

o Internetprasenz: Die Schoolworker stellen ihre Arbeit auf den Homepages der
Trager und der Schulen vor. Einmal im Jahr wird die Aktualitat der Internetpréasenz
Uberpruft.

o Gruppenangebot fur Eltern: Die Schoolworker bieten den Schulen einmal pro
Jahr ein Gruppenangebot fiir Eltern (z.B. Elterncafé oder Elternschule) an.

o Kummerkasten: Jeder Schule wird ein “Kummerkasten“ vorgestellt und bei Inte-
resse installiert. Der “Kummerkasten® ist ein Briefkasten, der den Schilern dazu
dient sich bei Sorgen dem Schoolworker mitzuteilen. Eltern kdnnen den Briefkasten
zur Kontaktaufnahme nutzen. Die Kummerkéasten werden von den Schuler/-innen
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rege genutzt (z.B. Sorgen/Probleme mit Lehrer/-in, Probleme in der Familie, Tren-
nung der Eltern)

o Vorstellung in den Dienstbesprechungen der Lehrer: Die Schoolworker/-innen
bieten bei Personalwechsel (u.a. bei vielen neuen Lehrern) oder Unklarheiten eine
Vorstellung tber die Schoolworkertatigkeit in Dienstbesprechungen der Schulen an.
Die im Team erarbeitete Power-Point Présentation kann dazu genutzt werden.

e Aktuell kénnen die Schoolworker/-innen nur an einem Tag in der Woche an einer Schule
prasent sein. Die Mdglichkeit einer zweitagigen Prasenz pro Woche wirde die Wir-
kungsmoglichkeiten erhdhen.

e An einzelnen Schulen wird das Angebot der Schoolworker/-innen noch immer nur wenig
genutzt. Wichtiger Faktor fiur das ,Ankommen® an den Schulen ist das Interesse der
Schulleitung.
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3.1.13 Bilanz des Moduls ,,Schoolworker Sekundarstufe 1“

Nach wie vor ist es ein anspruchsvolles Vorhaben, das breite Themenspektrum von School-
working mit einer Uberschaubaren Menge von Kennzahlen abzubilden. Die ausgewahlten Ziele

sind jedoch gute Indikatoren zur Darstellung der Arbeit der Schoolworker/-innen vor Ort und
fur das Erreichen zentraler Ziele von Schoolworking.

Erreichte Zielgruppe®®

667 Schuler/-innen 53% Weiblich
—o__ . o
0 706 7 691 667 g 54% 54% 52% 53%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
29% Migrationshintergrund 61% problem. Familienverhaltnisse
0 . Q 59% 61%
—— o o
25% 27% gf, 3% 57%
190 Erziehungsberechtigte 189 Lehrer/-innen

190 O 205
181 189
O 264 254 169
r T T 160 T 1

R

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
127 Projekte (davon 83 selbst durchge- 3561 durch Projekte erreichte Schi-
fuhrt) ler/-innen
0 143 0 5648~4223
195 185 127 5136 3561
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

10

Zwischen den Auswertungen durch iSPO und den Eigenauswertungen des Schoolworker-Teams
gab es aufgrund unterschiedlicher Zahlweisen gewissen Unterschieden. Hier abgebildet sind die

Zahlen aus der Auswertung des Schoolworker-Teams (auch enthalten im Auswertungsbericht fur
den Landkreis)
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner

e ASD des Jugendamtes e Schulpsychologischer Dienst e Lebens- und Suchtbe-

e BIMS e Kinder- und Jugendthera- ratungsstellen

e Anlaufstelle peuten e Allgemeinmediziner

e BOSEK e Vertrauenslehrer/Mediatoren e Schulen / Nachmit-

e Schoolworker an e Polizei tagsbetreuung
Grundschulen e Gesundheitsamt e Familie

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 35% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zustan-
dige Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

86% 93%

. 72._%/_.———0
Ziel 35%
Erreichte Zahl 93% ' ' ' ' '
2013 2014 2015 2016

Ziel zur Verbesserung individueller Fertigkeiten/Fahigkeiten:

Schiler und Schilerinnen sind in der Lage, ihre persodnlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Sinne einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung individuell zu entfalten.

0, 0,
Ziel X% 0 5i%/‘_8%/§3j\‘79%
Erreichte Zahl 79% r T T T )

2013 2014 2015 2016

Ziel zur Verbesserung des Gruppensozialverhaltens:

Die Schilerinnen und Schiiler sind fahig sozial kompetent zu handeln und sind sozial inte-
griert.

0, 0,
Ziel X% 0 S G
Erreichte Zahl 82% r T T T )

2013 2014 2015 2016
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Ziel zur Beseitigung entwicklungshemmender Faktoren:

Bei Schuler/-innen mit entsprechendem Unterstiitzungsbedarf wurden entwicklungshem-
mende Faktoren beseitigt.

Ziel X% O 61% 6% S
Erreichte Zahl 74% T T T )

2013 2014 2015 2016

Ziel zur praventiven Projektarbeit:

Pro Schuljahr sind die Schoolworker/-innen an der Durchfiihrung von mindestens 80 pra-
ventiven Projekten beteiligt.

143 127

Ziel 0 183
Erreichte Zahl 2013 2014 2015 2016

Ziel zur Elternarbeit:

Eltern nehmen in der Persoénlichkeitsentwicklung und Sozialisation ihres/ihrer Kindes/Kinder
ebenso wie im schulischen Leben eine aktive, verantwortungsvolle und kompetente Rolle

ein.
76% 88%
Ziel X% 0 .___.0/—00\’69%
. 72%
Erreichte Zahl 69% f T T T )

2013 2014 2015 2016

Nachhaltigkeit der Zielerreichung:

Die von den Schoolworkern/Schoolworkerinnen dokumentierte Zielerreichung in der perso-
nenbezogenen Arbeit ist auch 3 Monate spater weiterhin wirksam. (Schilerbefragung mit
92 zufallig ausgewahlten Teilnehmenden)

In der Schulerbefragung (in verschieden grofzem
zeitlichem Abstand zur Beratung) gaben 45% eine
sehr positive und 39% eine positive Bewertung

Erreichte Zahl 84% der Beratung ab.

Ziel X%
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Wie im Vorjahr gab es im Berichtszeitraum verschiedene Ausfallzeiten wegen personel-
ler Wechsel, Elternzeit und Beschaftigungsverboten. Eine Nachpersonalisierung fiir die
begrenzten Beschéaftigungszeitraume gestaltete sich schwierig. Die im Vergleich zu den
Vorjahren riicklaufigen Schilerzahlen sind im Wesentlichen hierdurch bedingt. Entstan-
dene Vakanzzeiten wurden mit Rufbereitschaft teilweise aufgefangen.

Die 2015 begonnenen regelméRigen Austausch- und Kooperationsgesprache mit
dem Schulpsychologischen Dienst, Beratungsstellen und Psychotherapeuten haben sich
etabliert und werden fortgefiihrt. Gleiches gilt fur die Durchflihrung von multiprofessio-
nellen Fallkonferenzen an Schulen zu besonders unterstitzungsbedirftigen Schiler/-
innen. Sie haben sich als effektives Mittel zur Koordination von Zustandigkeiten ver-
schiedener Akteure und HilfemaRnahmen und zur Optimierung der Wirksamkeit der Ta-
tigkeit der Schoolworker/-innen sowie der anderen beteiligten Akteure erwiesen. Zudem
sind sie deutlich effizienter als bilaterale Kontakte und Absprachen zwischen den ver-
schiedenen Akteuren. Teilnehmende an den Fallkonferenzen sind (in fallspezifischer
Zusammensetzung): Klassenlehrer/-in, Schulleitung, Schoolworker/-in, Personal der
Nachmittagsbetreuung, Kinder-/Jugendtherapeut/-in, der Schulpsychologische Dienst,
ggf. Fachpersonal einer Tagesgruppe, die Anlaufstelle Schulverweigerung, Eltern, u.a..
Bzgl. datenschutzrechtlicher Fragen wurde darauf hingewiesen, dass solche Fallkonfe-
renzen bei Anwesenheit der Eltern auch ohne Schweigepflichtsentbindung stattfinden
kénnten. Voraussetzung fir die Funktionalitéat der Fallkonferenzen sind insbesondere ei-
ne offene und I6sungsorientierte Grundhaltung der Beteiligten sowie die Beteiligungsbe-
reitschaft der Schule.

60



3.1.14 Bilanz des Moduls ,,Sprachférderung fiir Migranten - BIMS“

Das Leitziel des Moduls ,Sprachférderung fur Migranten - BIMS® ist die Verbesserung der
deutschen Sprachkenntnisse von Schuler/-innen mit (und seit 2013/14 auch ohne) Migrations-
hintergrund. Risiken fur die schulische und berufliche Entwicklung, die durch das unzureichen-
de Beherrschen der deutschen Sprache entstehen kdnnen, sollen vermindert werden. Ange-
bote des Moduls fanden im Schuljahr 2015/2016 an 13 weiterfihrenden Schulen im Landkreis
statt. Grundschulen werden seit dem Schuljahr 2013/14 nicht mehr von BIMS bedient. Fur sie
ist seitdem das Modul IGELS zustandig.

Zur Wirkungsmessung im Modul findet ein methodisch anspruchsvolles Instrumentarium Ver-
wendung. Zum einen gibt es standardisierte schriftliche Sprachstandtests, die zu Kursbeginn
und Kursende durchgefuhrt werden. Zum anderen werden mittels Evaluationsbdgen fur
Deutsch- und Klassenlehrer qualitative, alltagsnahe Einschéatzungen uber die sprachliche Ent-
wicklung im Verlauf des Schuljahres aufgenommen. Fir die Bewertung der Zielerreichung
wurden die Ergebnisse der verschiedenen Erhebungsverfahren durch iSPO zu einem gemein-
samen Kennwert aggregiert.

Erreichte Zielgruppe

329 Schiler/-innen 39% Weiblich

O 287 580 329 Q % 390 39%  39%
0y ————s

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Der Anstieg der Schilerzahlen begriindet sich in
der groRen Zahl an Flichtlingskindern.

90% Migrationshintergrund 26% problem. Familienverhaltnisse
90% 39%
e e T o
26%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Der Anteil mit Migrationshintergrund ist vor Nur eingeschréankt belastbare Zahlen, da die
allem aufgrund von Fliichtlingskindern ge- Kriterien nicht konsequent angewendet wer-
stiegen den konnten.
469 Erziehungsberechtigte 32 durchgefiihrte Kurse (an 13 Stand-
orten)

Q 34 32 34 32

2013 2014 2015 2016
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte
Interne Partner Externe Partner
e Schoolworker/-innen e Schulen/Lehrer im LK
e BOSEK e Fdrderlehrer/-innen
e Padagogischer Bereich der Ganztagsschulen
Kooperationen auerdem tber die Mit- ¢ Ausbildungs-/Praktikumsbetriebe
arbeit in den Arbeitsgruppen des AP e Migrationsdienste/-beratung
e Andere Beratungsangebote des Caritasver-
bands

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Beziglich der fur das Schuljahr 2015/2016 formulierten Zielvereinbarungen wurden folgende

Ergebnisse festgestellt:

1. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

Mindestens 70% der Schiler/-innen kdnnen bis zum Ende des Schuljahres ihre Sprach-
kompetenz verbessern.

9 91%
Ziel 70% O 84/:’”:\.%. 92%
Erreichte Zahl 92% T T T T )

2013 2014 2015 2016

Messinstrumente: Standardisierte Sprachstandtests; zusétzlich Fragebdgen zur Ein-
schéatzung der Sprachkompetenzentwicklung durch a) Lehrer/-innen, b) Kursleiter/-innen.

2. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

In mindestens 30% der Kurse findet eine zusatzliche Malinahme zum kreativen kulturellen
Spracherwerb statt (z.B. Vorbereitung und Durchfiihrung des Projektes ,Kinderrechte®,
Weihnachtsfeier, Bastelaktionen, alkoholfreie Cocktails mixen etc.)

Ziel 50% 0 .\0—'/4\,
100% 84% 100% 259
Erreichte Zahl 75% r T T T )

2013 2014 2015 2016

Ziel zur regelméaBigen Teilnahme am Sprachkurs:

Mindestens 80% der Schiler/-innen nehmen regelmafig an dem Sprachkurs teil.

. 95%
Ziel 9 O — o —

80% 92% 94% 85%
Erreichte Zahl 95% r T T T )

2013 2014 2015 2016
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Ziel zur Verbesserung des (berufswahlbezogenen) Informationsstandes:

In allen Kursen (an weiterfiihrenden Schulen) werden Informationen und Wortschatz zu
mindestens 5 Berufsbildern vermittelt.

Aufgrund der problematischen Situation durch die Vielzahl an Fliichtlingskindern, auch bedingt
durch Sprachbarrieren, lag der Schwerpunkt in diesem Schuljahr auf der Sprachférderung und In-
tegration. Die berufliche Orientierung der Schiiler/-innen ist dabei im Schuljahr 2015/2016 in den
Hintergrund geruckt.

Ziel zur Elternarbeit:

Pro Sprachkurs findet ein Elternabend im Schuljahr gekoppelt an eine Aktion (Weihnachts-
feier, Informationsabend, Auffihrung, ...) statt. An den Elternveranstaltungen nehmen min-
destens 20% der erziehenden Personen (mindestens ein Elternteil des Kindes) teil.

Ziel = 20% O /'/44%\’
329 45%
36% 0 0 0%
0 T T T T 1

Erreichte Zahl
2013 2014 2015 2016

In 6 Kursen fanden Elternabende/-nachmittage, gekoppelt
an eine Aktion (z.B. Kochnachmittag, Spielnachmittag,

~ Weihnachtsfeier usw.) statt.

Ziel zur Nachhaltigkeit:

Bei x Prozent der vermittelten Personen, die mindestens nach einem halben Jahr per Stich-
probe befragt wurden, konnte die erfolgreiche Absolvierung einer AnschlussmalRnahme
festgestellt werden.

Ziel X% 100%  96%  gey  100%

Erreichte Zahl 100% r T T T )
2013 2014 2015 2016

— 25 Jugendliche
4 Schule 1 Arbeit
13 Ausbildung 2 Bildungsmafinahme
5 Fachoberschule/Handelsschule

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Besondere Aktion: In Kooperation mit dem Projekt IGELS und dem saarlandischen
Bildungsministerium fand im November 2015 eine Veranstaltung fur Eltern mit Migrati-
onshintergrund im Kinder-, Jugend- und Familienhaus in Saarlouis statt. Die Einladun-
gen wurden uber die Schulen und die Mitarbeiter des Migrationsdienstes des Caritas-
verbandes in deutscher, italienischer und arabischer Sprache verteilt. Eine Referentin
des Bildungsministeriums stellte das saarlandische Schulsystem vor. Eine IGELS-
Mitarbeiterin informierte Uber die Rolle der Eltern im hiesigen Schulsystem. Eine BIMS-
Mitarbeiterin Ubersetzte den Vortrag ins Italienische, ein Ehrenamtlicher ins Arabische.
18 Eltern und junge Erwachsene nahmen teil. Anwesend waren auch altere Schiler/-
innen, die Informationen Uber die Anerkennung von im Ausland erworbenen Ab-
schlissen erfragten.

63



e An drei Schulen fanden anders als im Vorjahr keine Kurse statt. Hintergrund sind u.a.
spezifische Kurse fir Fliichtlingsschiler/-innen an diesen Schulen mit der Folge, dass
die Schulen ,nicht noch mehr Angebote“ méchten. Andere Jugendliche mit Migrations-
hintergrund (z.B. aus EU-Landern) sind hierdurch jedoch nicht mehr ausreichend mit
Sprachférderangeboten versorgt.

e Wirkungsfordernde Rahmenbedingung: ,,An manchen Schulstandorten besteht ein
grolRes Interesse der Schulen an dem Sprachférderangebot und es kommt zu einem
regelmaRigen Austausch mit dem Lehrpersonal. Oft sind auch Eltern ins Gesprach
miteinbezogen. Durch diesen engen Kontakt steigt bei den Schiiler/-innen die Motiva-
tion am Sprachférderunterricht teilzunehmen, da von den Deutschlehrer/-innen die Be-
deutung des Angebots betont wird. Die Qualitat des Angebots verbessert sich eben-
falls, denn durch die Rickmeldungen des Lehrpersonals und der Eltern kann individu-
eller auf die Probleme der einzelnen Schiller/-innen eingegangen werden. Besteht die-
ser enge Kontakt nicht oder nur in geringerem Mal3, missen die Mitarbeiter/-innen in
Zusammenarbeit mit Kursleiter/-innen erheblich mehr Zeit investieren, um die Kurse zu
starten und zu betreuen.” (Quelle: Schuljahresbericht BIMS 2015/2016, S. 4)

e Problematik im Rahmen der Elternarbeit: Viele Eltern, vor allem die neu in Deutsch-
land angekommenen, beherrschen die deutsche Sprache kaum. Kontaktaufnahme,
Kommunikation und Informationsweitergabe sind hierdurch schwierig.

e Vorhaben fur 2016/2017 u.a. (vgl. IGELS):

o Entwicklung neuer Sprachtests fir die verschiedenen Schulformen und Alters-
gruppen der Schiler/-innen.

o Optimierung der Kooperation zwischen Deutschlehrer/-n/-innen und Kursleiterin-
nen, mit dem Ziel einer sinnvollen Vernetzung zwischen dem Deutschunterricht
der Schule und dem BIMS-Kursangebot fur die Schiler/-innen.

o Kontaktaufnahme zu neu zugezogenen Familien zur Informationsweitergabe und
Vermittlung in Sprachférderangebote.

Intensivierung der Elternarbeit, damit die Eltern verstarkt ihre Kinder motivieren, am

Sprachférderunterricht teilzunehmen.
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3.1.15 Bilanz des Moduls ,,StraBensozialarbeit - Streetwork*

Streetwork hat als niedrigschwelliges Angebot im Rahmen aufsuchender Sozialarbeit zum ei-
nen das Ziel, Problemlagen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die den 6ffentlichen
Raum intensiv nutzen, friihzeitig zu erkennen. Zum anderen sucht sie nach integrativen Kon-
fliktiosungen bei Auseinandersetzungen zwischen Jugendlichen und der Anwohnerschaft im
sozialrdumlichen Umfeld. Streetwork arbeitet demnach einerseits praventiv und andererseits
intervenierend-reaktiv. Im Bedarfsfall gehort auch die Vermittlung und Begleitung zu schul-
und berufsbezogenen Hilfeinstanzen sowie zu psychosozialen Hilfe-

einrichtungen zu den Aufgaben.

Erreichte Zielgruppe

700 Jugendliche

0 1200 30 700
930

2013 2014 2015 2016

137  Gruppenkontakte
332 Ortlichkeiten (46% belastet)
GruppengroBe @ 5 Personen

3552 Kontakte zu Personen i. Gruppen

Intensiv betreute Jugendliche

Auffalligkeiten im Bezug zu
Rechtsextremismus

26% Weiblich

und Beratungs-

Q 34%

2013 2014 2015 2016

30% 26%  26%

45% Migrationshintergrund

37%
Q 33% °—50% 45%

2013 2014 2015 2016

Migrationshintergrund nicht
immer bekannt.

Altersstruktur

53%
27%
16%
- . ] >
bis 12 12-15 16-20 21-25 26 und dlter

11

Der Wert ist eine empirisch fundierte SchatzgréRe. Ermittelt wurde sie durch die Summe der durch-
von den Streetworkern an einzelnen Ortlichkei-
ten angetroffen wurden. Da einige Jugendliche und/oder Gruppen sich an verschiedenen Ortlichkei-
ten aufhalten, gibt es einen gewissen Anteil an Doppelzéhlungen. Erfahrungswerte der Fachkréafte

schnittlichen Zahl an Schiilerinnen und Schiilern, die

zeigen, dass die Uberschneidungen zwischen 10% und 20% ausmachen.
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner
e Jobcenter e VAUS
e MORBIl e Privatpersonen (Vermieter)
e Kompetenzagentur e Startbahn 25
e RESPEKT e Streetwork der Stadt Saarlouis
e Adolf-Bender-Zentrum e Schulamt des LK
e Kommunale Fachkréfte der e Polizei
Jugendhilfe (,Jugendpfleger) e Suchtbeauftragte des LK

104 (2015: 243) Jugendliche wurden in Freizeit gestaltende/alternative Angebote eingebun-
den. Weitere 45 Personen (2015: 43) konnten an schul-/berufsbezogene oder andere Hil-
feinstanzen (inkl. Lebenspraktische Hilfen) angebunden werden - insgesamt wurden 2016
also 149 (2015: 286) ,vermittelte* Jugendliche gezahlt.

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur bedarfsgerechten Intervention und integrativen Konfliktlésung:

In allen gemeldeten ,Konfliktfallen* erfolgte eine passgenau Kooperation mit den relevanten
Vor-Ort-Partnern, insbesondere den kommunalen Fachkraften der Jugendhilfe in den Ge-
meinden. AuRerdem gab es u.a. Kooperationen mit dem Kreisschulamt, dem NBS Saar-
louis, dem Jugendkontaktbeamten und dem Leiter des Kriminaldienstes der Polizei.

Ziel zur Pravention:

Mindestens 75% der in der Bedarfsiibersicht gemeinsam mit den Jugendpflegern vor Ort
als relevant definierten Treffpunkte von Jugendlichen werden, ohne konkreten Anlass, ge-
man des Wochenplans der Streetworker regelmafig besucht.

Ziel 75% 0 Oo—

86%  83%  89%  86%
Erreichte Zahl 86% f T T T )
2013 2014 2015 2016

> —

Ziel zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 80% aller interventionsbedurftigen Erfordernisse, Auffalligkeiten, Meldungen
oder intensiven Einzelfallhilfen konnten mit Nachhaltigkeit bearbeitet oder an zusténdige
Instanzen weitergegeben werden. (Stichprobe 21 Personen)

. O 86% 96%
Ziel 80%

100%
° 85%
Erreichte Zahl 96% f T T T )
2013 2014 2015 2016
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Analog zur Berichterstattung des Moduls fiir den Landkreis wurde nicht das Schuljahr
2015/16 sondern das Kalenderjahr 2016 ausgewertet.

o Die markantesten Problemlagen in der Einzelfallhilfe sind finanzielle Probleme,
Schwierigkeiten mit Behodrden, Wohnungslosigkeit, Probleme in Schule und Ausbil-
dung, Suchtproblematiken und Haftstrafen.

¢ Als markanteste Problemlagen im Sozialraum stellte sich heraus: Ein Erhdhter Ver-
treibungsdruck auf Jugendliche (verschlossene Freizeiteinrichtungen in Feri-
en/Umzaunung von Schulen/Abbau von Sitzgelegenheiten). Beobachtet wurde auch,
dass verstarkt 12-15jahrige (v.a. Madchen) mit starkem Alkoholkonsum auffallen.

e Kennzahl Frihzeitige Intervention: 2016 wurde vereinbart, die Kennzahl ,In 80%
aller gemeldeten (wahrgenommenen) Falle von Konflikten, Stérungen etc. von Grup-
pen Jugendlicher im 6ffentlichen Raum sind die Streetworker spéatestens innerhalb ei-
ner Woche nach Bekanntwerden bzw. zum Zeitpunkt des nachsten Gruppentreffens
vor Ort.“ nicht mehr zu dokumentieren, da die Kennzahl stets zu 100% erfiillt wurde.

e Monitoring im Bereich Rechtsextremismus: 2016 wurden nur wenige Auffalligkeiten
im Bereich Extremismus beobachtet oder gemeldet. In 5 Féllen (Vorjahr: 12) handelte
es sich um das Melden/Entfernen und Dokumentieren von ,tags” (Aufklebern), in der
Gemeinde Ensdorf und um das Beobachten der ,Rechten Szene® bei Versammlungen
der FBU (,Freie Birger Union®). Eine eindeutig extremistische Jugendgruppe wurde
2016 nicht beobachtet.

e Ausblick: Vor dem Hintergrund des allgemeinen Riickgangs Jugendlicher, die sich in
offentlichen Raumen aufhalten, wurden 2016 verstérkt Anstrengungen unternommen,
den weiterhin sinkenden Kontaktzahlen zu begegnen: Laut Datenbank wurden 15%
mehr Ortlichkeiten aufgesucht, wobei der Anteil der als belastet eingestuften Orte von
36% auf 46% gestiegen ist. Letzteres zeigt, dass STREETWORK an Brennpunkten
bereits verstarkt Jugendliche nachgesucht hat. Weitere MalRnahmen sind:

o Verstarkte Nutzung Sozialer Medien als Ergadnzung;

Anpassung der Prasenzzeiten auf der StraRe (verstarkt im Abendbereich);

Starkere Fokussierung auf Brennpunktarbeit;

Einbeziehung bisher nicht genutzter Kooperationspartner/innen;

Starkere Sichtbarkeit als STREETWORK (Kleidung, logos, ,give aways®);

Neue Schwerpunktsetzungen auf Lebenswelt-, Sozialraumanalysen, ,Landkar-

ten®, Befragung Jugendlicher...;

Nachdenken Uber Zielgruppenerweiterungen, z.B. Fluchtlinge;

o Angestrebt wird eine weitere Intensivierung der Zusammenarbeit mit den kom-
munalen Fachkraften der Jugendhilfe. U.a. wéare eine Teilnahme an den jahrli-
chen Klausurtagen der Fachkrafte erwiinscht.

0O O O O O

(@)
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3.1.16 Bilanz des Moduls ,,Werkstattschulen*

Werkstattschulen richten sich an Schuler/-innen aus Erweiterten Realschulen und Gesamt-
schulen, die acht Schulpflichtjahre absolviert haben, bei denen aber unter normalen Umstéan-
den ein erfolgreicher Schulabschluss nicht (mehr) moglich erscheint. In der Werkstattschule
erhalten sie individuelle Férderung und Begleitung im Rahmen einer vertieften Berufsorientie-
rung und Berufsvorbereitung. Konzeptschwerpunkte der Werkstattschule sind eine verstéarkte
Praxisorientierung, ergédnzende sozialpddagogische Betreuung, MalRnahmen zur Persoénlich-
keitsstabilisierung und die Steigerung der sozialen Kompetenzen.

Erreichte Zielgruppe

11 Schiiler/-innen 27% Weiblich  Aufgrund technischer Ori-
entierung mehr Jungen

Q 13 1 O . 7%
./1‘5\\’11 23% S0 20%

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
55% Migrationshintergrund 100% problem. Familienverhaltnisse
92% 100%
38% 339 55% 80% oo
o @
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Moduliibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte
Interne Partner Externe Partner
e Jugendamt e Schulen e Berufseinstiegsbegleiter/-
e Streetwork e Lehrkrafte und innen
e Produktionsschule Lehrwerkmeister e Betriebe
e Duales BGJ/BGS e Berufsberatung e BVJ
e Jobcenter e Jugendamt (Erziehungs-
beistande)

Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Fur die Bewertung der Zielerreichung ist zu berticksichtigen, dass die Zahl der Schiler/-innen
auf eine Hochstzahl von 15 Personen festgeschrieben ist. Aufgrund der Gruppengréi3e ist das
Ausmal} der Zielerreichung jeweils stark von der jeweiligen Zusammensetzung der Klassen
abhangig.

Fur das Schuljahr 2015/2016 wurden folgende Zielvereinbarungen hinsichtlich ihrer Zielerrei-
chung Uberprift:
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Ziel zur regelmaBigen Teilnahme am Unterricht:

Mindestens 75% der Schiiler/-innen haben so regelmaRig am Unterricht teilgenommen,
dass die Erreichung des schulischen Ziels méglich ist.

Ziel 75% 0 ¢—— o —— o
o 100% 939  100% 90%
Erreichte Zahl 90% r T T T )

2013 2014 2015 2016

1. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 75% der Schiler/-innen haben am Ende des Schuljahres eine realistische
schulische/berufliche Perspektive entwickelt.

Ziel 75% o »
92% 93% 83% 82%

Erreichte Zahl 82% f T T T )
2013 2014 2015 2016

2. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Fur jede Schulerin/jeden Schiler steht ein Praktikumsplatz in einem Betrieb mit Ausbil-
dungsberechtigung zur Verfigung.

Ziel 100% 100%  100%  100% 00%

Erreichte Zahl 100% f T T T )
2013 2014 2015 2016

3. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 90% der Schiler/-innen absolvieren im Laufe des Schuljahres ein mindestens
dreiwbchiges Betriebspraktikum.

Ziel 90% 0 o
100% 87% 83% 73%
Erreichte Zahl 73% r )

2013 2014 2015 2016

4. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 60% der Jugendlichen haben den HSA erworben.

87%
Ziel 60% O 51%/00\6.7%_‘64%
Erreichte Zahl 64% r T T T )

2013 2014 2015 2016
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5. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Bei mindestens 80% der Jugendlichen ist nach Schuljahresende der schulische oder beruf-
liche Anschluss gesichert.

Ziel 80% g 100% %% 50

83%
Erreichte Zahl 82% f

2013 2014 2015 2016

6. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 80% der Schiler/-innen haben am Ende des Schuljahres die notwendigen Be-
werbungskompetenzen erworben.

- ,, () s
Ziel 80% 87% 100% 100%
Erreichte Zahl 100% f T T T )

2013 2014 2015 2016

7. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 60% der Schiiler/-innen verfiigen Uber ausreichende personale und soziale
Kompetenzen zur Berufsreife.

93% o 91%
Ziel 60% O 3\67‘4’/0
Erreichte Zahl 91% r T T T )

2013 2014 2015 2016

Die Berufsreifekompetenz der Jugendlichen wird von den

Praktikumsbetrieben mit einem standardisierten Fragebogen
bewertet.

Ziel zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 50% der Schiler/-innen befinden sich ca. 3 Monate nach Schuljahresende noch
in der Ausbildung oder MalRnahme, in die sie vermittelt wurden.

Ziel 50% O 8(3%’_72“1%/091%
Erreichte Zahl 91% r T T T )
2013 2014 2015 2016

—— 11 Schuler/-innen

3 BVB 1BVJ

2 BGJ 1 arbeitslos

1 Praktikum 1 Handelsschule
1 Ausbildung 1BGS
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Das Modul ,Werkstattschule“ wird in diesem Bericht zum letzten Mal als eigenstandiges
Modul dargestellt. Wie die ,Produktionsschule® und das ,Duale BGJ/BGS* geht sie in
dem neuen Modul ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen - SABS* auf und wird ab dem
kommenden Wirkungsbericht im Rahmen dieses Moduls abgebildet.

Fur die Fachkraft des Moduls stellt sich die Herausforderung, die bisherige intensive Be-
treuung der Werkstatt-Schuler/-innen mit der konzeptionellen Anforderung zu vereinba-
ren, auch fir andere Schiuler/-innen der Berufsschule mit erhéhtem Unterstiitzungsbe-
darf zustandig zu sein. Ob und wie dies in einer Weise gelingen kann, dass die bei den
Werkstatt-Schuler/-innen tber Jahre hinweg verlasslich erreichten positiven Wirkungen
auch weiterhin gewahrleistet sind, wird die zukinftige Berichterstattung zeigen.
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3.2 Die Bilanz des Gesamtprogramms

Erreichte Zielgruppe

6897 Schiiler/-innen/Jugendliche 46% Weiblich
4878  60Q1 6897 45% 55%  45% o
O 2904 Q — 0%
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

In fast allen Modulen wurden mehr
Kinder und Jugendliche erreicht.

43% Migrationshintergrund 10.178 Kontakte in Gruppen oder Pro-
jekten

42% 39%  39% 43%

— o _—¢
7200 15635 12994
I T T T 1 99 10178

2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016

48% problem. Familienverhaltnisse

58% 48%

O S/

2013 2014 2015 2016

Nachhaltigkeit der Programmwirkungen

Im Schuljahr 2015/2016 wurden - mittlerweile zum siebten Mal - in allen Modulen des
Aktionsprogramms stichprobenartige Nachfragen zur Nachhaltigkeit der erzielten Wir-
kungen bei zufallig ausgewéahlten Jugendlichen und jungen Erwachsenen durchge-
fuhrt. In der Regel ging es darum, ob der/die Jugendliche/junge Erwachsene sich wei-
terhin (d.h. in der Regel 3 bis 6 Monate - in einigen Modulen auch bis zu einem Jahr -
nach Beendigung der Betreuung) in der vermittelten Anschlussmaf3hahme, der Schu-
le oder dem Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis befindet.

Insgesamt liegen uns mittlerweile aus den vergangenen sechs Jahren Nachhaltig-
keitstiberprifungen fir 2.540 Jugendliche und junge Erwachsene vor. Das Aktions-
programm verfugt damit Gber eine unseres Wissens bundesweit einmalige Datenbasis
zum Beleg der (nicht nur kurzfristigen) Wirksamkeit seiner Unterstiitzungsangebote.
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4 Neues Instrument zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung im Aktionsprogramm: Ergebnisse der Mitarbeitenden-
Befragung 2016

Anknupfend an ein Ergebnis der im Wirkungsbericht 2015/2016 durchgefihrten struk-
turanalytischen Bewertung des Aktionsprogramms und einer entsprechenden nach-
folgenden Empfehlung wurde im Herbst 2016 eine Befragung der Mitarbeitenden des
Aktionsprogramms mittels eines standardisierten Online-Fragebogens durchgefiihrt.
Hierzu erhielten alle Mitarbeitenden eine Einladungsmail mit einem Link zum Frage-
bogen. Insgesamt haben sich 49 Mitarbeitende an der Befragung beteiligt.*?

Um weitere Optimierungspotentiale fur die Weiterentwicklung des Aktionsprogramms
identifizieren zu kdnnen, lag ein Schwerpunkt der Befragung auf der Bewertung der
wichtigsten Strukturelemente des Aktionsprogrammes.

Die Fragen bezogen sich im Wesentlichen auf die Zusammenarbeit zwischen den
Programmakteuren und den verschiedenen Strukturebenen des Programms, auf die
Funktionalitat und Wahrnehmung der Koordinationsstelle, der Wissenschaftlichen Be-
gleitung und des Koordinationsausschusses des Aktionsprogramms sowie eine Ge-
samtbewertung des Aktionsprogramms in verschiedenen Aspekten. Die Ergebnisse
der Befragung sind im Einzelnen:

Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Aktionsprogramm

e 50% der Antwortenden fuihlen sich dem Aktionsprogramm stark bis sehr stark zu-
gehdrig, nur wenige (6%) sehen sich eher in groRerer Distanz zum tbergeordneten
programmatischen Rahmen.

e In der Fremdwahrnehmung der anderen Mitarbeitenden féllt die Einschatzung et-
was vorsichtiger aus: Auf die Frage, wie man das Zugehorigkeitsgefiihl gegeniber
dem Aktionsprogramm bei allen Mitarbeitenden insgesamt einschatzt, glauben nur
30%, dass dieses insgesamt stark oder sehr stark ausgepragt ist. Die deutliche
Mehrheit ist sich hier eher unsicher oder unentschieden.

o Gefragt nach der Bedeutung verschiedener Aspekte flr das eigene professionelle
Selbstverstandnis ergab sich, dass die eigene berufliche Erfahrung und Qualifikati-
on fur das professionelle Selbstverstandnis der Mitarbeitenden am wichtigsten
sind. Auch die Identifikation mit dem eigenen Trager und dem eigenen Modul wird
hoher gewichtet als die Zugehdrigkeit zum Aktionsprogramm insgesamt.

e Unabhangig von der Frage der Gewichtung verschiedener Aspekte der professio-
nellen ldentitat wurde auch danach gefragt, wie wichtig es fir die professionelle
Identitat der Mitarbeitenden insgesamt ist, ein Teil des Aktionsprogramms zu sein.
42% stimmten der Aussage zu, dass das Aktionsprogramm ein wichtiger Teil ihrer
eigenen professionellen Identitét ist, 35% kénnen dem nicht folgen.

Nicht jede Frage wurde auch von jedem Teilnehmenden beantwortet. In der nachfolgenden
Ergebnisdarstellung sind die Zahlen der Antwortenden (n) deshalb jeweils geringer als die
Gesamtzahl der Teilnehmenden.
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e FUr etwa jeden vierten der Antwortenden (26%) steht die eigene Arbeit im Vorder-
grund wahrend ihr Interesse am Aktionsprogramm insgesamt eher gering ist. 20%
sind in diesem Punkt unentschieden und 55% sehen fir sich eher keine Abstufung
zwischen der Bedeutung der eigenen Arbeit und des Aktionsprogramms insge-
samt.

Abbildung 01: Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Aktionsprogramm (1)

M sehrstark  mstark teils-teils eher wenig ™ wenig

70%

60%

20/ 44%
J0/0

50%

570

40%

30%
20%
10%

0%

6%

24
=5

n=s34

Wie stark fiihlen Sie sich dem
Aktionsprogramm zugehorig?

Wie stark wiirden Sie das
Zusammenhorigkeitsgefiihl aller

Mitarbeitenden im Aktionsprogramm
insgesamt einschatzen

Quelle: iISPO-Befragung

Abbildung 02: Im Folgenden nennen wir Ihnen einige Aspekte, mit denen Sie Ihr pro-
fessionelles Selbstverstandnis beschreiben konnen. Bitte sortieren Sie die einzelnen
Aspekte nach ihrer Wichtigkeit, den Wichtigsten zuerst™

Die wichtigsten Aspekte des professionellen Selbstverstdndnisses

n=29
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140
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Erfahrung Qualifikation ~ zu meinem Trager zu meinem Modul zum
im Aktionsprogramm
Aktionsprogramm insgesamt

Quelle: iISPO-Befragung

13 Berechnung: Jede Aussage bekommt eine dem Rang zugeordnete Wertung: Rang 1 funf Punkte,

Rang 2 vier Punkte usw. bis Rang 5 mit einem Punkt. Die Gesamtzahl ergibt sich aus den addierten
Wertungen aller Nennungen.
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Abbildung 03: Identifikation mit dem Aktionsprogramm (2)

Bl stimmt genau B stimmt eher
teils-teils stimmt weniger
m stimmt Gberhaupt nicht
40% 38%
[»)
3% 3% 31%
30%
25% 22% 23%
20% 19%
15% -
10% - 2% T
5% 2
0% 0% T

Fiir mich ist vor allem meine eigene Fir meine professionelle Identitat ist

Arbeit wichtig. Der Rest des es wichtig, ein Teil des
Aktionsprogrammes interessiert mich Aktionsprogramms zu sein
nicht sehr. n=26
n=27

Quelle: iISPO-Befragung

Zusammenarbeit im Aktionsprogramm

Die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden des Aktionsprogramms wird
von 87% der Antwortenden positiv bewertet. Von den wenigen, die sich hier nur
eingeschrankt zufrieden dullern (mit ,teils-teils zufrieden®) wird u.a. als Begrun-
dung angegeben, dass es noch einen intensiveren Austausch untereinander geben
konnte und dass mehr gemeinsame Aktionen und Projekte wiinschbar seien.

Die Zusammenarbeit zwischen den Modulen wird von den Antwortenden &hnlich
positiv bewertet. 77% sind hiermit zufrieden oder sehr zufrieden, 23% sind nur ein-
geschrankt zufrieden. Danach gefragt, was man in der Zusammenarbeit verbes-
sern konnte, wurde u.a. angemerkt, dass sich diese weitgehend auf die Arbeits-
gruppen beschrénke, im operativen Alltagsgeschaft jedoch eher wenig zum Tragen
komme.

Auch gefragt nach einer Bewertung der Qualitat der Zusammenarbeit zwischen
dem jeweiligen Trager und den Landkreisverantwortlichen ergibt sich ein grund-
satzlich positives Bild. 83% derjenigen, die sich in diesem Punkt zu einer Bewer-
tung in der Lage sahen, sind hiermit zufrieden oder sehr zufrieden. 17% sind ge-
teilter Meinung.
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Abbildung 04: Zusammenarbeit im Aktionsprogramm

M sehr zufrieden M zufrieden teils-teils kann ich nicht beurteilen
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Quelle: iISPO-Befragung

Bewertungen zu den Arbeitsgruppen im Aktionsprogramm

e Mehr als die Halfte der Antwortenden zeigt sich mit der Arbeit in den Arbeitsgrup-
pen zufrieden. Aber jeder dritte Antwortende sieht offenbar auch Aspekte, die dazu
veranlassen, sich eher unentschieden zu auR3ern. Als verbesserungswuirdig wur-
den folgenden Aspekte benannt:

o Einzelne Antwortende winschen sich eine hohere Motivation der AG-
Mitglieder fUr die Arbeit in ihrer AG sowie klarere Zielsetzungen (spezifischere
Arbeitsauftrage).

o Als ein (ggf. auch mit der Motivation zur Mitarbeit zusammenhé&ngender) Fak-
tor wird darauf hingewiesen, dass die Themen der AGs nicht immer fir die Ar-
beit aller AG-Mitglieder in ihren Modulen relevant sind. So sei es gelegentlich
schwierig ,einen gemeinsamen Nenner zu finden®.

e Fir Arbeitsgruppen nicht selbstversténdlich ist, dass die Mehrzahl der Teilneh-
menden der AG-Arbeit sowohl hinsichtlich ihrer Effektivitat als auch ihrer Effizienz
ein eher gutes Zeugnis ausstellt. Fir 76% der Antwortenden ist die Arbeit in den
AGs ergebnisorientiert und 68% sehen sie auch als eher effizient an. Allerdings
gibt es auch jeweils ein Viertel bis ein Drittel an Mitarbeitenden, die dies kritischer
beurteilen.

e Deutlicher wird die kritische Haltung, wenn die Befragten die von ihnen selbst in-
vestierte Zeit als MalR anlegen sollen. Hieran gemessen bezweifelt doch jede/r
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zweite Antwortende die Sinnhaftigkeit der in den Arbeitsgruppen investierten Ar-
beitszeit (vgl. Abb. 07). Ein gleich hoher Anteil ist der Meinung, dass die Arbeits-
gruppen besser strukturiert sein sollten, auch dies ein Aspekt, der auf die Notwen-
digkeit hinweist, auf Arbeitsablaufe und -prozesse in den Arbeitsgruppen ggf. noch
einmal einen genaueren Blick zu werfen.

Abbildung 05: Zufriedenheit mit der Arbeit in den Arbeitsgruppen

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit in den Arbeitsgruppen
insgesamt?

0,
o 43%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% -

5%
0%

sehr zufrieden zufrieden teils-teils Ich habe bisher
noch nicht in einer
Arbeitsgruppe des
Aktionsprogramms

mitgearbeitet

Quelle: iISPO-Befragung

Abbildung 06: Bewertungen zu den Arbeitsgruppen im Aktionsprogramm (1)

B stimmt genau m stimmt eher
teils-teils stimmt weniger
B stimmt Gberhaupt nicht
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Die Arbeitsgruppen arbeiten meist In den Arbeitsgruppen werden die
sehr ergebnisorientiert anstehenden Aufgaben effizient
n=25 abgearbeitet

n=25

Quelle: iISPO-Befragung
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Abbildung 07: Bewertungen zu den Arbeitsgruppen im Aktionsprogramm (2)

B stimmt genau B stimmt eher
teils-teils stimmt weniger
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Arbeitsgruppen meine  besser strukturiert sein wertgeschatzt
Zeit investiere n=25 =25
n=25

Quelle: iISPO-Befragung

Bewertungen zur Koordinationsstelle

e Es gibt eine sehr hohe Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit zwischen den
Mitarbeitenden mit der Koordinationsstelle des Aktionsprogramms (93% ant-
worten mit ,zufrieden® oder ,sehr zufrieden®). Die Koordinationsstelle erreicht
somit die beste Zufriedenheitsbewertung in der gesamten Befragung.

e Auch in konkreteren Aspekten wird die Koordinationsstelle durch die Mitarbei-
tenden positiv bewertet. Aus Sicht von 93% ist die Koordinationsstelle in der
Regel gut erreichbar, 87% bestatigen ihre Verlasslichkeit, 77% nehmen wabhr,
dass Vereinbarungen eingehalten werden und 93%, dass die Koordinations-
stelle bei Bedarf zeitnah auf Anfragen 0.4. reagiert. Fir 75% ist es im Konflikt-
fall immer maoglich, eine konstruktive Losung zu finden.

Abbildung 08: Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle

Mit der Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle bin ich ...

60%
45% 48% n=27

40% -

20% -

7%
: I

sehr zufrieden zufrieden teils-teils

0% -

Quelle: iISPO-Befragung
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Abbildung 09: Bewertungen zur Koordinationsstelle (1)

B stimmt genau

M stimmt eher

n=29

teils-teils stimmt weniger
60% 559
o 45%
20% 255 44%
40% - 2
33%
30% -
19%
20% -
7% °
10% - ° 0% °
3% o 3%
0% - 0% 0% . 0% | 0% umm
Die Koordinationsstelle Auf die Vereinbarungen werden
ist meist gut erreichbar Koordinationsstelle kann von der

ich mich immer verlassen Koordinationsstelle nicht

n=29 immer eingehalten

n=27

Quelle: iISPO-Befragung

Abbildung 10: Bewertungen zur Koordinationsstelle (2)
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Quelle: iISPO-Befragung
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Bewertungen zum Koordinationsausschuss

o Der Koordinationsausschuss als wichtigstes gemeinsames Steuerungsgremium
des Aktionsprogramms wird von den (allerdings wenigen) Mitarbeitenden, die auf
die entsprechenden Fragen antworteten ebenfalls mehrheitlich positiv bewertet,
wenn auch vorsichtiger als andere Aspekte des Aktionsprogramms. Dies und die
Tatsache, dass nur wenige Mitarbeitende die entsprechenden Fragen tberhaupt
beantwortet haben, weist u.E. vor allem darauf hin, dass die Rolle und Aktivitaten
des Gremiums ggf. nicht allen Mitarbeitenden ausreichend bekannt sind oder sich
zumindest nur wenige eine Bewertung in dieser Hinsicht zutrauen. Da allen Mitar-
beitenden die Sitzungsprotokolle zugesandt werden und sie zudem durch die Ver-
treter/-innen der drei Arbeitsgruppen im Ausschuss vertreten sind, sind die Grinde
fur diese Zurlckhaltung nicht unmittelbar nachvollziehbar und bedirfen weiterer
Klarung.

Abbildung 11: Bewertungen zum Koordinationsausschuss

B stimmt genau M stimmt eher teils-teils stimmt weniger
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55%
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Koordinationsausschuss funktioniert gut Vorschlage der
ernst genommen n=12 Arbeitsgruppen eingehen
n=13 n=11

Quelle: iISPO-Befragung

Bewertungen der Wissenschaftlichen Begleitung

o Die generelle Zufriedenheit mit der Arbeit der Wissenschaftlichen Begleitung des
Aktionsprogramms ist ebenfalls positiv. 69% der Antwortenden &ufRern sich ihr ge-
genuber ,zufrieden oder ,sehr zufrieden“. Die ,Nicht-Zufriedenen® gaben als
Grunde vor allem den mit der Erhebung der notwendigen Daten (todo-
Dokumentation) verbundenen Arbeits- und Zeitaufwand an. Von einem bzw. einer
Mitarbeitenden wurde auch die Darstellung des eigenen Moduls im Jahresbericht
als ,nicht stimmig“ bemangelt.
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o B89% der antwortenden Fachkréfte sind der Meinung, dass die Arbeit der wissen-
schaftlichen Begleitung fur die Weiterentwicklung des Aktionsprogramms wichtig
ist. 71% sind auch der Ansicht, dass sich aus der Téatigkeit der wissenschaftlichen
Begleitung Vorteile fur ihre eigene Arbeit ergeben, 29% kénnen dies nicht erken-
nen oder haben hierzu keine eindeutige Meinung.

o Kiritische Bewertungen rekurrieren v.a. auf den (von 48% als zu hoch wahrgenom-
menen) Zeitaufwand fur die Umsetzung der Vorgaben der wissenschaftlichen Be-
gleitung (Dokumentation, etc.) sowie auf zu geringe Effekte fur die Optimierung der
Wirksamkeit der eigenen Arbeit.

Abbildung 12: Zufriedenheit mit der wissenschaftlichen Begleitung
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Quelle: iISPO-Befragung

Abbildung 13: Bewertungen der Wissenschaftlichen Begleitung (1)
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Quelle: iISPO-Befragung
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Abbildung 14: Bewertungen der Wissenschaftlichen Begleitung (2)
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Quelle: iISPO-Befragung

Bewertungen des Aktionsprogramms insgesamt

Zustandigkeiten, Ablaufe, Prozesse

e Fur die Mehrheit der Antwortenden sind Zustandigkeiten und Ansprechpartner im
Aktionsprogramm vollig oder zumindest relativ klar. Trotzdem weisen die Ergebnis-
se auf Optimierungspotenziale hin, da der Anteil derjenigen, die sich in dieser Hin-

sicht doch nicht ganz sicher sind, relativ grof3 ist.

¢ Auch hinsichtlich der Bewertung der Zuverlassigkeit des Informationsflusses bzgl.
Prozessen, Veranstaltungen oder Neuerungen im Aktionsprogramms ist sich ein

recht grofRer Teil der Antwortenden nicht ganz sicher in seiner Bewertung.
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Abbildung 15: Bewertungen des Aktionsprogramms insgesamt - Zustandigkeiten, Ab-
laufe, Prozesse
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Quelle: iISPO-Befragung

Entscheidungsfindung und Partizipation

e Die Verteilung der Antworten zur Bewertung von Entscheidungsfindungen im
Aktionsprogramm weist auf eine eher verbreite Unsicherheit der Antwortenden hin.
Nur relativ wenige Antwortende trauen sich hier eine dezidiert zustimmende oder
ablehnende Antwort zu. Auch dass nur relativ wenige die entsprechenden Fragen
beantworteten ist ein Indiz hierfir. Unterstiitzt wird diese Interpretation durch die
Antworten auf die Frage, ob Entscheidungen immer transparent und nachvollzieh-
bar kommuniziert werden. Immerhin 55% der Antwortenden sind nicht eindeutig
der Meinung, dass dies in der Regel der Fall sei. In der Frage der Kommunikation
von das Programm und einzelne Module betreffenden Entscheidungen zeichnet
sich somit ein moglicher Uberpriifungsbedarf ab.

e Im Aspekt der Partizipation der Mitarbeitenden an Entscheidungen und der Pro-
grammentwicklung ergibt sich ein grundséatzlich positives Bild. 61% der Antworten-
den sind der Meinung, genug in Entscheidungsprozesse eingebunden zu sein und
68%, dass ihre Vorschlage grundsatzlich ausreichend berticksichtigt werden. Auch
dass nur 10% den Eindruck haben, mit ihren Rickmeldungen nur wenig Einfluss
auf die Weiterentwicklung des Programms zu haben ist fir ein Programm von der
GroRRe und Komplexitat des Aktionsprogramms sehr positiv zu werten.
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Abbildung 16: Bewertungen des Aktionsprogramms insgesamt — Entscheidungsfin-
dung und Partizipation (1)
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Quelle: iISPO-Befragung

Abbildung 17: Bewertungen des Aktionsprogramms insgesamt - Entscheidungsfin-
dung und Partizipation (2)
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Abbildung 18: Bewertungen des Aktionsprogramms insgesamt - Entscheidungsfin-
dung und Partizipation (3)
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Quelle: iISPO-Befragung

Generelle Bewertungen des Aktionsprogramms

o 87% der Mitarbeitenden zeigten sich in der Befragung mit der Gesamtentwicklung
des Aktionsprogramms sehr zufrieden oder zufrieden. Nur 13% hatten keine ein-
deutige Meinung hierzu (in zwei Fallen begrindet mit der Kirzung von Stellen),
von keinem der Antwortenden gab es eine dezidiert negative Riickmeldung. Ge-
fragt, was sie am Aktionsprogramm besonders gut finden, wurden von Mitarbeiten-
den einige konkrete positive Aspekte des Aktionsprogramms benannt, die hier
in zusammengefasster Form wiedergegeben sind:

o Gute Vernetzung und Koordination / wertschatzende Zusammenarbeit mit den
anderen Modulen (24 Nennungen)

o Regelmaliger, konstruktiver fachlicher Austausch, Erfahrungsaustausch, Ko-
operation (15 Nennungen)

o Kurze Kommunikationswege (9 Nennungen)

o Gute Gemeinschaft mit gleichen Zielen ,Gemeinsam an einem Strang ziehen*
(8 Nennungen)

o Passgenaue, bedarfsgerechte Hilfen ,auf kurzen Wegen* durch ein breites An-
gebotsspektrum (8 Nennungen)
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O

O

Stetige Weiterentwicklung der Module und des Programms unter Beteiligung
der Mitarbeitenden (,jeder wird gehért, jede Meinung hat Gewicht®) (5 Nennun-

gen)

Hohe Professionalitat und professionelle Vielfalt der Mitarbeitenden (4 Nennun-
gen)

Kennzahlen, Dokumentation und wissenschaftliche Begleitung (3 Nennungen)

e Sehr gering ist die Zahl derjenigen, denen es schwerfallt ,im Aktionsprogramm et-
was Besonderes® zu sehen. Die groRe Mehrheit der Antwortenden hat hingegen
ein mehr oder weniger stark ausgepragtes Bewusstsein davon, dass eine seit vie-
len Jahren stabile und sich zugleich stetig entlang fachlicher Kriterien weiterentwi-
ckelnde Programmstruktur wie die des Aktionsprogramms durchaus eine Beson-
derheit in der ,Landschaft‘ thematisch vergleichbarer sozialer Programme ist.

e Dass ,vieles® im Aktionsprogramm verbesserungswurdig ist, wird dementspre-
chend auch nur von recht wenigen Mitarbeitenden so gesehen. Trotzdem werden
in der Befragung einige konkrete Vorschlage genannt, in welchen Aspekten sich
das Programm noch weiter verbessern kdnnte. Auch die von Mitarbeitenden ge-
nannten Verbesserungsvorschlage sind in der folgenden Auflistung dargestellt:

@)

Eine weitere Intensivierung und Optimierung (Strukturen, Ablaufe) der Netz-
werkarbeit im Aktionsprogramm;

Die Vernetzung noch weiter ausbauen, etwa durch neue Module;

Eine vernetzende Einfuhrung von neuen Mitarbeitern auch zu anderen Teilen
des Aktionsprogramms auf3erhalb des eigenen Moduls;

Ein besseres gegenseitiges Kennenlernen der einzelnen Module. Man weil3
nicht konkret, was die anderen Module eigentlich machen. Die Kenntnis der un-
terschiedlichen Arbeitsweisen konnte besser sein;

RegelmaRigere Treffen der Mitarbeitenden;

Schulleitungen bei Veranstaltungen mehr einbeziehen, deren Mitarbeit von ho-
herer Ebene einfordern;

Mehr Offentlichkeitsarbeit Richtung Schulen/Kultusministerium, nicht nur tber
die Mitarbeitenden an der Basis; eine jugendgerechtere Prasentation nach au-
Ren;

Uberprufung der thematischen Zuschnitte der Arbeitsgruppen (Eine ,AG Migra-
tion kénnte aktuell relevanter sein als andere, die nicht ganz so aktuell sind®);

Die Passgenauigkeit der einzelnen Module Uberprifen;
Erwinscht: erhohte Teilnahme am Familienaktionstag, mehr Referenten;

Mehr Inhalte statt Corporate Identity! Inhaltliche Auseinandersetzung mit spezi-
fischen Themen verstarken;

Mehr gemeinsame Projekte der einzelnen Module um Zusammengehorigkeit
und "kurze Wege" zu fordern;

Weniger Dokumentation, um mehr Zeit fur die eigentliche Arbeit zu haben.
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Abbildung 19: Zufriedenheit mit der Gesamtentwicklung des Aktionsprogramms

Wie zufrieden sind Sie mit der Gesamtentwicklung des
Aktionsprogramms?
100%
78% n=23

80%

60%

40%

9 13%
sehr zufrieden zufrieden teils-teils
Quelle: iISPO-Befragung
Abbildung 20: Generelle Bewertungen des Aktionsprogramms
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Quelle: iISPO-Befragung

Zusammenfassende Bewertung der Ergebnisse und Fazit

¢ Die vorliegende Auswertung der Mitarbeitenden-Befragung liefert den Steuerungs-
verantwortlichen des Aktionsprogramms erste Hinweise auf weitere Optimierungs-
potenziale in der Struktur- und Prozessorganisation des Aktionsprogramms.

e Insgesamt ware wunschenswert, wenn sich an einer nachfolgenden Mitarbeiten-
den-Befragung noch mehr Fachkréafte des Aktionsprogramms beteiligen bzw. mehr
der gestellten Fragen von ihnen beantwortet werden. Eine solche Befragung kann
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umso mehr als ein wichtiges Instrument der Qualitdtsentwicklung wirken, umso
vollstandiger es als Moglichkeit der konstruktiven Beteiligung an einer gemeinsa-
men Programmentwicklung und -steuerung wahrgenommen und genutzt wird.

Um die Erkenntnisse aus dieser ersten Mitarbeitenden-Befragung im Aktionspro-
gramm weiter zu vertiefen und hinsichtlich konkreter Schlussfolgerungen fir Hand-
lungs-/Verbesserungsoptionen zu konkretisieren, sollten die Ergebnisse in der Mit-
arbeiterschaft ebenso wie auf Steuerungsebene weiter diskutiert und interpretiert
werden.
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5 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Auch in einem — aus Sicht der Wissenschaftlichen Begleitung — fir andere Kommu-
nen und Landkreise in vielerlei Hinsicht modellhaften Programm wie dem Aktionspro-
gramm Jugendhilfe — Schule — Beruf im Landkreis Saarlouis, gibt es Moglichkeiten
und Bedarfe zur konzeptionellen und strukturellen Optimierung und Weiterentwick-
lung. Sie wurden in den Jahresberichten der Wissenschaftlichen Begleitung in den
vergangenen Jahren kontinuierlich benannt. Viele dieser Hinweise wurden von den
Verantwortlichen aufgegriffen und umgesetzt.

Der Komplexitat des Programms, der Breite des Themenfelds und der Dynamik ge-
sellschaftlicher Entwicklungen geschuldet, ist es in der Praxis allerdings nicht méglich
— und auch nicht sinnvoll —, alle Entwicklungsaufgaben sofort oder in gleicher Intensi-
tat anzugehen. Damit diejenigen Themen, die bisher nicht prioritdr angegangen wur-
den, nicht aus dem Blick geraten, aber auch um den Sachstand bei Themen, die be-
reits angegangen wurden, regelmafig bewerten zu kénnen, wurde — ankniipfend an
eine Empfehlung des Vorjahresberichts — ein Instrument zur regelméafigen Wiedervor-
lage dieser Empfehlungen sowie anderer Programmentwicklungen und -entscheidun-
gen eingefuhrt.

Die nachfolgenden neuen Schlussfolgerungen und Empfehlungen stellen die in Kapi-
tel 2 dargestellten bedeutenden Veranderungen in der Modul-Struktur des Aktions-
programms in den Mittelpunkt.

Ebenso wie in den Vorjahresberichten haben die diesjahrigen Schlussfolgerungen
und Empfehlungen Impulscharakter. Insofern sind sie Anregung zur Diskussion und
.Baumaterial“ fir die Verantwortlichen, wenn sie gemeinsam das Ziel verfolgen, die
schulischen und beruflichen Chancen fur — insbesondere benachteiligte — Kinder und
Jugendliche effektiv zu verbessern.

Die Ergebnisse der Mitarbeitenden-Befragung als Instrument der Quali-
tatssicherung aufgreifen und vertiefen, um konkrete Optimierungsmaog-
lichkeiten zu identifizieren.

Schlussfolgerung

Auf Anregung des iSPO-Instituts wurde 2016 zum ersten Mal eine Befragung der Mit-
arbeitenden zur Bewertung von Strukturen und Prozessen im Aktionsprogramm ,von
innen“ umgesetzt. Mit diesem Instrument wird eine im Vorjahr deklarierte ,Licke® im
bestehenden Qualitdtsmanagement des Aktionsprogramms ausgefillt.

Die Ergebnisse der Befragung (vgl. Kapitel 4) zeichnen zun&chst ein sehr positives
Bild des Aktionsprogramms aus Sicht der Mitarbeitenden. Trotzdem zeigen die Detai-
lergebnisse auch, dass es in einzelnen Aspekten offenbar durchaus weiteren Kla-
rungs- bzw. Optimierungsbedarf gibt.

Eine standardisierte Befragung kann relativ verlasslich Meinungsbilder und —verteilun-
gen identifizieren und damit Aspekte benennen, in denen ggf. Handlungsbedarf be-
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steht. Sie ist jedoch als Instrument nur bedingt geeignet, wenn es darum geht, tiefer-
liegende Ursachen und Grunde, z.B. fir Kritik oder Unzufriedenheit, festzustellen.

Empfehlung

Um hierfur notwendige vertiefende Informationen zu gewinnen und um konkrete Op-
timierungsbedarfe und -optionen zu identifizieren, sollten die Befragungsergebnisse
sowohl auf Ebene der Mitarbeitenden als auch auf Tragerebene weiter diskutiert wer-
den. Ein entsprechendes Auswertungstreffen mit den Mitarbeitenden des Aktionspro-
gramms wurde hierfur bereits fur das Frahjahr 2017 terminiert.

Da in der Befragung ausschlie3lich die Mitarbeitenden des Programms angesprochen
waren, sollte auch den Vertreter/-innen der Trager des Aktionsprogramms Gelegen-
heit gegeben werden, eigene Bewertungen zu den Strukturen und Prozessen im Akti-
onsprogramm abzugeben. Da aufgrund der begrenzten Anzahl beteiligter Trager hier-
bei weniger die Frage der quantitativen Verteilung von Meinungen von Interesse ist,
ware eine standardisierte Befragung ein weniger geeignetes Instrument. Stattdessen
ist eine qualitative Befragung, etwa in der Form einer Gruppendiskussion oder ,Fo-
kusgruppe® mit den Tragervertreter/-n/-innen vorstellbar. Die Umsetzung eines sol-
chen Erhebungs- bzw. Beteiligungsinstruments wird fir 2017 empfohlen.

Prufung der Auswirkungen der strukturellen Veranderungen in der An-
gebotspalette des Aktionsprogramms auf die Programmstatik

Schlussfolgerung

Mit der Implementierung der Module ,RESPEKT® (dessen Finanzierung allerdings
bisher nur bis 31.12.2017 gesichert ist) und ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen
(SABS)“ sind zwei neue wichtige Akteure Teil der Struktur des Aktionsprogramms
geworden. Beide Module gehdren hinsichtlich der Personalisierung und Angebotspa-
lette zukUnftig zu den ,grof3en Angeboten im Aktionsprogramm und verandern somit
quasi die ,Gesamtstatik des Programms*.

Eine Uberfiihrung ,kleinteiliger* Angebote in Projekte mit einem groReren personellen
und konzeptionellen Umfang ist zunachst bewertungsneutral zu betrachten, da mit ihr
sowohl Chancen als auch Risiken verbunden sind. Beide sind fiir zukiinftige Steue-
rungsentscheidungen auf der Programmebene unter den zentralen Faktoren ,Be-
darfsorientierung®, ,Effizienz* und ,Effektivitat* konstruktiv-kritisch zu beobachten und
zu bewerten.

1. Empfehlung

Die Auswirkungen der Strukturveranderungen im Aktionsprogramm durch die neuen
Module ,RESPEKT* und ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen (SABS)“ sollten beo-
bachtet und bewertet werden. Fir die Bewertung sollten sowohl die potenziellen posi-
tiven Auswirkungen (,Chancen®) als auch negative, unerwinschte Aspekte (,Risiken®)
betrachtet werden.

Zu uberprufende Chancen einer grof3eren Angebotsstruktur sind u.a.:
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O

Eine Ressourcenkonzentration in einem (hinsichtlich der Personalisierung und
der Angebotspalette) ,groReren” Projekt erleichtert es im Vergleich zu mehreh-
ren ,kleinteiligen“ Angeboten einheitliche Qualitatsstandards und Standards
zur Wirkungsuberprifung zu implementieren. Auch eine gemeinsame und da-
mit stringentere Qualitatsentwicklung und Projektsteuerung ist vor diesem Hin-
tergrund moglich.

Wenn innerhalb eines Angebots mehr personelle Ressourcen zur Verfligung
stehen, erhoht dies in der Regel die Flexibilitat auf verschiedene Bedarfe der
Teilnehmenden in jeweils angemessener Intensitat eingehen zu kdénnen und
individuell passgenaue Unterstitzungskonstellationen zu kreieren.

Durch das Arbeiten in einem gréReren Team lassen sich verschiedene indivi-
duelle Kompetenzen und Qualifikationen bindeln und fir die Umsetzung des
Vorhabens nutzen. Die Arbeit in einem grol3eren Teamkontext erleichtert zu-
dem Absprachen und Vereinbarungen zu Aufgaben- und Rollenverteilungen
und erhoht in der Regel die Effizienz im Vergleich zu verschiedenen kleiner
dimensionierten und strukturell eigenstandigen Angeboten.

Demgegenuber stehen Risiken, wie etwa die nachfolgenden in Form von Pruffragen
formulierten:

O

Werden ebenso viele Jugendliche erreicht wie in den bisherigen Modulen? So
ist etwa das Modul RESPEKT auf eine Zielgrof3e von 200 Teilnehmenden im
Jahr ausgelegt. In den Modulen MOBIl und BOplus wurden in einem Dreijah-
resdurchschnitt (2013-2015 bzw. 2014-2016) jahrlich 360 Jugendliche erreicht.
Werden die Zielgruppen in qualitativer Hinsicht (Zielgruppenmerkmale) noch in
gleicher Weise erreicht wie vorher? Welche Personen werden ggf. nicht mehr
erreicht und welche alternativen Unterstiitzungsformate stehen fir sie zur Ver-
fugung?

Welche fachlichen Qualitaten und MalRnahmen sind in dem neuen Vorhaben
(etwa, weil sie konzeptionell aufgrund entsprechender Forderkriterien nicht
vorgesehen sind) nicht mehr vertreten. Welche Bedeutung hat das fir die bis-
herigen Zielgruppen?

Entstehen durch die neuen konzeptionellen Leitlinien ggf. bis dahin nicht vor-
handene Uberschneidungen sowie Abgrenzungs- und Abstimmungsbedarfe
zu anderen Modulen des Aktionsprogramms (z.B. der Kompetenzagentur)
oder anderen Angeboten aul3erhalb des Programmrahmens?

Wie wirkt sich eine Ausweitung der Aufgabenstellungen und Zustandigkeiten
(im Modul SABS) auf die Qualitat der Aufgabenerfillung und die erzielten Wir-
kungen aus? Ist trotz der Erfullung der neuen Aufgaben eine intensive Betreu-
ung der spezifischen Zielgruppen der bisherigen Module noch immer in glei-
cher Qualitdt und mit vergleichbaren Wirkungen gewahrleistet? Ist eine quali-
tativ und quantitativ hinreichende Erfillung der bisherigen und der zusatzli-
chen Aufgaben realisierbar?
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2. Empfehlung

FUr das neue Modul ,SABS* sollten Standards und Instrumente zur Bestimmung des
individuellen Férderbedarfs der Schiler/-innen in den Dualen BGJ/BGS-Klassen, den
Produktionsschulklassen sowie der Werkstattschule entwickelt werden. Sie sind Vo-
raussetzung dafir, dass die Frage verlasslich beantwortet werden kann, welche Res-
sourcen den Fachkréaften fir dartiber hinausgehende Téatigkeiten realistisch zur Verfu-
gung stehen.

Zudem sollte den Fachkraften vor Ort Handlungssicherheit fur einen moglichen Kon-
flikt zwischen der Erfullung der bisherigen Betreuungsaufgaben und neuer zuséatzli-
cher Aufgaben gegeben werden. So sollte von den Steuerungsverantwortlichen z.B.
entschieden werden, ob die Betreuung der Schiler/-innen in den Produktions-, Werk-
statt- und Dualen BGJ/BGS-Klassen — bei belegtem Bedarf — Prioritat gegenuber der
Betreuung anderer Schuler/-innen oder der Durchfuhrung von Projektangeboten an
den Schulen hat.

Die Frage der Weiterfinanzierung von ,,RESPEKT* friihzeitig klaren

Schlussfolgerung

Die Finanzierung des neuen Moduls ,RESPEKT* aus Mitteln des BMAS ist bisher nur
bis zum Jahresende 2017 gesichert. Eine Beendigung des Projekts aufgrund der weg-
fallenden Fordermittel zu diesem Zeitpunkt wére nicht zuletzt angesichts der erhebli-
chen zu seinem Start investierten Mittel, des grof3en Engagements seitens der Trager
und Mitarbeitenden und weil vergleichbare Projekte Ublicherweise erst im zweiten
Umsetzungsjahr so weit konsolidiert sind, dass sie ihre Wirkungspotenziale ausschop-
fen koénnen, u.E. kaum vertretbar. Es entsprache des Weiteren nicht der bisherigen
Strategie des Aktionsprogramms einer kontinuierlichen, auf Stabilitat achtenden Pro-
grammentwicklung.

Empfehlung

Die relevanten Programmakteure (v.a. der Landkreis, das Jobcenter und die beteilig-
ten Trager) sollten frihzeitig Moglichkeiten zur Weiterfinanzierung von ,RESPEKT"
ausloten und eine geeignete Ldsung finden.

Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen
Jugendhilfe — Schule — Arbeitsmarkt:
Forderkonferenzen an Schulen etablieren

Schlussfolgerung

Vor dem Hintergrund des neuen Paragraphen 16h des SGB Il ergeben sich neue und
erweiterte Moglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen SGB I,
SGB Il und SGB VIIl. Diese Optionen werden 2017 vom Landkreis Saarlouis aufge-
griffen und sollen u.a. in Form einer noch engeren, systematischen Zusammenarbeit
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zwischen den Modulen des Aktionsprogramms und dem Jobcenter Saarlouis realisiert
werden.

Ein wichtiger Aspekt hierbei wird die Etablierung von Férderkonferenzen an Saar-
louiser Schulen sein. Solche Forderkonferenzen an Schulen haben sich andernorts
(z.B. im Landkreis Neunkirchen) bereits als sinnvolles und effektives Instrument er-
wiesen, um zu gewabhrleisten, dass auf dem Weg von der Schule in den Beruf gezielt
diejenigen Schuler/-innen identifiziert werden konnen, die einen besonderen Unter-
stutzungsbedarf und damit schlechtere Chancen fur eine berufliche Integration haben.
Sie erfillen damit eine Voraussetzung dafir, dass diesen Schiler/-n/-innen erstens
frihzeitig angemessene Unterstiitzungsangebote unterbreitet werden konnen (pré-
ventives Wirkungsziel: frihzeitige bedarfsgerechte Unterstiitzung) und zweitens ge-
wabhrleistet wird, dass keine/-r dieser Schiler/-innen auf dem Weg von der Schule in
den Beruf aus dem Blick geréat (praventives Wirkungsziel: Liickenlose Betreuungsket-
te).

Empfehlung

Mit der Einrichtung von berufsbezogenen Férderkonferenzen an Schulen sollte wenn
moglich 2017 begonnen werden. Andernorts werden sie v.a. an Gemeinschaftsschu-
len oder vergleichbaren Schulformen umgesetzt (z.B. in Neunkirchen in den 8. Klas-
sen der Gemeinschaftsschulen). V.a. diese Schulen werden von der Mehrzahl derje-
nigen Schiler/-innen besucht, die von sozialen Benachteiligungen betroffen sind
und/oder keinen hoheren Schulabschluss anstreben bzw. ihn nicht schaffen werden.

In einem ersten Schritt sollten z.B. zwei oder drei Schulen gefunden werden, die be-
reit waren, solche Forderkonferenzen an ihrer Schule zu erproben. Die Schoolwor-
ker/-innen der weiterfihrenden Schulen sowie die Mitarbeiter/-innen von BOSEK
konnten dabei unterstiitzen, Schulen zu identifizieren, mit deren Schulleitungen hierzu
erste Gesprache gefuhrt werden sollten.

Fur die Umsetzungsplanung sollte auf andernorts gemachte Erfahrungen zuriickge-
griffen werden. Hierfir ist naheliegend, zu den Verantwortlichen der Jugendberufs-
agentur im Landkreis Neunkirchen Kontakt aufzunehmen.

Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen
Jugendhilfe — Schule — Arbeitsmarkt:
Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben frihzeitig klaren

Schlussfolgerung

Mit dem Vorhaben, die Zusammenarbeit zwischen dem Jobcenter Saarlouis und dem
Aktionsprogramm auf der Grundlage des 816h, SGB Il strukturell (ggf. Uber neue Fi-
nanzierungskonstrukte) weiter zu vertiefen, werden sich die Strukturen und die ,Sta-
tik“ des Aktionsprogramms weiter verandern. Der Rechtskreis des SGB Il wird eine
zunehmend stérkere Rolle innerhalb des Gesamtgefiiges des Programms einnehmen.
In fachlicher Hinsicht ist dies unter der Perspektive, der — in iISPO-Empfehlungen
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mehrfach betonten — Notwendigkeit einer engeren Zusammenarbeit der fir die Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen zustandigen Rechtskreise zu begrif3en.

Mit einer starkeren Rolle des SGB Il im Aktionsprogramm bzw. in den Landkreisstruk-
turen zur Foérderung Jugendlicher auf ihrem beruflichen Weg insgesamt (das Modul
RESPEKT sowie die ,Startbahn 25" auRerhalb des Programms sind hier ebenfalls zu
nennen), werden sich jedoch Veranderungen hinsichtlich Verantwortlichkeiten, Aufga-
ben- und Rollenverteilungen und Koordinationsaspekten im Aktionsprogramm erge-
ben. Auch die Kriterien zur Wirkungsmessung (Kennzahlen) werden hiervon betroffen
sein.

Empfehlung

Fiar den vorgenannten Prozess — und den sich aus ihm ergebenden Konsequenzen
bzw. Fragestelllungen fir die Programmsteuerung und Koordination — sollten friihzei-
tig konkrete Absprachen und Vereinbarungen getroffen werden. Zu klaren ist zu-
nachst die Frage, ob und in welcher Weise sich Auswirkungen auf die Steuerungs-
strukturen und Steuerungslogik des Aktionsprogramms ergeben werden bzw. welche
notwendig, erwiinscht oder auch unerwinscht sind. Dies erfordert einen gemeinsa-
men Blick auf die bisherigen Programmstrukturen und -prozesse und ihre Funktionali-
tat fir die Programmsteuerung.

Dieser Prozess lasst sich u.E. gut an die im Jahresbericht 2014/2015 durchgefiihrte
Strukturanalyse des Aktionsprogramms sowie ihrer Fortfuhrung mittels der durchge-
fuhrten Mitarbeitendenbefragung und einer vertiefenden Auswertung auf Mitarbeiten-
den und Tragerebene verbinden (vgl. die erste Empfehlung in diesem Kapitel).

Starkung der praventiven Jugendhilfe-Kompetenz im Aktionsprogramm:
Stringente Fortsetzung des Prozesses zur intensiveren Zusammenarbeit
zwischen den Fachkraften der kommunalen Jugendhilfe, dem Aktions-
programm und dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamts.

Schlussfolgerung

Bereits seit einigen Jahren ist die Intensivierung der praventiven Arbeit im Aktionspro-
gramm verstarkt im Blick der Steuerungsverantwortlichen. In den Schlussfolgerungen
und Empfehlungen der Wissenschaftlichen Begleitung wurde in den vergangenen
Jahren mehrfach auf die Notwendigkeit hingewiesen, zur Optimierung der erwinsch-
ten Wirkungen bei benachteiligten Kindern und Jugendlichen die praventiven Aspekte
der Programmaktivitdten stéarker in den Fokus zu nehmen. U.a. vor diesem Hinter-
grund wurden 2015 und 2016 mit dem Beginn des Prozesses zur engeren Anbindung
der kommunalen Fachkrafte der Jugendhilfe an das Aktionsprogramm und den All-
gemeinen Sozialen Dienst des Jugendamts (ASD) wichtige Schritte in diese Richtung
unternommen. Die fir Méarz 2017 vereinbarte gemeinsame Klausurtagung der Fach-
krafte in den Gemeinden und der Mitarbeitenden des ASD wird ein nachster Meilen-
stein auf diesem Weg sein.
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Empfehlung

Die Klausurtagung der kommunalen Fachkrafte der Jugendhilfe und der Mitarbeiten-
den des ASD sollte als wiinschbares, konkretes Ergebnis eine moglichst genaue, vor
allem aber verbindliche Planung des weiteren Annéherungsprozesses zum Ergebnis
haben. Sie sollte wenn moglich Moglichkeiten der Zusammenarbeit in der Praxis kon-
kretisieren (Mal3nahmen) und eine Zeitplanung fur ihre Umsetzung so weit konkreti-
sieren, dass auf ihrer Grundlage ein terminiertes Ziel- und Mafinahmensystem entwi-
ckelt werden kann, das hinsichtlich seiner Umsetzung Uberprifbar ist.

Aus dem Blick geraten sollte nicht, dass auch in anderen Modulen des Aktionspro-
gramms (u.a. den Schoolworker/-innen — insbesondere an den Grundschulen —, der
Anlaufstelle fur Schulverweigerung) immer wieder der Bedarf fur praventiv wirkende
JugendhilfemalRnahmen und Familienhilfen angesprochen wurde. In der Weiterfuh-
rung des Prozesses sollte deshalb auch berticksichtigt werden, an welchen Prozess-
punkten eine direkte Einbindung anderer Module des Aktionsprogramms erfolgen
kann und soll.
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Anhang

Die Organisationsstruktur des Aktionsprogramms 2015/16
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Das Aktionsprogramm 2017

Aktionsprogramm Jugendhilfe — Schule — Beruf

Soziale Arbeit an Schoolworker Grund-
beruflichen Schulen und Forderschulen

Sprachférderung
BIMS / IGELS
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Jugendrife - Schule - Berul
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