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1 Einleitung

Seit 2003 existiert im Landkreis Saarlouis das ,Aktionsprogramm Jugendhilfe - Schule -
Beruf®. Seitdem entstand ein stetig ausgebautes Netzwerk von Unterstitzungs-, Hilfe-
und Foérderangeboten, insbesondere fur benachteiligte Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene. Im Berichtsjahr 2017/2018 arbeiteten 12 verschiedene Angebote’ (hier:
,Module), umgesetzt von acht Tragern der freien Wohlfahrtspflege,® eng miteinander
verzahnt und vom Landkreis koordiniert in diesem Netzwerk zusammen.®

Gemeinsames Leitziel ist (auf der Grundlage von § 13 SGB VIIl), benachteiligte Jugend-
liche auf ihrem schulischen, beruflichen und persénlichen Weg effektiver zu erreichen
und langfristig die Zahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss und/oder schlechte Aus-
bildungs- und Berufschancen zu verringern. Neben den Modulen gehéren zum gesamten
Hilfenetzwerk der Allgemeine Soziale Dienst des Jugendamts sowie die Fachkréfte der
kommunalen Jugendhilfe (,Jugendpfleger/-innen®) in den Gemeinden des Landkreises.
Im weiteren strukturellen Umfeld des Aktionsprogramms ist insbesondere das 2013 be-
gonnene Projekt ,Startbahn 25 von hoher Bedeutung. Mit ihm wurde eine neue inte-
grierte Unterstitzungsstruktur fur Jugendliche (,U25%) im SGB Il - Bezug implementiert.
In ihr arbeiten Fallmanager/-innen des Jobcenters, sozialpddagogische Fachkrafte
(,Coaches"), Praxisanleiter/-innen, ein psychologischer Dienst und eine assistierte Ver-
mittlung zusammen, um den Jugendlichen eine Betreuung und Férderung ,unter einem
Dach und aus einer Hand“ anzubieten.* Zwischen der ,Startbahn 25 und mehreren Mo-
dulen, die ebenfalls Teilnehmende mit Bezug von SGB-II Leistungen betreuen, besteht
eine eng abgestimmte Zusammenarbeit auf der Basis verbindlicher Vereinbarungen und
eines 2014 von der AG 3 des Aktionsprogramms mit Unterstitzung durch die Wissen-
schaftliche Begleitung erarbeiteten Schnittstellenpapiers (vgl. Jahresbericht 2013/2014,
S. 59).

Im Mittelpunkt des vorliegenden Wirkungsberichts zum Schuljahreszeitraum 2017/2018
stehen, nun im neunten Jahr der Berichterstattung, wiederum die im Gesamtprogramm
und den einzelnen Modulen verfolgten Ziele sowie die Zielerreichung.® Wie die bisheri-
gen Wirkungsberichte ist er im Sinne einer Fortschreibung der vorhergegangenen Be-
richte zu verstehen.

Bzw. 11 Module, wenn man — wie auf dem Plakat des Aktionsprogramms (vgl. die Titelseite des Be-
richts) — die Module zur Sprachférderung BIMS und IGELS als ein Modul z&hlt.

Es sind: Adolf-Bender-Zentrum e.V., Caritasverband Saar-Hochwald e.V., CJD Homburg/Saar gGmbH,
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH, Katholische Erwachsenenbildung - KEB gGmbH, das Sozial-
padagogische Netzwerk der AWO, Landesverband Saarland e.V., Sozialwerk Saar-Mosel gGmbH.,
Verbundausbildung Untere Saar e.V. - V.A.U.S.

Vgl. auch das Schaubild zur Organisationsstruktur des Aktionsprogramms im Anhang des Berichts.

Das erste Jahr der Projektlaufzeit von ,Startbahn 25 (Projektbeginn war September 2013) wurde vom
iISPO-Institut evaluiert.

Vor 2009 bezog sich die Berichterstattung vor allem auf die Beobachtung des Entwicklungsprozesses
des Programms und auf die Funktionalitdt der Programmstrukturen. Da diese sich seitdem nicht grund-
legend verandert haben und ihre Funktionalitat als erwiesen gelten kann, erfolgt seitdem keine jahrliche
Gesamtbetrachtung der Organisationsstruktur des Projekts mehr.
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Der vorliegende Wirkungsbericht beginnt wie gewohnt mit einem Uberblick Uber die
strukturellen Entwicklungen im Aktionsprogramm im Berichtszeitraum. Im Anschluss er-
folgt die Darstellung der im Rahmen des Programms erzielten Wirkungen.

Die erzielten Wirkungen (bzw. die Zielerreichung) werden wieder zunachst modulspezi-
fisch dargestellt. Grundlage ist die (von allen Fachkraften des Aktionsprogramms mit der
Software ,todo“ dokumentierte) Zielerreichung geméafy den im Rahmen der Kennzahlen-
systeme getroffenen Zielvereinbarungen sowie die Ergebnisse der mit Fachkraften der
Module und Tragervertretern zwischen September und November 2018 gefiihrten Bi-
lanzgesprache.

Im Anschluss an die modulspezifischen Berichtsteile erfolgt eine kurze programmiiber-
greifende Darstellung der erzielten Wirkungen. Der Bericht endet wie gewohnt mit
Schlussfolgerungen und Empfehlungen der Wissenschaftlichen Begleitung.



2 Strukturelle Entwicklungen im Aktionsprogramm 2017/2018

Das Aktionsprogramm Saarlouis versteht sich von seinem Beginn an als ,lernendes®
Programm. Die Steuerung der Programmentwicklung orientiert sich nach wie vor an den
sich dynamisch verdndernden Rahmenbedingungen und Bedarfslagen der Zielgruppen
sowie an dem Aspekt der Wirkungsoptimierung. Dementsprechend gab es seit seinen
Anfangen immer wieder Anpassungen in der Programmstruktur, der Konzeption und der
personellen Ausstattung.

Seit 2016 gibt es eine bemerkenswerte Dynamik in der strukturellen Weiterentwicklung
des Aktionsprogramms, nachdem bis dahin v.a. Optimierungen im Rahmen der beste-
henden Programmstruktur im Mittelpunkt gestanden hatten.

So wurden 2016 vor dem Hintergrund neuer Férderrichtlinien und Finanzierungskontexte
auf Landes- und Bundesebene insgesamt finf langjahrig etablierte und erfolgreiche Mo-
dule durch zwei neue Module abgelést. Die Module ,MOBIl* und ,BOplus” gingen in dem
damals neuen Modul ,RESPEKT" auf und die Module ,Duales BGJ/BGS, ,Produktions-
schule® und ,Werkstattschule® im neuen Modul ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen
(SABS)“. 2017 schliel3lich wurde das seit 2005 bestehende Modul ,Jugend-Internettreffs®
(2015 erganzt um ,Medienkompetenz®) aufgrund einer stetig nachlassenden Nutzung der
Treffs durch Jugendliche eingestellt.

Trotz dieser erheblichen Veranderungen blieben die strukturellen Grundpfeiler des Akti-
onsprogramms auch 2018 stabil und tragfahig. Die grundlegende, bewahrte Organisati-
onsstruktur des Aktionsprogramms (vgl. Anhang) blieb im Berichtszeitraum weitgehend
unverandert.

Ab 2015 bzw. 2016 wurden zudem weitere Entwicklungsprozesse angegangen, die auch
2018 konsequent weiterverfolgt wurden. Sie und weitere aktuelle strukturellen Entwick-
lungen im Berichtszeitraum werden im Folgenden im Uberblick dargestellt.

Einrichtung und Erprobung Beruflicher Entwicklungskonferenzen

e Von hoher strategischer Bedeutung fir die Zukunft des Aktionsprogramms ist die
Entscheidung, an den Schulen des Landkreises berufsorientierte Férderkonferenzen
einzurichten. Ihre Erprobung wurde 2018 unter dem Namen ,BEK — Berufliche Ent-
wicklungskonferenzen® als Modul des Aktionsprogramms — zunachst an zwei Ge-
meinschaftsschulen — begonnen. Das Fachkonzept fir ihre Umsetzung wurde 2017
von iISPO gemeinsam mit den Tragern des Moduls ,BOSEK" (Diakonisches Werk an
der Saar gGmbH und Verbundausbildung Untere Saar e.V. — VAUS) erarbeitet.
Auch die Umsetzung der BEK in der Erprobungsphase wurde von den Mitarbeiten-
den von BOSEK Ubernommen. 2018 erfolgte eine erste Auswertung der Pilotphase,
die 2019 fortgesetzt wird. Zudem wurde fir 2019 eine Ausweitung der BEK auf zwei
weitere Schulstandorte beschlossen. In Kap. 3.1.3b werden die ersten Ergebnisse
der Erprobungsphase vorgestellt.



Zusammenfiihrung der Module RESPEKT und Kompetenzagentur

Das Modul RESPEKT, dessen Bundesférderung zum Jahresende 2018 ausgelaufen
ist, wird 2019 in reduzierter Form und unter neuen Finanzierungsbedingungen fort-
gefuihrt. Aufgrund weitgehender Uberschneidungen zwischen den Zielgruppen und
den Angebotsspekiren der Module RESPEKT und ,Kompetenzagentur® und in der
Erwartung von Synergieeffekten sollen beide Module bis zum Sommer 2019 kon-
zeptionell zu einem gemeinsamen neuen Modul zusammengefiihrt werden.

Einbindung der Suchtbeauftragten des Landkreises ins Aktionsprogramm

Ein weiteres Vorhaben, das 2019 angegangen wird, ist die Einbindung der Suchtbe-
auftragten des Landkreises in das Aktionsprogramm. Die Einbindung erfolgt ab 2019
durch: Teilnahme der Suchtbeauftragten an allen Mitarbeitendentreffen und Work-
shops des Programms, Teilnahme an der Arbeitsgruppe des Aktionsprogramms,
Fachkraften der kommunalen Jugendhilfe und Allgemeinem Sozialen Dienst des Ju-
gendamts, Dokumentation aller Angebote der Suchtbeauftragten, jahrliche Auswer-
tung der Dokumentation und Aufnahme in den Jahresbericht des Aktionspro-
gramms.

Integration der Schulsozialarbeiter/-innen des Landkreises

Die alleine vom Landkreis finanzierten Schulsozialarbeiter/-innen (sie arbeiten be-
reits in einem gemeinsamen Team mit den Schoolworkerinnen/Schoolworkern) wa-
ren bisher formal nicht Bestandteil des Aktionsprogramms. 2019 werden auch sie in
das Aktionsprogramm und das Kennzahlensystem integriert.

Konzeptionelle Ausweitung des Moduls IGELS auf die Férderung persoénlicher und
sozialer Schliisselkompetenzen

Vor dem Hintergrund des Auslaufens der Landesférderung des Moduls IGELS und
den Ubergang in die alleinige Finanzierung durch den Landkreis Saarlouis, wurde
entschieden, die Foérderaktivitdten und -ziele von der bisherigen Férderung rein
sprachlicher Kompetenzen (und einer begleitenden Beratung der Eltern) auf die
Férderung persénlicher und sozialer Schlisselkompetenzen der Schiler/-innen aus-
zuweiten. Hintergrund waren u.a. Bedarfsmeldungen aus den Schulen Uber die Zu-
nahme auffélligen Sozialverhaltens bei Schiler/-innen und Defiziten bei weiteren
Leistungsrelevanten Schliisselkompetenzen. Die Kennzahlen und Instrumente zu ih-
rer Dokumentation und Erfassung wurden bereits entsprechend Uberarbeitet und
angepasst.

Nachhaltige Aufstockung des Moduls ANLAUFstelle

Nach einem starken Anstieg der Fallzahlen um ca. 30% zwischen den Jahren
2015/16 und 2016/17 wurde die Personalisierung des Moduls 2018 zunachst vo-
ribergehend um eine 50%-Stelle ausgeweitet. Die Ausweitung wurde nun nachhal-
tig sichergestellt. Im Rahmen des Projektes ,Schulen stark machen® des saarléndi-
schen Bildungsministeriums wird bei der ANLAUFstelle zudem eine zusatzliche
Fachkraft fur die Schulen in Lebach (vor dem Hintergrund der Einrichtung eines ,An-
kerzentrums® in der Landesaufnahmestelle) angesiedelt. Auch sie wird (ggf. mit spe-



zifischen Anpassungen) in das Aktionsprogramm und das Kennzahlensystem inte-
griert.

Nachhaltigkeitsiiberpriifungen werden methodisch gescharft

In zwei Modulen des Aktionsprogramms wurde von Tragern und Mitarbeitenden der
Wunsch geaulert, die Messung der Nachhaltigkeit erzielter Wirkungen methodisch
weiterzuentwickeln und zu schérfen. Eine neue Methodik zu diesem Zweck wurde
mit dem Modul ,Anlaufstelle fir Schulverweigerung® im Januar 2019 bereits entwi-
ckelt. Auch mit dem Modul ,Férderung demokratischer Kompetenzen“ des Adolf
Bender Zentrums wurde vereinbart, gemeinsam mit iISPO Méglichkeiten zur Uber-
prifung der Nachhaltigkeit erzielter Wirkungen zu entwickeln. In diesem Kontext
sind Wirkungs- und Nachhaltigkeitsindikatoren zu definieren sowie geeignete Erhe-
bungsinstrumente zu entwickeln und zu erproben. Ein erster Workshop hierfiir wur-
de fur den April 2019 terminiert.

Engere Verzahnung der Tatigkeiten des Aktionsprogramms, des Allgemeinen So-
Zialen Dienstes des Jugendamts und der Fachkrafte der kommunalen Jugendhilfe:
Entwicklung und Ergebnisse

2015 wurde vom Landkreis ein Prozess initiiert, um die praventiven Elemente der
Jugendhilfe im Landkreis zu stérken und damit langfristig intensivere Jugendhilfe-
Interventionen zu vermeiden. U.a. durch eine Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen den Fachkréften der kommunalen Jugendhilfe in den Gemeinden (im Fol-
genden ,FkJ“ genannt), dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamts (ASD)
sowie den Modulen des Aktionsprogramms soll dieses Ziel erreicht werden.

Seit dem Beginn des Prozesses wurden verschiedene MalRnahmen umgesetzt, um
diese Ziele zu erreichen (u.a. Durchfiihrung mehrerer Workshops mit den FkJ zur
Entwicklung eines Wirkungsmodells mit Indikatoren und neuen Dokumentationsin-
strumenten, eine von iISPO moderierte gemeinsame Klausurtagung der Fachkréafte
der kommunalen Jugendhilfe und der Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialen
Dienstes des Jugendamts, die Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur Prozessbeglei-
tung und Bearbeitung verbindlicher Prozesse und Verfahren zur Regelung der Zu-
sammenarbeit). Nun liegen erste Ergebnisse zur Wirksamkeit dieser Verfahren so-
wie zu ersten belegbaren jugendhilferelevanten Wirkungen der Zusammenarbeit vor.
Uber sie wird in Kap. 3.3 genauer berichtet.



3 Ergebnisse:
Wirkungen auf der Ebene der Module und des Gesamtprogramms

Im Folgenden werden die ,,Kennzahlenbilanzen“ fir die einzelnen Module des Aktions-
programms sowie flr das Gesamtprogramm dargestellt. Sie beruhen auf den Ergebnis-
sen der entlang der vereinbarten Ziele ausgewerteten todo-Daten sowie auf den im
Rahmen der Bilanzgesprache gewonnenen Erkenntnissen und Erklarungen. An den Bi-
lanzgesprachen waren jeweils Mitarbeiter/-innen des Moduls, Tragervertreter und die
Programmkoordinatorin als Vertreterin des Landkreises beteiligt (sowie in vier Bilanzge-
sprachen auch die Wissenschaftliche Begleitung).

Die Ausfihrungen haben nicht zum Ziel, eine umfassende und detaillierte Gesamtdar-
stellung jedes einzelnen Moduls zu liefern. Hierflr sei auf die Berichte verwiesen, die die
Mitarbeitenden und Verantwortlichen der Module jahrlich selbst erstellen. Ziel ist es viel-
mehr, anhand der vereinbarten ,Eckpunkte” (d.h. der Kennzahlen) die wichtigsten Ent-
wicklungen in jedem der Module zu beschreiben, zu analysieren und ggf. die Notwendig-
keit von Steuerungsentscheidungen herauszuarbeiten.

Nach den Kennzahlenbilanzen der einzelnen Module folgt eine kurze quantitative Bilan-
zierung des Gesamtprogramms flir das Schuljahr 2017/2018.



3.1 Die Kennzahlenbilanzen der einzelnen Programmmodule

3.1.1

Die ,ANLAUFstelle bei Schulverweigerung“ unterstitzt, berat und begleitet schulabwesende Kin-
der und Jugendliche aus den Grundschulen, und Gemeinschaftsschulen des Landkreises, ihre
Familien und die Schule. Ubergeordnetes Ziel des Moduls ist die (Re-)Integration dieser Kinder
und Jugendlichen in die Schule und ggf. in auf3erschulische Bildungs-/Qualifizierungsangebote.

Bilanz des Moduls ,,ANLAUFstelle bei Schulverweigerung“

Das Modul ist (nach einer Aufstockung 2018) mit 3 Vollzeitstellen personalisiert.

Erreichte Zielgruppe

173 Schiiler/-innen

41% Weiblich

176 173
= =

2015 2016 2017 2018

54% Migrationshintergrund

44%  46%

O .

46%  41%  41%

2016 2017 2018

77% problem. Familienverhaltnisse

54%

O

92% 86%

0—'—"\-0\‘77%

2015 2016 2017 2018

2016 2017 2018

Die Erfassung der Familienverhaltnisse ist u.a. aus Kapa-
zitatsgriinden nicht bei allen Schiler/-innen méglich.

Modulibergreifende Zielsetzung ,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationskontakte

Interne Partner

e Schoolworker/-innen °
e Allgem. Sozialer °
Dienst °
des Jugendamtes °
e RESPEKT °
e Streetwork °
e Kreisjugendamt °
e Produktionsschule °
SLS o
e Sozialwerk Saar- o
Mosel

Externe Partner

Amtsgericht SLS
Anne-Frank Schule
ASD MZG

AWO Rehlingen
Caritas

DW Saar
Gemeinde Uberherrn
Gesundheitsamt
Haus Christopherus
Stadt Dillingen
Ubersetzer/-innen

Jobcenter

Kinder- und Jugendli-
chen-Psychotherapeutin
Kultusministerium
Landkreis SLS
Polizei
Psychologische Bera-
tung

Schule/FGTS
Schulpsychologischer
Dienst

Etc.




Zielvereinbarungen und Zielerreichung

Zur Bewertung der Wirksamkeit im Sinne der Zielsetzung wurden zwischen dem Trager des Mo-
duls, dem Landkreis und den Fachkréften Zielvereinbarungen getroffen. Sie haben sich in den
vergangenen Jahren bewahrt und bleiben weitgehend unverandert. Die Zielerreichung stellt sich
fir das Schuljahr 2017/2018 folgendermal3en dar:

Zielebene ,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 70% der Jugendlichen mit zuséatzlichem Hilfebedarf (diesen schéatzt die zusténdige
Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 70% 0 90%  ggy  91% 8%

Erreichte Zahl 88% 2015 2016 2017 2018

— Die Zielkennzahl wurde einvernehmlich auf 70% ab
dem Schuljahr 2017/2018 erhéht

Zielvereinbarung:

Bei mindestens 75% der gemeldeten Schulverweigerer/Schulverweigerinnen erfolgt die Kon-
taktaufnahme zur Familie innerhalb einer Woche nach Meldung.

Ziel 75% O 93% 7%
Erreichte Zahl 78% ‘—'_2\‘%’78%

2015 2016 2017 2018

Zielvereinbarung:

Bei mindestens 75% der Schuler/-innen, zu denen Kontakt aufgenommen wurde, verringern
sich die Schulfehlzeiten.

Ziel 75% Q 94% 93% 94%
. ———¢—__ 1%
Erreichte Zahl 91%

2015 2016 2017 2018

Die Zielkennzahl wurde einvernehmlich auf 75% ab
~ dem Schuljahr 2017/2018 erhdéht.

Zielvereinbarung zur Nachhaltigkeit:

Bei X% der Kinder und Jugendlichen, die nach einem halben Jahr per Stichprobe befragt wur-
den, konnte eine andauernde Reintegration in das Schulsystem festgestellt werden.
(Zufallsstichprobe von 20 Schilern/Schilerinnen.)

Ziel X% o 78% 3%  83%
Erreichte Zahl 68% 68%

Die Hohe der erreichten Kennzahl ist stark von der Verlass- 2015 2016 2017 2018
lichkeit der Ruickmeldungen von Lehrer/-innen und/oder Eltern
- der Schiler/-innen abhangig. Aus diesem Grund wird zukinftig
eine andere Erfassungsform umgesetzt (vgl. unten ,Weitere
Entwicklungen und Erkenntnisse).




Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Nach einem starken Anstieg der Fallzahlen um ca. 30% zwischen den Jahren
2015/16 und 2016/17 (Hintergrund: Vorstellung des Moduls im Rahmen des jahrli-
chen Austauschgesprachs mit den Schulleitungen der Grund- und Férderschulen)
war das Modul im Berichtszeitraum v.a. durch eine Konsolidierung auf hohem Ni-
veau gekennzeichnet.

Die 2018 zun&chst voriibergehende Aufstockung des Moduls um eine halbe Stelle
wurde dauerhaft sichergestellt und entschieden.

Im Rahmen des Projektes ,Schulen stark machen® des saarlédndischen Bildungsmi-
nisteriums wird bei der ANLAUFstelle zudem eine zusétzliche Fachkraft fur die Schu-
len in Lebach (vor dem Hintergrund der Einrichtung eines ,Ankerzentrums® in der
Landesaufnahmestelle) angesiedelt. Auch sie wird (ggf. mit spezifischen Anpassun-
gen) in das Aktionsprogramm und das Kennzahlensystem integriert.

Bedarfssituation:

Tendenziell sind — so die Einschatzung der Mitarbeitenden — bei Schiler/-innen zu-
nehmend Problematiken zu beobachten, die mit Angststérungen und/oder psy-
chischen Beeintrachtigungen der jungen Menschen und/oder ihrer Familien ver-
bunden sind. In diesen Féllen ergibt sich die Notwendigkeit einer deutlich zeitintensi-
veren Betreuung durch die Fachkrafte. Um einen bedarfs- und fachgerechten Um-
gang mit Schiler/-innen/Eltern mit psychischen Erkrankungen gewahrleisten zu kén-
nen, sollten den Fachkraften zudem themenspezifische Fortbildungen ermdglicht
werden.

Eine Vorstellung des Moduls bei den Fachkraften der kommunalen Jugendhilfe (zur
Verbesserung der Zusammenarbeit) wurde noch nicht durchgefuhrt (empfohlen im
letzten iSPO Bericht). Das Thema wurde erneut an die Kreisjugendpflegerin weiter-
geleitet, die die Vorstellung auf eine der nachsten Tagesordnungen setzt.

Die im Vorjahresbericht angeregte Intensivierung des fachlichen Austauschs mit
den Fachkréaften der kommunalen Jugendhilfe (FkJ) (Ziel: Optimierungsméglich-
keiten in der Arbeit mit den Schiler/-innen unter sozialrdumlicher Perspektive identi-
fizieren und umsetzen) konnte noch nicht angegangen werden. Sie wird jedoch zeit-
nah mit einer Vorstellung des Moduls bei einer der ndchsten Konferenzen der FkJ in
Angriff genommen.

Weiterentwicklung der Kennzahlen:

Angeregt und vereinbart wurde, die Erfassung der Zielerreichung bzgl. der ,Verringe-
rung von Schulfehlzeiten“ sowie der Nachhaltigkeit (,Dauerhafte Reintegration ins
Schulsystem®) methodisch zu scharfen. Um die Reliabilitdt der Aussagen zu erhé-
hen, sollen die Schulen mehr und verbindlicher als bisher einbezogen werden. Hier-
zu soll ein Rickmeldebogen eingesetzt werden, in dem die Lehrer/-innen in regel-
maRigen Abstédnden (z.B. jeweils vor Zeugnisterminen) die genaue Zahl an Schul-
fehltagen an das Modul melden. Die Abfrage soll auch noch bis zu einem Jahr nach
Beendigung der Aktivitdten der ANLAUFstelle erfolgen, um ein verlassliches Maf3 fir
die nachhaltige Reintegration in die Schule zu haben

Die spezifischen Problemlagen der Schiler/-innen werden in Zukunft detailliert er-
fasst und im Bericht dargestellt.



3.1.2 Bilanz des Moduls ,,BOP - Entdecke dein Talent*

Das Projekt ,BOP - Entdecke dein Talent® ist seit dem Schuljahr 2012/2013 als eigenstandiges
Modul Teil des Aktionsprogramms. Es wird finanziert aus Mitteln des Bundesprogramms BOP
(Berufsorientierungsprogramm) des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung sowie Mitteln
des Landkreises und des Landes. Durchfiihrungstrager ist die KEB Dillingen gGmbH in enger Ko-
operation mit der VHS Dillingen.

Ziel des Programms ist eine friilhe Férderung der beruflichen Orientierung von Schuler/-innen der
7. und 8. Klassen an Realschulen, Hauptschulen (im Saarland Gemeinschaftsschulen) und Fér-
derschulen. Gymnasien sind im Programm urspriinglich nicht vorgesehen. Die Teilnahme an BOP
ist fur die Schulen freiwillig.

Mit der Durchfiihrung von Potenzialanalysen im zweiten Halbjahr der 7. Klasse ist das Modul hau-
fig die erste Berlhrung der Schiler/-innen mit dem Thema berufliche Orientierung. Es ist eine rein
schulische Veranstaltung, die Lehrkréafte sind vor Ort mit dabei. Die Potenzialanalyse dauert fir
jede/-n Schdler/-in mindestens zwei Tage mit einem Betreuungsschliussel von 1 zu 4 (ein/e Be-
treuer/-in, vier Teilnehmende).

In der Regel im ersten Halbjahr der 8. Klasse finden Werkstatttage statt, bei denen die Schiiler/-
innen ihre Interessen und Neigungen in jeweils drei von acht angebotenen Berufsfeldern erproben
kénnen (Floristik, Friseur, Soziales, IT/Medien, Biro, Mode/Design, Hotel/Gaststatten, Holz, Me-
tall, Garten-/Landschaftsbau). Insgesamt ergibt sich hieraus ein Durchfihrungszeitraum von 20
Monaten.

Jede/-r Schiler/-in erhélt sowohl nach der Potenzialanalyse als auch nach den Werkstatttagen
eine schriftiche Ruckmeldung Uber Kompetenzen, Neigungen, Interessen und individuelle Ent-
wicklungspotenziale. In beiden Fallen wird ein personliches Gespréch gefihrt.

Nach den Werkstatttagen erhélt jede/-r Schiler/-in ein Abschlusszertifikat. Eltern wird die Teil-
nahme an einem Rickmelde-/Auswertungsgesprach angeboten.

Das Projekt ist seit 2014/15 in das Kennzahlensystem des Aktionsprogramms mit entsprechen-
den Zielvereinbarungen (vgl. unten) eingebunden. Da BOP einen 20-monatigen Durchfiihrungs-
zyklus hat, beziehen sich die Auswertungen auf den Zeitraum 01.01.2017 bis 31.08. 2018.

Erreichte Zielgruppe

754 Schuler/-innen 44% Weiblich
Q 413 5 Q 53%  43% 44%  44%
700 754 e+
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

120 der Schiler/-innen hatten einen Fluchthinter-
grund; 55 waren Schiler/-innen an Forderschulen

230 Eltern 35 Klassen
217 200 230 31 37 35
o T 0
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

| Eltern wurden vor allem durch Eltern-
abende erreicht.
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationen und Vermittlungen

BOP bietet Schiler/-innen lediglich eine erste Orientierung auf dem Weg ins Arbeitsleben;
Vermittlungen an weitere Instanzen gehdren deshalb nicht zum Auftrag von BOP und kommen
nicht vor.

Die Ergebnisse der Berufsorientierung, die von den BOP-Fachkraften ermittelt werden, verblei-
ben zur weiteren Berufswegeplanung in der Schule. Im neuen Modul der Beruflichen Entwick-
lungskonferenzen (BEK) kénnen die Ergebnisse zur ersten Orientierung tGber den Stand der
beruflichen Orientierung der Schiler/-innen genutzt werden (vgl. Kap. 3.1.3b).

Externe Kooperationspartner sind vor allem die Berufseinstiegsbegleiter/-innen an den Schu-
len (BerEb).

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Zielvereinbarung:

Mindestens 50% der teilnehmenden Schiler/-innen haben nach den Werkstatttagen eine kon-
kretere Vorstellung Uber ihre berufliche Zukunft.

9 72%
Ziel 50% Q 76".\,‘)’&.71%
Erreichte Zahl 71% : ' ' ' '
2015 2016 2017 2018

Ziel: Nachhaltigkeit

Mit 120 Schiler/-innen der 9. Klassen wurde eine Befragung zu den Wirkungen auf ihre beruf-
liche Orientierung durchgefiihrt. Die nachfolgende Abbildung zeigt, dass sich die berufliche
Orientierung bei den meisten Schiiler/-innen nachhaltig auswirkt. Nur 17 Schiler/-innen ant-
worteten auf alle der vier Fragen mit , trifft nicht zu*

Nachhaltigkeit
80%
[+)
70% 2% o
60%
50%
40%
30% -
20%
10% -
0%
Nach dem BOP habe ich Nach dem BOP werde Das BOP hat mir dabei  BOP hat mir gezeigt,
mein Praktikum in ich mich umeinen  geholfen, mich beruflich dass mein Traumberuf
einem der Berufsfelder  Ausbildungsplatz in zu orientieren. auch der Richtige fur
absolviert, die ich einem der Berufsfelder mich ist.
wihrend der bewerben, die ich
Werkstatttage erprobt wiahrend der
habe. Werkstatttage erprobt m2017/2018 n=120
habe. M 2016/2017 n=141

™ 2015/2016 n=111
W 2014/2015 n =105
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Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Das Programm BOP hat sich an den Schulen des Landkreises fest etabliert. Auch eine
Schule, die bisher nicht teilgenommen hatte, wird das Angebot ab dem nachsten Umset-
zungszyklus nutzen. Damit wird BOP von allen Gemeinschafts- und Férderschulen des
Landkreises in Anspruch genommen.

Die ,BOP-Ergebnismappe® (schriftiche Ruckmeldung Uber Kompetenzen, Neigungen,
Interessen und individuelle Entwicklungspotenziale der Schiiler/-innen) wird der Schule
und den Schiler/-innen per CD-ROM zur Verfiigung gestellt. Die Ergebnisse von BOP
kénnen auf der Grundlage einer entsprechenden Einverstandniserklérung der Schiler/-
innen und Erziehungsberechtigten im Rahmen der 2018 (zun&chst an zwei Schulen) im-
plementierten beruflichen Entwicklungskonferenzen (BEK) zur weiteren Unterstiitzung der
beruflichen Orientierung verwendet werden.

Die Kennzahl fiur die Zielerreichung im Bereich ,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer
und beruflicher Ziele* wurde einvernehmlich von 50% auf 70% erhoéht, sie lautet nunmehr:
-Mindestens 70% der teilnehmenden Schiler/-innen haben nach den Werkstatttagen eine
konkretere Vorstellung Uber ihre berufliche Zukunft®.
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3.1.3a Bilanz des Moduls ,,BOSEK | - Berufliche Orientierung von Schile-
rinnen und Schiilern in der Sekundarstufe [

Das zentrale Ziel des Moduls ,BOSEK I4, mit 1,5 Vollzeitstellen aus Mitteln des Landkreises fi-
nanziert, ist die Vorbereitung der Schiler/-innen weiterfihrender Schulen (Sekundarstufe 1) und
an Forderschulen L im Landkreis Saarlouis auf einen gelingenden Ubergang in eine Ausbildung
oder einen weiteren Schulbesuch im Anschluss an den Besuch der allgemeinbildenden Schule.

Als innerschulisches Angebot werden BOSEK | die Schuler/-innen von Lehrkraften zugewiesen.
Zuweisungsgrinde sind in der Regel eine unklare Berufsorientierung, Verhaltensauffalligkeiten,
Leistungsdefizite oder ein gefahrdeter Hauptschulabschluss. Auch Integrationsschiler/-innen und
Frihabgénger/-innen gehdren zur Zielgruppe des Moduls.

BOSEK | bietet sowohl individuelle Einzelférderung als auch kleingruppen- und projekt-bezogene
MaRnahmen an. Information, Beratung und konkrete berufs-/ausbildungsbezogene Unterstiit-
zungsmafnahmen sind die fachlichen Eckpunkte der Arbeit des Moduls.

Die BOSEK-Fachkrafte wurden zusatzlich zu ihren bisherigen Aufgaben auch mit der Umsetzung
des 2017 erarbeiteten Konzepts zur Erprobung beruflicher Entwicklungskonferenzen (BEK) an
zwei Schulen des Landkreises betraut. Das Konzept wurde von den Tragern und Fachkraften des
Moduls ,BOSEK* (Diakonisches Werk an der Saar gGmbH und Verbundausbildung Untere Saar
e.V. — VAUS) mit Unterstiitzung durch iSPO entwickelt. Als BEK-Koordinatorinnen sind sie u.a. fur
die Organisation und Umsetzung der Konferenzen, die Dokumentation der Konferenzergebnisse
und zu einem grof3en Teil fir die Steuerung (und in den meisten Féllen bisher auch die Umset-
zung) der nachfolgenden Einzelfallarbeit mit unterstutzungsbedurftigen Schiler/-innen zustandig.

Erreichte Zielgruppe

362 Schiiler/-innen
40% Weiblich

Q 393 350 364 362
O 46% 42%

36% 40%

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

46% Migrationshintergrund 92% problem. Familienverhéltnisse
206 90% 92%

51%
Q 34%  37% - A6% Q SW

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Problematische Familienverhaltnisse kénnen
nicht immer explizit erfragt werden. Fir den
Berichtszeitraum konnten die Familienverhalt-
nisse fur 39% aller Schiler/-innen eingeschatzt
werden. Auf dieser Basis ist der angegebene
Prozentwert berechnet.

45 der erreichten Schiler/-innen hatten einen
Fluchthintergrund (im Vorjahr waren es noch 74
Schiler/-innen; die Mehrzahl dieser Schiler/-
innen ist mannlich).
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99 Lehrer/-innen 55 Erziehungsberechtigte

O 5 O
77 82 5 o —_ .
73 70 61 55

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Modultbergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Die wichtigsten Kooperationspartner
Interne Partner Externe Partner
e DW/VAUS Berufsorientierung e Berufsberatung
e VAUS BOSEK e KEB
e DW Saar o VAUS
e Landkreis SLS e Berufsberatung
e SABS e KEB
e Anlaufstelle e Jobcenter
e Schoolworker/-innen e (Caritas
o Werkstattschule Dillingen e Stadt SLS
e Landkreis WND

Zielvereinbarungen und Zielerreichung

Generell sollen die Schiiler/-innen im Modul BOSEK | beféhigt werden, eine realistische und be-
griindete Berufswahlentscheidung zu treffen. Die Kennzahlen fokussieren dementsprechend auf
diese Zielsetzung.

Die Zielerreichung stellt sich fur das Schuljahr 2017/2018 folgendermal3en dar:

Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 70% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schatzt die zusténdige
Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 70% O 98%  95% 42%

Erreichte Zahl 96% f T T T )
2015 2016 2017 2018

96%

Eine Vermittlung an die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit ist dann nicht erforderlich, wenn diese
selbst Kontakt zu den Schuler/-innen aufnimmt (vgl. gesunkene Zielerreichungsquote 2017); nehmen
Schiler/-innen die Einladung zur Berufsberatung nicht wahr, werden sie von der Schule zu BOSEK
geschickt.
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Ziel zur Erweiterung der Berufswahlkompetenz:

Bei mindestens 75% der Jugendlichen (in Einzelfallberatung) mit entsprechendem Unterstut-
zungsbedarf wurde eine realistische berufliche Perspektive entwickelt.

" S
'e 75% oy 96%  100%  95%

Erreichte Zahl 95% f T T T )
2015 2016 2017 2018

Ziel fur die Elternarbeit:

Eltern, die aus Sicht der BOSEK-Fachkrafte am Berufswahlprozess ihrer Kinder (in der Einzel-
fallarbeit) beteiligt sein sollten, wirken aktiv mit.

Ziel 100% O
) 98% 239, 7% 95%

Erreichte Zahl 95% f T T T )
2015 2016 2017 2018

Ziel zur Nachhaltigkeit (Sicherung des schulischen/beruflichen Verbleibs):
Far X% der Jugendlichen (in der Einzelfallberatung) ist der schulische/berufliche Verbleib gesi-
chert.

341 Jugendliche

73 Schule 7 Vorklasse Sprache 1FOS

94 BGJ/BGS 37 Berufsfachschule 28 Produktionsschule
7 Werkstattschule 1 Reha 18 Ausbildung

2 Sonstiges

73 unbekannt

Ziel zur Nachhaltigkeit (Umsetzung der Berufswegeplanunq):

Bei mindestens 70% der stichprobenartig ausgewahlten Jugendlichen sind Schritte der Be-
rufswegeplanung in die Tat umgesetzt. (Stichprobe 40 Jugendliche)

84% 88% 83%
Erreichte Zahl 83% f T T T )

2015 2016 2017 2018

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

» Durch die Ubernahme von Aufgaben zur Umsetzung der neu implementierten Beruflichen
Entwicklungskonferenzen (BEK) an zwei Pilotschulen bei gleicher personeller Ausstattung
mussten die BOSEK-Aktivitaten entsprechend reduziert werden. Dies betrifft insbesonde-
re eine Reduzierung der intensiveren Betreuung der Abgangsklassen (9. und 10. Klas-
senstufe). Die Unterstitzung beim Erstellen von Bewerbungen fir diese Schiler/-innen
beispielsweise war nicht mehr méglich.
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o Die BOSEK-Fachkréfte berichten, dass es zunehmend schwieriger werde, Schiler/-innen
in eine Ausbildung zu vermitteln und die Zahl der Schiler/-innen, die nach der 9. Oder 10.
Klassenstufe in eine Ausbildung gehen, dementsprechend abgenommen hat. Grinde
hierfur sind, dass immer mehr Schiler/-innen und ihre Eltern einen weiteren Verbleib in
der Schule einer Ausbildung vorziehen; zusétzlich wird beobachtet, dass seitens der Be-
triebe haufiger Vorbehalte bestehen, sehr junge (15-jahrige) Schulabganger/-innen in eine
Ausbildung zu tUbernehmen. Hinzu kommt, dass manche Ausbildungsberufe (z.B. auf
Baustellen) fir immer weniger Schiler/-innen attraktiv sind.

e Als zunehmend schwieriger gestaltet es sich, Betriebe zu finden, die bereit sind, einzelne
Wochentage fur schuljahresbegleitende Praktika zur Verfiigung zu stellen — einwéchige
Blockpraktika sind fur sie haufig attraktiver. Da sich aus der Praxis wochentlicher Prakti-
kumstage haufig gute Chancen auf einen spéteren Ausbildungsplatz ergeben haben (u.a.
weil die Betriebe die Schuler/-innen Uber einen langen Zeitraum kennenlernen konnten),
ist zu beobachten ob sich eine veranderte Praktikums-Praxis nachteilig auf anschlieRende
Ausbildungschancen in den Betrieben auswirken wird.

o Bedarfsanzeige: Wesentliche Probleme bei den Schiler/-innen erkennen die BOSEK-
Fachkréfte nach wie vor in Defiziten in berufsrelevanten Grund- oder Schliisselkompeten-
zen wie ,Verlasslichkeit®, ,Punktlichkeit®, ,sorgfaltiges Arbeiten®. Gleiches gilt fir unmittel-
bar praxisbezogene Grundkompetenzen insbesondere gangiger PC-Anwendungen
(Word, Excel, PowerPoint). Dringend geboten wéren vor diesem Hintergrund entspre-
chend ausgerichtete Trainings- und Férderprogramme, um mégliche Folgeprobleme (z.B.
Ausbildungsabbriiche, Ausbildungskindigungen durch Betriebe, etc.) abzuwenden.

3.1.3b BEK - Berufliche Entwicklungskonferenzen: Erste Ergebnisse der
Erprobungsphase

Ein besonders wichtiger Impuls zur strategischen Weiterentwicklung des Aktionspro-
gramms ist die 2018 getroffene Entscheidung, an den Schulen des Landkreises berufs-
orientierte Forderkonferenzen einzurichten. Unter dem Namen ,BEK — Berufliche Ent-
wicklungskonferenzen® wurde 2018 mit ihrer Erprobung an zunédchst zwei Gemein-
schaftsschulen begonnen.

Ziel der beruflichen Entwicklungskonferenzen (andernorts werden sie haufig unter dem
Namen berufliche Férderkonferenzen durchgefiihrt) ist, fir alle (!) Jugendlichen die jewei-
ligen Unterstitzungsbedarfe hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierung zu identifizieren
und sicherzustellen, dass jede/-r Schiler/-in ein bedarfsgerechtes und umfassendes An-
gebot zur beruflichen Orientierung erhélt.

Die Beruflichen Entwicklungskonferenzen an den Schulen setzen sich im Kern aus fol-
genden Akteuren zusammen:

e einem/-r BEK-Koordinator/-in (Fachkraft des Neuen Moduls BEK),

e Schulleitung, Klassenlehrer/-in u./o. Fachlehrer/-in Beruf/Wirtschaft, der/die BO-
Zustandige der Schule,

e die Berufsberatung der BA,
e die flir Schulen zusténdigen Fallmanager/-innen des JC,
e der/die Schoolworker/-in der Schule.
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Das Fachkonzept fiir die Umsetzung der BEK wurde 2017 von iSPO gemeinsam mit den
Tragern des Moduls ,BOSEK* (Diakonisches Werk an der Saar gGmbH und Verbund-
ausbildung Untere Saar e.V. — VAUS) erarbeitet.

Mit der Erprobung der BEK wurde in der zweiten Jahreshélfte 2018 begonnen. Zur Aus-
wertung der ersten im Herbst 2018 durchgefiihrten Konferenzen wurde ein Bilanzge-
sprach mit allen Beteiligten (also auch den Schulen, dem Jobcenter und der Agentur fur
Arbeit) durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Auswertung sind nachfolgend dargestellt:

Bewertungen zur Funktionalitat der Organisation und Verfahren

Um das Ziel zu erreichen, mit dem Instrument der BEK alle Schuler/-innen hinsichtlich
ihrer Chancen und Risiken fir ihre weitere schulische und berufliche Entwicklung in den
Blick zu nehmen, (,Keiner soll verloren gehen®), werden alle Schiiler/-innen der 8. Klas-
sen in der 1. BEK-Sitzung besprochen. Hierfir dient eine Liste aller Schiiler/-innen der 8.
Klassenstufe. In der Besprechung werden die Schiiler/-innen zunachst in drei Bedarfs-
gruppen eingeteilt (hoher, mittlerer und geringer Bedarf bzgl. beruflicher Orientierung
und schulischer/beruflicher Chancen).

In der Erprobungsphase wurde die Schiler/-innenliste von den Klassenlehrer/-innen
bzw. den fir die berufliche Orientierung an der Schule zusténdigen Lehrer/-innen im Vor-
feld der BEK erstellt und bereits eine erste Voreinordnung der Schiiler/-innen vorge-
nommen. Anhand der so vorbereiteten Schiler/-innenlisten wurden alle Schuler/-innen in
der BEK besprochen und ggf. aufgrund weiterer Erkenntnisse einer anderen Bedarfs-
gruppe zugeordnet. Fir die Schiler/-innen in der ,hoher Bedarf“-Gruppe wurden bereits
erste Unterstitzungsmalnahmen besprochen und eingeleitet.

Die Durchfihrung der ersten BEKs wurde von allen Beteiligten positiv wahrgenommen
und bewertet. Der Zeitaufwand wurde als grundsétzlich vertretbar eingeschétzt. Positiv
wurde auch herausgestellt, dass mit dem neuen Verfahren eine Verbindlichkeit fur alle
Beteiligten geschaffen wirde, in einem geregelten Verfahren tber Unterstitzungsbedar-
fe jedes Schilers und jeder Schiler/-in zu reflektieren und zu entscheiden.

Das Grundkonzept der BEK wurde somit von allen Akteuren positiv beurteilt. Anpassun-
gen, v.a. organisatorischer und teilweise schulstandortspezifischer Art, wurden nur im
Detail vorgeschlagen und werden im weiteren Verlauf umgesetzt (z.B. eine friihzeitige
Information des gesamten Kollegiums, etwa um Bedenken Uber Besprechungsinhalte
und ggf. datenschutzrechtliche Fragen fur alle transparent zu kléren oder eine Vorstel-
lung der BEK auf dem Gesamtelternabend zu Beginn eines Schuljahres).

Erste Ergebnisse im Hinblick auf die Schiler/-innen

Bereits in der ersten Umsetzungsphase der BEK konnte gezeigt werden, dass es mit
diesem neuen Instrument auf sehr effiziente Weise gelingt, alle Schiler/-innen hinsicht-
lich méglicher spezifischer Unterstitzungsbedarfe in den Blick zu nehmen.

Auch gibt es bereits erste Hinweise, dass durch die BEK ermdglicht wird, aus der Zu-
sammenfuhrung aller verfigbaren Informationen der verschiedenen Beteiligten, Schuler/-
innen (und ihren Familien) Hilferessourcen verfugbar zu machen, die ihnen bis dahin
(aus Unkenntnis) nicht angeboten werden konnten (so konnte etwa das Jobcenter ihm
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bis dahin nicht bekannten Schiler/-innen mit ihren Familien zu einem Beratungsge-
sprach einladen).

Aufgrund der ersten sehr positiven Ergebnisse der Erprobungsphase wurde entschieden,
die BEK 2019 auf zwei weitere Gemeinschaftsschulen auszuweiten.
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3.1.4 Bilanz des Moduls ,,Féorderung demokratischer Kompetenzen*

Zu den Zielen des Moduls ,Férderung demokratischer Kompetenzen® gehéren die Starkung von
Toleranz, die Sensibilisierung fir Diskriminierungen und das Erkennen von Vorurteilen sowie
mogliche Strategien zu ihrer Vermeidung bzw. Uberwindung. Die Inhalte werden durch unter-
schiedliche Formen von Bildungsangeboten umgesetzt und zwar in der Regel im Rahmen von
Thementagen, Projektwochen oder langerfristigen Projekten (Filmarbeit, Erarbeitung von Ausstel-
lungen). Dartber hinaus werden den Kindern und Jugendlichen so genannte ,weiche” oder
Schliissel-Kompetenzen vermittelt (,Soft Skills“ wie etwa Teamféhigkeit, soziale Kompetenzen,
Medienkompetenzen u.a.). Damit leisten sie auch einen wichtigen Beitrag zum Erreichen des
Leitziels des Aktionsprogramms (,schulische und berufliche Integration benachteiligter Jugendli-
cher®). Das Modul gehért also zur Modulgruppe mit stark préaventivem Schwerpunkt. Im Rahmen
des Aktionsprogramms finanziert der Landkreis fir die Aktivitdten des Adolf-Bender-Zentrums
1,25 Vollzeitstellen.

Erreichte Zielgruppe

760 Schuler/-innen 46% Weiblich
O Q L
749 785 — e
1390 260 | | | | |
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

2017/2018 wurden weniger eintdgige Veranstaltungen umgesetzt, dafur
mehr mehrtdgige. Aus diesem Grund wurden insgesamt weniger Schiiler/-
innen mit den verfigbaren Ressourcen erreicht. Bei mehr Schiiler/-innen
war somit eine intensivere Férderung / Auseinandersetzung mit den
Schlisselthemen des Moduls mdglich.

Migrationshintergrund problem. Familienverhaltnisse
34% 35% : . S i
Q . ° A o Wird aufgrund des projektorientierten Cha

rakters des Moduls nicht erfasst.

2015 2016 2017 2018

Wourde 2017 & 2018 nicht erfasst

47 Lehrer/-innen 16 Kurse/Projekte an 63 Terminen
9,

105 122 47 Y 13 16

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationskontakte

e Schoolworker/-innen

e Streetworker/-innen

e VAUS

e Berufliche Schulen: BBZ Lebach, TGSBBZ Saarlouis

e Gemeinschaftsschulen: Schmelz, Schwalbach, Lothar-Kahn-Schule Rehlingen,Martin-
Luther-King Schule Fraulautern, Sophie-Scholl-Gemeinschaftsschule Dillingen, Theeltal-
schule Lebach

e Grundschule Wallerfangen

e AG Vielcourage Dillingen (Integrationsbeauftragte, Jugendmigrationsdienst)

e Arbeitsstelle Migration und gegen Fremdenfeindlichkeit (AWO)

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

o Erfolgsfaktoren fiir eine wirksame Vermittlung demokratischer Einstellungen sind
nach wie vor:

o Demokratische Haltung und Kompetenzen durch demokratisches Handeln im Rahmen
konkreter Projekte einiiben und erfahrbar machen. Die Mitarbeiter/-innen vom ABZ ar-
beiten hierbei u.a. mit den Methoden ,Betzavta/Miteinander und ,Antibias®. Bei der
Methode ,Betzavta“ werden durch ergebnisoffene Ubungen Situationen geschaffen, in
denen sich die Teilnehmenden mit sich widersprechenden Positionen, Einstellungen
und Bedurfnissen konfrontiert sehen und handeln mussen. Dadurch wird ermdglicht,
verschiedene Haltungen selbst zu erfahren und mit anderen zu diskutieren, statt sie
durch Frontalunterricht abstrakt vermittelt zu bekommen.

o Eine bestandige Motivationsarbeit durch Kooperationspartner in den Schulen vor Ort.
o Die stetige Bekanntmachung des Moduls durch Schoolworker/-innen und Lehrkréfte.

o Eine Schulkultur, die demokratische Strukturen und Haltungen, Beteiligung sowie die
Erfahrung von Selbstwirksamkeit durch Engagement férdert.

o Fachpersonal vor Ort, das das Projekt mit Uberzeugung mittrégt.

o Die Umsetzung der Projekte im Rahmen der schulischen Strukturen und im auf3er-
schulischen Nachmittagsbereich geben einen festen und verlasslichen Rahmen fir
das Projekt und schaffen Verbindlichkeit fur die Schiler/-innen.

e Optimierungspotenziale:

o Insbesondere fur langfristig angelegte Projekte (die in der Regel auch mit gréReren
Wirkungs- und Nachhaltigkeitschancen verbunden sind) wére eine strukturelle Veran-
kerung im schulischen Kontext von Bedeutung. Wenn dies nicht der Fall ist, zeigt sich
haufig, dass Schuler/-innen nicht teilnehmen oder wieder aussteigen weil sie ,zu viel
zu lernen“ oder anderes zu tun haben (Stichwort ,Freizeitstress®). Aufgrund der auch
bildungspolitisch hohen Bedeutung des ABZ-Angebots (Demokratiebildung, Erwerb
von Schlisselkompetenzen) sollten Mdglichkeiten mit den zustdndigen Akteuren ge-
pruft werden, wie Angebote verbindlicher in die schulischen Strukturen eingebunden
werden kdénnten.

o Aktive Beteiligung als konstituierendes Element in die Projektkonzeptionen noch mehr
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als bisher einbeziehen: Projektangebote kdénnten in diesem Kontext noch offener ge-
staltet werden, um Teilnehmende verstarkt bei ihren aktuellen Themen abzuholen und
so die Motivation mdglicherweise zu steigern.

e Bedarfsanzeigen und Planungen:

(e]

Aus Sicht des Moduls ist zunehmend wichtig, Jugendlichen das Bewusstsein zu ver-
mitteln, dass und wie sie in demokratischen Prozessen aktiv handeln kdnnen, statt
sich selbst als bloRe ,Objekte” von Politik zu definieren. Geférdert werden sollen die
Erlebbarkeit von Selbstwirksamkeit in der Demokratie sowie die Befahigung zu de-
mokratischer Selbstpositionierung der Jugendlichen.

e Weitere Ergebnisse der Arbeit des Adolf-Bender-Zentrums

(0]

Im Rahmen des Projekts ,We.are.your.friends 2.0“ wurden im Schuljahr 2017/18 ins-
gesamt 9 Schiler/-innen an zwei Schulen (GemS Kettelerschule in Schmelz und BBZ
Lebach), davon sechs mit Flucht-Hintergrund, zu Integrationsscouts ausgebildet
(Peer-Education-Ausbildung). Die Ausbildung fufdt auf einer mehrwéchigen gemein-
samen Projektarbeit in Gruppen, die sich aus Geflichteten und schon langer vor Ort
lebenden Jugendlichen zusammensetzen. Diese Projektgruppen sollen zum einen
Kompetenzen im Bereich Soziales, Medien und Sprache vermitteln, zum anderen
aber auch eine Méglichkeit der Begegnung und des Austauschs sein. Darliber hinaus
wurden den Integrationsscouts Handlungsmdéglichkeiten aufgezeigt, u.a. zur Argumen-
tation gegen Vorurteile. Sie lernten Ansprechpartner an der Schule und im Aktions-
programm kennen und erarbeiteten sich (in einem Workshop zur Sensibilisierung fir
das Thema Rechte im Netz und Umgang mit Informationen in sozialen Medien) spezi-
fische Medienkompetenzen, die u.a. von Bedeutung fir ein demokratisches Miteinan-
der sind.

Bei den Teilnehmenden waren Wirkungen zu beobachten wie: gréReres Selbstver-
trauen Deutsch zu sprechen; verbesserter Austausch zwischen Geflichteten und Ein-
heimischen bzw. schon l&nger in Deutschland lebenden Migrantenkindern; im direkten
Austausch gelingt es, Vorurteile miteinander aufzuschliisseln und abzubauen.

Ziel fur das Schuljahr 2018/19 ist, 12 weitere Integrations- und/oder Medienscouts
auszubilden.

Das Projekt ,We.are.your.friends 2.0“ wurde im Newsletter und den Social-Media An-
geboten des BAMF sowie in der offiziellen Projektbroschiire als Projekt des Monats
Februar 2018 vorgestellt.

e Vereinbarungen:

(@]

Vereinbart wurde, gemeinsam mit iISPO methodisch belastbare Mdglichkeiten zur
Uberpriifung der Nachhaltigkeit erzielter Wirkungen zu entwickeln. In diesem Kontext
werden Wirkungs- und Nachhaltigkeitsindikatoren definiert sowie geeignete Erhe-
bungsinstrumente entwickelt und erprobt.
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3.1.5 Bilanz des Moduls ,Integration Grundschiiler/-innen und Eltern im
Landkreis Saarlouis - IGELS*

Das Angebot des Moduls richtet sich an Schuler/-innen an Grundschulen und deren Fami-
lien/Erziehungsberechtigte mit und ohne Migrationshintergrund, mit einem besonderen Bedarf an
Sprachférderung in Kombination mit einem Bedarf an sozialpadagogischer Betreuung und Beglei-
tung.

Die wichtigsten Ziele des Projekts sind zum einen die Verbesserung der Integrationschancen von
Schuler/-innen mit Migrationshintergrund sowie die Entwicklung und Férderung von elterlichen
Kompetenzen in den Bereichen Alltagsbewaltigung, Problemlésungsstrategien und Erziehungs-
verhalten.

Nach der Beendigung der 50% Kofinanzierung von IGELS durch das Land Ende 2018 wird das
Modul (nun mit 1,0 Vollzeitstelle in alleiniger Finanzierung des Landkreises) ab 2019 konzeptio-
nell auf die Foérderung grundlegender personlicher und sozialer Schliisselkompetenzen ausgewei-
tet.

Erreichte Zielgruppe

188 schiiler/-innen 45% Weiblich

170 188 Q 47% 46%  47%  45%
Q 2 e

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

o . o
94% Migrationshintergrund 55% problem. Familienverhaltnisse

27%
O 12% C 2% ey
86‘Vlo 80% 91% 94%

2015 2016 2017 2018

2015 2016 2017 2018

U.a. aus den 87 durchgefihrten Elterngesprachen
konnten mehr Informationen als in den Vorjahren ge-
wonnen werden; es handelt sich somit nicht um einen
Anstieg von Problemlagen, sondern um den Effekt ei-
ner besseren Datenlage.

27 durchgefiihrte Kurse 88 Erziehungsberechtigte
26 27

Q “ 2z = - O 5 w2 m
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

18% der Kursteilnehmer haben den Kurs vor-
zeitig beendet
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Modultbergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Interne Partner u.a. e Migrationsdienste/-beratung

e Schoolworker/-innen e Jobcenter,

e Jugendamt o Landkreis BUT Stelle,

Externe Partner e Nachhilfeinstitut

e Schulen/Lehrer im LK e div. Kreativ-kulturelle Angebote

Zielerreichung in der Zielkategorie
,, Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Bezlglich der fir das Schuljahr 2017/2018 formulierten Zielvereinbarungen wurden folgende Er-
gebnisse festgestellt:

1. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

Mindestens 80% der Schiler/-innen kénnen bis zum Ende des Schuljahres ihre Sprachkompe-
tenz verbessern.

84% 83% 77%  89%
Ziel 80% O ¢ ——

Erreichte Zahl 89%
2015 2016 2017 2018

Messinstrumente: Standardisierte Sprachstandtests; zusétzlich Fragebdgen zur Einschatzung der
Sprachkompetenzentwicklung durch a) Lehrer/-innen, b) Kursleiter/-innen. Auch die Einschatzungen
der Deutsch- und Klassenlehrer/-innen sowie der Kursleiter/-innen (fiir Schiler/-innen der 1. Klasse)
bestatigen positive Auswirkungen auf die Sprachkompetenz und die Verbesserung der Schulleistungen.

2. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

In mindestens 70% der Kurse findet eine zusatzliche MalRnahme zum kreativen kulturellen
Spracherwerb statt (z.B. Plakate herstellen zur Vorstellung des Herkunftslands, Theaterauffiih-

rung).
100% 9 9 96%
Q o o o

v

Erreichte Zahl 96%
2015 2016 2017 2018

Ziel zur regelmaBigen Teilnahme am Sprachkurs:

RegelmaRige Teilnahme von mindestens 90% der Schiler/-innen am Sprachkurs.

Ziel 90% Q 96% 95% 97% 97%
L 4 — .

Erreichte Zahl 97% r T T T )
2015 2016 2017 2018
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Ziel zur Beratung von Eltern und/oder Schiler/-innen:

Pro Schuljahr werden 60 Eltern und/oder Schiler/-innen in Einzelgesprachen beraten

87
Ziel 60 O 40'/0

Erreichte Zahl 87 T T T T \
2015 2016 2017 2018

Alle Eltern erhielten ein Anschreiben mit einem Angebot fiir ein Gesprach
Uber die Entwicklung ihres Kindes im Sprachkurs.

Ziel zur Elternarbeit:

Elternarbeit: Pro Schuljahr findet eine Veranstaltung mit Eltern mit thematischem
Inhalt statt. Mindestens 7 Eltern nehmen teil.

An 5 von 8 Schulen wurden Elternabende durchgefihrt. Teilweise wurden
Veranstaltungen von Schulen zusammengelegt. Insgesamt nahmen 88
Personen an den Elternabenden teil.

Ziel zur Qualitatssicherung:

Jahrlich findet fiir alle Kursleiter/-innen eine Fortbildungsveranstaltung zur Sicherung der pa-
dagogisch-didaktischen Qualitat statt.

Ziel wurde erreicht

Ziel zur Nachhaltigkeit:

x Prozent der Erziehungsberechtigten, die nach einem halben Jahr per Stichprobe befragt
wurden, waren mit den Sprachkursen fir ihre Kinder und mit den erzielten Wirkungen dauer-
haft zufrieden.

100% Zufriedenheit bei den befragten Eltern

Es wurden 30 Eltern kontaktiert. Viele Eltern fragten, ob ihre Kinder auch im nachsten Jahr
noch teilnehmen kénnen und/oder ob auch fur Geschwisterkinder Kursen zur Verfigung
stehen. Haufig wurde eigens betont, dass die Kinder die Kurse sehr gerne besuchen und
gute Erfolge in ihrer sprachlichen Entwicklung zu beobachten sind.

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

o Weiterentwicklung der Modulkonzeption: Nach der Beendigung der Kofinanzierung
von IGELS durch das Land Ende 2018 wird das Modul in alleiniger Finanzierung des
Landkreises fortgefiihrt. Konzeptionell wird der Fokus von der Férderung der Sprachkom-
petenzen der Schiler/-innen und einem begleitenden allgemeinen Beratungsangebot fir
Eltern und Schuler/-innen auf die Férderung weiterer, u.a. sozialer, Schlisselkompeten-
zen ausgeweitet. Zusatzlich geférdert (und in der Entwicklung beobachtet) werden: Lern-
motivation/Lerninteresse, Einhalten von Regeln in der Klasse/im Kurs, soziale Integration
in die Klassen-/Kursgemeinschaft, Umgang mit Konflikten, Einbringen im Gruppenkontext,
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Hilfsbereitschaft gegenliber anderen, respektvoller Umgang mit den anderen, Selbststén-
digkeit, Selbstvertrauen.

Wirkungen: Wie in den Vorjahren belegen die Ergebnisse der standardisierten Sprach-
standtests, ebenso wie die Einschatzungen von Lehrer/-innen und Kursleiter/-innen die
hohe Wirksamkeit der Sprachférdermalinahmen des Moduls. Auch die zuséatzliche El-
ternberatung zu einem breiten Themenspekirum erweist sich aus Sicht der Eltern als
natzlich.

Erfolgsfaktoren:

o Wesentliche Erfolgsfaktoren des Moduls sind, laut den Projekitmitarbeitenden, die
Kontinuitdt des Angebotes, die Kostenfreiheit der Teilnahme fir die Schiler/-innen
sowie die gute Vernetzung innerhalb der Caritas als Modultréger. Die Deutschkurse
stoRen von Seiten der Schule auf hohe Akzeptanz; der persénliche Kontakt der Ko-
ordinatorinnen mit Schulleitungen und Lehrer/-innen verstarkt die gute Zusammen-
arbeit.

o Die Zahl durchgefiihrter Elterngespréche konnte mehr als verdoppelt werden. Be-
wahrt hat sich, alle Eltern mit einem Anschreiben zu einem Gesprach Uber die Ent-
wicklung ihres Kindes im Sprachkurs einzuladen. Die Gesprache haben in einigen
Fallen auch einen Turéffner-Effekt: Eltern greifen bei weiteren Gelegenheiten ange-
sprochene Themen wieder auf.

o Das personliche Engagement der Schulleitung wirkt sich sowohl auf die Elternbetei-
ligung als auch auf die Zahl der angemeldeten Schiler/-innen positiv aus.

Erfolgshemmende Faktoren: Die geringe Teilnahme der Eltern an Informations-, Ken-
nenlern- und Austauschtreffen lasst sich auf verschiedene Faktoren zuriickfiihren: Man-
che Eltern nehmen aufgrund ihrer geringen Deutschkenntnisse nicht teil, insbesondere
Eltern mit Muttersprachen, fir die keine Dolmetscher zur Verfiigung stehen; fiir andere
Eltern ist der mdégliche Nutzen oder Mehrwert einer Teilnahme unklar. Auch Eltern, de-
nen die Kursleiterin und Koordinatorin schon bekannt sind, da ihr(e) Kinder schon in den
Jahren zuvor im Kurs waren, sehen haufig keinen Anlass zur Teilnahme.

Bedarfsmeldungen aus den Schulen: Nach wie vor wird ein hoher Bedarf fiir die For-
derangebote von IGELS an den Grundschulen konstatiert. Interessant sind Beobachtun-
gen, dass konkrete Bedarfsmeldungen und Anfragen durch die Schulen teilweise stark
personenabhangig sind. Insbesondere die Schulleitungen spielen hierbei eine mal3gebli-
che Rolle: So sprang etwa bei einem Schulleitungswechsel die Zahl der von der Schule
fur das IGELS-Angebot gemeldeten Schiler/-innen abrupt von 5 auf 30.

Kennzahlen und Erhebungsinstrumente:

o Entsprechend der neuen konzeptionellen Ausrichtung wurden die bestehenden In-
strumente erganzt und angepasst. Die Lehrerfragebégen wurden um Kategorien zur
Einschatzung personlicher und sozialer Schliisselkompetenzen ergénzt. Auch die
Kursleiterbégen wurden adaptiert: Zuklnftig soll mit einem ,Aufnahmebogen® der
Entwicklungsstand der Schiler/-innen auf skalierten Dimensionen sprachlicher, per-
sonlicher und sozialer Kompetenzen zu Beginn der Teilnahme an IGELS erfasst
werden. Mit Ergebnisbégen wird der Entwicklungsstand jahrlich neu eingeschéatzt,
sodass Veranderungen in den Kompetenzen bei den Schiiler/-innen nachvollzieh-
bar sind.

o In den Kennzahlen wird zuklinftig auch die Zielerreichung im Bereich der Férderung
personlicher und sozialer Kompetenzen erfasst. Auerdem soll eine differenziertere
Erfassung des jeweiligen Kompetenzférderbedarfs der Kinder vorgenommen wer-
den.
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3.1.6 Bilanz des Moduls ,,Kompetenzagentur*

Das Modul ,Kompetenzagentur” (mit 1,5 Vollzeitstellen durch den Landkreis finanziert) richtet sich
an Jugendliche und junge Erwachsene (bis 27 Jahre) mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, die
von bestehenden Hilfeangeboten nicht (mehr) erreicht werden. Neben bedarfsorientierten, punk-
tuellen Einzelberatungen stellt ein intensives Case-Management den Schwerpunkt der Aufgaben
dar. Neben der Suche nach und der Vermittlung in passende/n Hilfeangebote/n ist eine aufwandi-
ge Kompetenzfeststellung eine zentrale MaRnahme, durch die Potenziale der Jugendlichen ent-
deckt und berufliche Perspektiven erschlossen werden sollen. Zudem dient sie der Ermittlung des
individuellen Férderbedarfs und ist somit Grundlage fiir eine bedarfsgerechte und ressourcenori-
entierte Unterstiitzung im Rahmen eines langfristig angelegten Case-Managements.

Erreichte Zielgruppe

237 Jugendliche 24% Weiblich
O T
0 o, o
O 237 267 229 237 28% %
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

168 TN im Case-Management

76% Migrationshintergrund 96% problem. Familienverhaltnisse

71% 76%

66% /6%
O a19% 4% Q ° 96%  96%

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Modulibergreifende Zielsetzung ,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationskontakte
Interne Partner Externe Partner
e BOSEK e Agentur fiir Arbeit e Arbeitstrainingszentrum SB
e Schoolworker/-innen e Jobcenter e Gemeindeverwaltung
e SABS e Sozialer Dienst e BAMF
e RESPEKT e Beratungsstellen e Sprachkurstrager
e Jugendamt e Psychotherapeuten e (Jugend-)Migrationsdienst
e Streetwork e Kiliniken e Erziehungsbeistédnde
e etc. e Arzte / Gesundheits- e Betriebe/Schulen

amt e Malnahmetrager

e etc.
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Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Ziel zur effektiven Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele:

Bei mindestens 70% der Jugendlichen (im Case-Management) wurde ein Kompetenzcheck
durchgefiihrt und eine Kompetenzmappe erstellt.

Ziel 70% o & 75% 0%
7%
Erreichte Zahl 7% : . . T i )

2015 2016 2017 2018

Insgesamt wurden nur noch 12 Kompetenzchecks

— durchgeflhrt. Hintergrund: Fir viele Teilnehmende (u.a.
Fluchtlinge) ist der eingesetzte Geva-Test zu anspruchsvoll,
teilweise unverstandlich und/oder zu aufwandig.

Verbleibe und Vermittlungen

27 MaRnahme 35 Arbeit 1 RESPEKT

17 Praktikum 6 Vermittlung Wohnung 2 Beratungsstelle
21 Ausbildung 8 Sprachkurs 3 Nothilfe

14 Schule 6 FSJ/BFD 3 EQ

12 Agentur 5 Therapie/Arzt 1 Verein

1 Jobcenter

Ziel zur Nachhaltigkeit der erzielten Wirkungen:

90 Prozent der Teilnehmenden befinden sich ein halbes Jahr nach Beendigung der
Betreuung weiterhin in der vermittelten MalRnahme (Schule/ Praktikum/ Aus-
bildung/Arbeitsstelle) oder haben die Malinahme erfolgreich beendet.

Ziel 90% o 3 9% 8%

Erreichte Zahl 76% r T T T )
2015 2016 2017 2018

76%

— 59 Jugendliche
45 kein Interventionsbedarf
8 Interventionsbedarf — Verbleib in Nachbetreuung
6 Abbruch trotz Interventionsbedarf

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

o Die Nachfrage nach den Unterstiitzungsleistungen des Moduls ist in den vergange-
nen vier Jahren sehr stabil.

e Der Anteil weiblicher Teilnehmender ist seit 2015 stark gesunken. Der Anteil an Teil-
nehmenden mit Migrationshintergrund ist im gleichen Zeitraum fast parallel dazu an-
gestiegen. Teilnehmende ohne Migrationshintergrund sind mittlerweile deutlich in der
Minderheit (nur noch 24% in 2018, 2015 stellten sie noch 59% der Teilnehmenden).

e Ein Grund fur diese Entwicklung ist, dass vor dem Hintergrund einer weitgehenden
Auslastung der Kapazitaten durch die zeitaufwéndige Arbeit mit Flichtlingen (An-

27



tragstellungen etc.) weniger Akquise zum Erreichen deutscher Jugendlicher als vor-
her betrieben wurde (etwa in Beratungsstellen, Jugendhilfeeinrichtungen). Generell
I&sst sich beobachten, dass die Problemlagen der ,Fluchtlinge“ sich zunehmend an
die der anderen Teilnehmenden anndhern (Drogen, Wohnungssuche, soziale Prob-
leme).

Wiederholt wird auf die Zunahme von Fallen ausgepréagter psychischer Auffalligkei-
ten, und/oder selbstverletzenden Verhaltens hingewiesen, zudem seien zunehmend
jingere Menschen betroffen. Therapiemdglichkeiten waren nach wie vor nicht in aus-
reichendem Umfang vorhanden. Ebenso fehle es an geeignetem Wohnraum fir Ju-
gendliche/junge Erwachsene mit entsprechendem Bedarf.

Die Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe (v.a. im Kontext des Haus des Ju-
gendrechts) wird als gut beschrieben. Eine — im Bericht des vergangenen Jahres
empfohlene — Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Modulen Kompe-
tenzagentur und Schoolworker/-innen an weiterfihrenden Schulen (u.a. zur Unter-
stlitzung der Arbeit mit besonders belasteten Schiler/-innen) wurde bisher nicht um-
gesetzt.

Weiterentwicklung: AnschlieRend an die Empfehlung des Berichts 2016/2017 zu
einer vertieften Abstimmung der Aktivitdten zwischen den Modulen RESPEKT und
Kompetenzagentur (Hintergrund: beide Module versorgen — an verschiedenen
Standorten — eine sehr ahnliche Zielgruppe) sollen die Module 2019 konzeptionell
und strukturell zusammengefihrt und zu einem neuen gemeinsamen Modul umge-
baut werden. Die Trager der beiden Module erarbeiten hierzu ein gemeinsames
Konzept, das ab Beginn des Berichtsjahres 2019/2020 umgesetzt wird.
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3.1.7 Bilanz des Moduls ,,SABS*

Das Modul ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen (SABS)“ wurde 2016 als neues Modul im Akti-
onsprogramm implementiert. Vor dem Hintergrund neuer Férderrichtlinien (von ESF und saarlan-
dischem Wirtschaftsministerium) wurden in ihm die bisherigen Module ,Duales BGJ/BGS®, ,Pro-
duktionsschule” und ,Werkstattschule® zusammengefasst. Das Modul ist mit 11,0 Vollzeitstellen
personalisiert. Vier Vollzeitstellen werden vom Land zur Unterstiitzung von Schiler/-innen mit
Fluchterfahrung (zunachst bis Februar 2019) finanziert. Sieben Vollzeitstellen liegen zu 50% in
der Finanzierung durch den ESF-Fond der EU, 30% werden aus Mitteln des Landkreises und
20% aus Landesmitteln finanziert.

Nach der an den Férdergrundsétzen orientierten Konzeption des Moduls sind die Fachkréafte nach
wie vor fur die sozialpddagogische Betreuung der Schiiler/-innen in den Produktionsschulklassen,
dem Dualen BGJ/BGS und der Werkstattschule zustandig. Dartber hinaus bezieht ihr Angebot
aber auch alle anderen Schiiler/-innen eines BBZ ein (auRer Schuler/-innen, die von einem/einer
Berufsbegleiter/-in betreut werden). Die Fachkrafte an den beruflichen Schulen nehmen damit
eine vergleichbare Rolle ein, wie die Schoolworker/-innen bzw. Schulsozialarbeiter/-innen an den
allgemeinbildenden Schulen. Ahnlich wie bei ihnen soll die Tétigkeit der Fachkréfte an den beruf-
lichen Schulen auf den Schwerpunkten ,Friiherkennung/Pravention® und ,personenbezogene Ar-
beit/Vermittlung“ basieren. Fir Vermittlungen sollten insbesondere die weiteren Angebote des
Aktionsprogramms bzw. der weiteren Landkreisstrukturen genutzt werden. Fir die gesamte Schu-
le sollen in Zukunft praventive Angebote (z.B. Suchtpravention, Antirassismus, Gesundheitsforde-
rung) und anlassbezogene Projekte (wie Antigewalt-Trainings, Antimobbing-Projekte, etc.) durch-
gefthrt werden. Hinzu kommt die personenbezogene Arbeit (Beratung, Bedarfsanalyse, berufli-
che Orientierung, Krisenintervention, Elternarbeit) mit besonders unterstitzungsbeddrftigen Schu-
ler/-innen, wobei die Vermittlung in weitergehende Angebote (innerhalb oder auRerhalb des Akti-
onsprogramms) Vorrang vor einer eigenen intensiven Einzelfallarbeit haben soll.

In das Modul integriert sind vier zusatzliche Personalstellen fir die ,Soziale Betreuung und Be-
gleitung von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (UMA) im BBZ im Landkreis Saarlouis®
(geférdert vom saarlandischen Wirtschaftsministerium und dem Landkreis Saarlouis). Vorrangiges
Ziel fur diese spezifische Zielgruppe ist es, die Jugendlichen mit Fluchthintergrund auf den Be-
rufseinstieg vorzubereiten und in Praktika, Arbeit sowie integrative MalRnahmen zu vermitteln. An-
sonsten gelten die konzeptionellen Leitlinien des Moduls ,Soziale Arbeit an beruflichen Schulen®
auch fir dieses spezifische Arbeitsfeld.

Im vorliegenden Bericht wird das Modul zum zweiten Mal entlang der vereinbarten Kennzahlen
abgebildet. Dargestellt werden die Kennzahlen sowohl fir die Gesamtzielgruppe als auch ge-
trennt fur die Gruppe der ,UMA* sowie der ,Nicht-UMA®“-Schuler/-innen.
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Erreichte Zielgruppe (Gesamt inkl. UMAS)

553 Schiiler/-innen 31% Weiblich

. 31%
O = = Q =» =

2017 2018 2017 2018
67% Migrationshintergrund 58% problem. Familienverhéltnisse
2017 2018 2017 2018

46% psychosoziale Belastung

O 56% 46% Als psychosozial belastet wurden Schiler/-innen
— dann gezahlt, wenn flr sie mindestens ein Kriterium

des ICD-10 (5. Kapitel - Internationaler Diagnose-

schlissel zur Klassifikation psychischer Stérungen)

2017 2018 utraf
Erreichte Zielgruppe (ohne UMAS)
340 schiiler/-innen 28% Weiblich
O = O o om
s
2017 2018 2017 2018

Hiermit erreicht SABS (ohne UMAs) fast exakt genauso viele
Schiler/-innen wie die vorherigen Module Produktionsschule,
Werkstattschule und Duales BGJ/BGS.

46% Migrationshintergrund 60% problem. Familienverhaltnisse
0 E?%\4.6% e 0%
2017 2018 2017 2018

37% psychosoziale Belastung

2017 2018
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Erreichte Zielgruppe (nur UMAS)

213 Schiiler/-innen 23% Weiblich
o 279.\2.13 O 13/’_/_2.3 %
2017 2018 2017 2018
58% psychosoziale Belastung 72% problem. Familienverhaltnisse
74%.\508% O S6%g o 72%
2017 2018 2017 2018

67% aller Schiiler/-innen haben im Schuljahr ein Praktikum absolviert.
Quote Nicht-UMAs: 86%

Quote UMAs: 36%  Bei ca. 56% der UMAs ist seitens der Schule kein Praktikum vorgesehen.

Erreichte Eltern

62% erreicht in Einzelarbeit 35 9% erreicht bei anderen Aktivitaten

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Mit den Tragern und Fachkraften der Module wurden folgende Ziele vereinbart und fir das Schul-
jahr 2017/2018 hinsichtlich der Zielerreichung Gberprift:

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 70% der Jugendlichen mit zuséatzlichem Hilfebedarf (diesen schéatzt die zusténdige
Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

Ziel 70%
Erreicht (Gesamt) 94%
Erreicht (ohne UMAs) 93%
Erreicht (nur UMAs) 95%

Zielerreichungswerte fast unveréandert zum Vorjahr
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Ziel zur fallibergreifenden Arbeit:

Anzahl der Projekte, an denen die Schiler/-innen teilgenommen haben:

Anlassbezogene Angebote 23
Praventive Angebote 24
Gesamt 47

Projektthemen waren u.a.: Erlebnispadagogik, Suchtpravention, Rassismus, Sozialkompetenz-
training, Antimobbingtraining

Ziel zum Erwerb eines Schulabschlusses

Mindestens 75% der Schiler/-innen haben ihr schulisches Ziel erreicht.

Ziel 75%
Erreicht (Gesamt)
Erreicht (ohne UMAs)

Erreicht (nur UMAs)

1. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Mindestens 75% der Schiler/-innen haben am Ende des Schuljahres eine realistische schuli-
sche und berufliche Perspektive entwickelt.

Ziel 75%
Erreicht (Gesamt) 80%
Erreicht (ohne UMAs) 85%
Erreicht (nur UMAs) 71%

2. Ziel zum Erwerb einer schulischen/beruflichen Perspektive:

Bei mindestens 85% der Jugendlichen ist nach Schuljahresende der schulische oder berufliche
Anschluss gesichert.

Ziel 85%
Erreicht (Gesamt) 92%
Erreicht (ohne UMAs) 92%
Erreicht (nur UMAs) 93%
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Ziel zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 50% der Jugendlichen befinden sich ca. 3 Monate nach Schuljahresende noch in
der Ausbildung oder Mallnahme, in die sie vermittelt wurden.

Ziel

Erreicht (Gesamt)

50%

93%

53 von 57 Schiler/innen sind immer noch im vereinbarten Verbleib. Gefragt wurden Schiler/-

innen aus allen Schulformen.

Modultbergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationen (in Klammern die Zahl der erfolgten Vermittlungen von Schuler/-
innen an die jeweilige Stelle)

Interne Partner

RESPEKT (22)

BIMS (86)

VAUS Kompetenzagentur (2)
ANLAUFstelle (0)

Externe Partner

Agentur fir Arbeit/Berufsberatung (239)
Jobcenter (77)
Migrationsdienste/Fliichtlingshilfen (37)
Jugendamt (23)

Psychologe (15)

Psychotherapeut (5)

ABJ/ABJ Flichtlinge (14)

Arzt (3)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut
(1)

Schulpsychologischer Dienst (4)
Integrationsbeauftragte (3)
Familienberatung (1)

Startbahn 25 (4)

Suchtberatung (1)
Lebensberatung (1)
Schwangerschaftsberatung (2)
BvB-Malnahme (2)
Berufseinstiegsbegleitung (2)
Frauenberatungsstelle (1)

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Bedarfssituation der Zielgruppe generell:

o Auch aus den beruflichen Schulen berichten die SABS-Fachkrafte (wie zahlreiche an-
dere Module aus ihren Arbeitskontexten) von einer Zunahme psychischer Belastungen
und Symptomatiken. Mangelnde Zugriffsmoglichkeiten auf therapeutische und psycho-
logische Ressourcen (innerhalb und auRerhalb der Schulen) ist auch hier eine drin-
gende Problemanzeige. Bereits wdchentliche psychologische Sprechstunden an den

Schulen kénnten hierbei eine Hilfe sein.

o Aufgrund psychischer Problematiken verlassen ,nicht beschulbare Jugendliche die
beruflichen Schulen, ohne dass etwas Uber ihren weiteren Verbleib bekannt ist.

o Auch ein Bedarf bzgl. Suchtproblematiken wurde angesprochen. Die geplante Einbin-
dung der Suchtbeauftragten des Landkreises in das Aktionsprogramm kénnte zur wei-




teren Fokussierung des Bedarfsthemas ein geeigneter Ansatzpunkt sein.

e Bedarfssituation der Flichtlings-Schiler/-innen:

o

Mit der insgesamt ricklaufigen Zahl der UMAs gehen erhdhte Unterstitzungsbedarfe
im Bereich psychischer Belastungen, kognitiver Férderung und der notwendigen Be-
gleitung zu anderen Instanzen/Behdrden einher. ,Ehemalige UMAs®, die nicht mehr in
der Kategorie gezahlt werden, werden von den ,UMA-Fachkraften® weiterbetreut, tau-
chen aber nicht mehr in der Zahlung der UMAs auf.

Teilweise (nicht in allen betreuten Schulen) fallen vermehrt mit Rassismus verbundene
Vorfélle zwischen Schiilern und Schilerinnen auf. Auch von Beldstigungen von Schi-
lerinnen durch Schiler aus Briickenklassen wird berichtet. Das Adolf-Bender-Zentrum
wurde bereits als Kooperationspartner im Aktionsprogramm zur Unterstlitzung ange-
fragt.

Als problematisch wurde geschildert, dass ,UMAs" sich teilweise ihre Zeugnisse aus
Heimatlandern als gleichwertig zu deutschen Abschliissen (z.B. als HSA-aquivalent
oder MBA-&quivalent) anerkennen lassen (und sie auch anerkannt werden). Hierdurch
wirden sie teilweise zu Klassen zugeordnet, in denen sie (u.a. aus sprachlichen
Grinden) Uberfordert sind. Manche Schulen verpflichten demgegeniiber neue UMA-
Schuler/-innen zu einem Sprachtest, aufgrund dessen eine Einstufung zu geeigneten
Klassen erfolgt.

Kritisch eingeschatzt wird, dass manche Schulen fir UMA-Schiiler/-innen kein Prakti-
kum vorsehen, obwohl andernorts positive Wirkungen mit der Absolvierung von Be-
triebspraktika durch Schiler/-innen mit Fluchthintergrund verbunden sind. Neben den
SprachlUbungseffekten hat das Praktikum fur die Betriebe auch haufig die Funktion ei-
nes ,verlangerten Bewerbungsgesprachs®. Indem die Betriebe die Gelegenheit haben,
die Schuler/-innen Uber einen langeren Zeitraum einzulernen, erhalten sie eine gute
Méglichkeit zu einer persénlichen und leistungsbezogenen Einschatzung der Prakti-
kantinnen/Praktikanten. Nicht selten — so wird berichtet — bieten Betriebe den Schiile-
rinnen/Schilern im Anschluss einen Ausbildungsplatz an. Empfehlung der SABS-
Fachkrafte ist deshalb, dass jedem Jugendlichen in den Vorklassen ein Praktikum
ermoglicht werden sollte.

Perspektivisch kritisch gesehen wird die Einrichtung eines ,Ankerzentrums® am Stand-
ort des BBZ Lebach. Welche Auswirkungen die Einbindung von Schiler/-innen, die
von Abschiebung bedroht sind (und keine/schlechte Sprachkenntnisse haben) auf die
Klassen/das BBZ haben wird (ebenfalls betroffen ist die értliche Gemeinschaftsschu-
le), ist zu beobachten. In diesem Kontext ist relevant, dass der Landkreis und das Mi-
nisterium fur Bildung und Kultur den Standort Lebach im Rahmen des Programms
»ochulen stark machen® mit zuséatzlichen Mittel unterstitzen wird. Eingerichtet werden
eine Stelle fur Sozialarbeit im Modul ANLAUFstelle fir Schulverweigerung und eine
Sprachmittler-Stelle. Zudem erhalt das Adolf-Bender-Zentrum zusatzliche Mittel flr in-
tegrationsférdernde Angebote vor Ort.

e Vereinbarungen zur Dokumentation:

o

In Zukunft sollen die Bedarfs-/Problemlagen der Schiler/-innen differenziert mit der
Dokumentationssoftware todo erfasst werden.

Ein Zahlfeld zur Dokumentation der Haufigkeit von Kurzberatungskontakten soll in
todo hinzugefiigt werden.
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3.1.8 Bilanz des Moduls ,,Schoolworker an Grund- und Férderschulen*

Die Arbeitsschwerpunkte der Schoolworker/-innen an Grund- und Férderschulen sind Beratung,

Vernetzung, Vermittlung und praventive Projektarbeit. Die Themen, mit denen Schoolworker/-

innen konfrontiert werden, sind vielfaltig und umfassen im Prinzip das gesamte Spektrum sozialer
und personlicher Probleme, die Kinder im Grundschulalter haben kénnen.

Die Zielvereinbarungen des Moduls spiegeln v.a. Kernaufgaben von Schoolworking wider. Im Mit-
telpunkt der betrachteten Ziele steht die Verbesserung konkreter Handlungskompetenzen der
Schuler/-innen (z.B. Frustrationstoleranz, Selbstregulation, Konfliktverhalten oder Problemlé-

sungskompetenzen).

Das Modul ist mit 5,75 Vollzeitstellen personalisiert. Eine Vollzeitstelle wird alleine vom Landkreis
finanziert, die anderen jeweils in etwa halftig von Landkreis und Land (im Rahmen des Landes-

programms Schoolworking).

Erreichte Zielgruppe

0 708 820 033 831
2015 2016 2017 2018

21% problem. Familienverhaltnisse GS

Q 29% 24% 19% 21%
——— o—

2015 2016 2017 2018

24% Migrationshintergrund GS

o 31% 31% 29% 24%

2015 2016 2017 2018

46% Weiblich GS

45% 36% 44% 46%

2015 2016 2017 2018

831 schiiler/-innen (779 GS® - 52 FS)

Der Riickgang bei der Zahl der erreichten Schiler/-
innen ist auf langere Vakanzen/Krankheitsfalle im Per-
sonal zurtickzufihren.

Zugenommen hat die Intensitét der Einzelfallarbeit und
hiermit einhergehend Falle, in denen Mehrfachtermine
notwendig waren; ebenso waren Wartezeiten bis zur
Vermittlung an den Schulpsychologischen Dienst und
Therapeuten zu Uberbriicken.

38% problem. Familienverhaltnisse FS

=

60%  45% 394 g

2015 2016 2017 2018

22% Migrationshintergrund FS

0 26% 20% 26% 22%

2015 2016 2017 2018

39% Weiblich FS
46%

2015 2016 2017 2018

6 FS = Foérderschulen; GS = Grundschulen
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173 Erziehungsberechtigte GS

0 208 232 232

2018

173

2015 2016 2017

3428 durch Projekte erreichte Schiiler/-

innen GS
O
2015 2016 2017 2018

842 durch Elternabende erreichte Erzie-
hungsberechtigte GS

O 1253 1202
1058 842

2018

2015 2016 2017

40 Schiller/-innen mit ,,extrem auffalligen

Verhalten“’ in Ersten Klassen (40 Kinder von

insgesamt 1456 Erstklésslern in 63 ersten

Schuljahren)

Q —F
25

2018

2016 2017

18 Erziehungsberechtigte FS

() {
,_22/\18
r 31 T T 1

2015 2016 2017 2018

107 durch Projekte erreichte Schuler/-
innen FS

258 259
129, ———e—__ 107

2015

2016 2017 2018

60 durch Elternabende erreichte Erzie-
hungsberechtigte FS

O 65 65 55 60

2015

2016 2017 2018

Modultbergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte
Interne Partner

e IGELS °

e Anlaufstelle Dienst

e Nachmittagsbetreuungen

Externe Partner
Schulpsychologischer

e Therapeutische Schulerhilfe
e Institutionen der Jugendhilfe
e Allgem. sozialer Dienst

e Padagog. Personal der
Freiw. Ganztagsschulen

" Dokumentation gemal eigener Definition des SW-Teams
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Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur Projektarbeit:

In 85%(GS)/100%(FS) aller 1. Klassen konnte ein von den Schoolworkern/Schoolworkerinnen
selbst entwickeltes Projekt mit geringem zeitlichem Umfang durchgefuhrt werden.

GS:

Ziel 85% 0 93% 86% 97% 829%

Erreichte... 82% ' ' ' I I
2015 2016 2017 2018

*———o—¢
Ziel 100% Q 100% 100% 100% 100%
Erreichte... 100% T T T T )
2015 2016 2017 2018

In 63 Klassen konnten insgesamt 1456 Erstkléssler
| erreicht werden.

FS:

Ziel zur Verbesserung der Handlungskompetenzen von Schiiler/-innen:

Bei 90% der betreuten Schiiler/-innen haben sich (im Einzelnen konkret benannte) Handlungs-
kompetenzen verbessert.

GS:
Ziel 90% Q 90% 87%  90% 9%
Erreichte... 91% ' ' ' ' '

2015 2016 2017 2018
FS:
o JEE

Ziel 90% 2% 71% 10%
Erreichte Zahl 10% ' ' ' ' '

2015 2016 2017 2018

1. Ziel zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten:

Mindestens 75 % der Erziehungsberechtigten mit entsprechendem Unterstitzungsbedarf konn-
ten zu einer aktiven Mitarbeit bewegt werden.

GS:
Ziel 75% 0 89% 75% 94% 46%
46%

Erreichte Zahl ' ' ' ' '
2015 2016 2017 2018

FS:

Ziel 75% 0% 90% 1007~ 409
Erreichte Zahl 42% 2015 2016 2017 2018




2. Ziel zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten:

75% der betreuten Erziehungsberechtigten wurden erfolgreich Handlungsalternativen vermit-
telt.

GS:
Ziel 9 o 100% 94% 180070\‘
75% 6 co%
Erreichte Zahl 60% : ' - - -
2015 2016 2017 2018
FS:

Erreichte Zahl 2015 2016 2017 2018

71%
100% 50%
Ziel 75% 0%
50%

Neues Ziel zur fallbezogenen Forderung der Kommunikation/Kooperation:

In mindestens 75% der Falle mit entsprechendem Unterstitzungsbedarf konnte die Koope-
ration/Kommunikation geférdert werden.

GS:
Ziel 75% O 81% 93%  90% 31%
31% r T T T 1

Erreichte Zahl

O

0Aﬁ eo 0,
Ziel 75% 83% 90% 90;‘\’16%
Erreichte Zahl 16% 2015 2016 2017 2018

Die niedrigen Zielerreichungswerte in den vorangehenden Kennzahlen sind auf Dokumentati-
onsliicken aufgrund grofer Arbeitsbelastung durch Vakanzen und vermehrte Anfragen nach
Projekten zurtickzufiihren.

2015 2016 2017 2018

Ziel zur praventiven Projektarbeit:

Pro Schuljahr fuhren die Schoolworker/-innen mindestens 110 Projekte selbst durch.

Ziel 110
Erreichte Zahl 153
Q o QO *s
123 155 142 145 20 16 11 8

I T : T : I*;'
2015 2016 2017 2018

2015 2016 2017 2018
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Nachhaltigkeit der Zielerreichung:

Die von den Schoolworkern/Schoolworkerinnen dokumentierte Zielerreichung in der personen-
bezogenen Arbeit und Projektarbeit (projektbezogene Ziele) ist auch 3 Monate (personenbezo-
gene Arbeit) bzw. 4 Wochen (Projektarbeit) spater weiterhin wirksam.

Personenbezogene Arbeit:

GSI/FS:

*— * —— o
Ziel I X% 85% 92%  96% 84%

Erreichte Zahl I 84%

2015 2016 2017 2018

Eine Nachhaltigkeitspriifung fur die Projektarbeit konnte im Berichtszeitraum
nicht durchgefiihrt werden. Fir den kommenden Berichtszeitraum wird die
Nachhaltigkeitspriifung jedoch wieder sichergestellt werden kénnen.

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Die Zahl direkter Gesprache mit Schiler/-innen hat zugenommen. Grund ist das von
den Kindern sehr gut angenommene Instrument der ,Kummerkasten“ (vgl. hierzu
auch die Vorjahresberichte).

Positiv wird der Stand des Moduls an Schulen insgesamt wahrgenommen: Das An-
gebot wird schneller als friiher als Unterstiitzungsmdéglichkeit angenommen. Noch
deutlicher als friher wird erlebt (und von den Lehrkraften explizit vermittelt), dass
Lehrkréfte/Schulen die Arbeit der Schooworker/-innen wertschatzen.

Bedarfe:

Wie der Anstieg der Félle ,extrem auffélligen Verhaltens in der ersten Klasse“ zeigt,
gibt es einen dringenden Bedarf fur therapeutische/psychologische Unterstitzung.
Vermittlungen sind oft aufgrund langer Wartezeiten und fehlender Platze nicht még-
lich; die Kooperation mit dem Schulpsychologischen Dienst ist deshalb ricklaufig.
Die Programmsteuerung/Koordination des Programms sollte vor diesem Hintergrund
einen themenbezogenen Austausch mit dem Schulpsychologischen Dienst initiieren.
Im gleichen Kontext wird ein Bedarf an Fortbildung fir Schoolworker/-innen (und
Lehrkrafte) zum Umgang mit gewalttatigen Kindern angemeldet.

Es gibt eine hohe Nachfrage der Schulen nach Projektangeboten: Die gestiegene
Anzahl an durchgefuhrten Projekten trotz der Vakanzen zeigt den hohen Bedarf der
Schulen an Projekten und praventiver Arbeit. Da qualitativ hochwertige, externe Pro-
jektanbieter nicht ausreichend zur Verfiigung stehen, wird der Grofteil der Anfragen
von den Schoolworker/-innen selbst bedient. U.a. einzelne Dokumentationsliicken im
Berichtszeitraum (bei einem in dieser Hinsicht bisher immer sehr zuverldssigen Mo-
dul) weisen darauf hin, dass hiermit Kapazitadtsgrenzen des Moduls erreicht werden.
Um in Zukunft auf vergleichbare Kapazitatsengpasse friihzeitig reagieren zu kénnen,
sollte ein Zwischenbilanzgespréch zur Mitte des Schuljahres durchgefihrt werden.

Im Kontext der Projektanfragen werden auch in den Grundschulen Projekte zum
Thema Fremdenfeindlichkeit/demokratische Kompetenzen gewiinscht. Die Zusam-
menarbeit der Schoolworker/-innen mit dem Adolf-Bender-Zentrum soll vor diesem
Hintergrund intensiviert werden.
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3.1.9 Bilanz des Moduls ,,Schoolworker Sekundarstufe 1“

Nach wie vor ist es ein anspruchsvolles Vorhaben, das breite Themenspektrum von School-
working mit einer Uberschaubaren Menge von Kennzahlen abzubilden. Die ausgewahlten Ziele
sind u. E. jedoch gute Indikatoren zur Darstellung der Arbeit der Schoolworker/-innen vor Ort und
fir das Erreichen zentraler Ziele von Schoolworking.
Im Modul ,Schoolworker Sekundarstufe 1 sind Fachkréfte auf insgesamt 8,25 Vollzeitstellen tatig.
2 Vollzeitstellen werden alleine vom Landkreis finanziert, 1,5 vollstdndig vom Land fur die Unter-
stlitzung von Schiler/-innen mit Fluchtgeschichte, die anderen je etwa zur Halfte vom Landkreis
und dem Land im Rahmen des Landesprogramms Schoolworking. Zusatzlich zu den Schoolwor-

ker/-innen finanziert der Landkreis 3,75 Vollzeitstellen flir Schulsozialarbeiter/-innen, die nur fur

eine Schule zustandig sind. Sie sind in die Teamstrukturen der Schoolworker/-innen vollsténdig
eingebunden, werden aber erst ab dem kommenden Berichtsjahr auch in das Kennzahlensystem
und die Berichterstattung aufgenommen.

Erreichte Zielgruppe

639 Schiiler/-innen 51% Weiblich
755 — o, o
Q 693*6.67//‘\,639 Q 52%  53% 51y s51%
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
32% Migrationshintergrund 18% problem. Familienverhéltnisse
59% 61% 63%
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
269 Erziehungsberechtigte 371 Lehrer/-innen
180 269 O 371
O /OJ 181 189 231
r 160 T 190 T T 1 r T T T 1
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
116 Projekte (davon 95 selbst durchge- 3634 durch Projekte/in Gruppen erreichte
fuhrt) Schiler/-innen
192
4223
O 143 127 116 0 35615392\ 3634
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Ursachliche Faktoren fiir den Riickgang der Zahl erreichter Schiiler/-innen waren:

e krankheitsbedingte Vakanzen

e erhéhte Bedarfe fur intensivere Einzelfallarbeit

e Ubergang der Martin-Luther-King Schule in die Schulsozialarbeit und damit Wegfall aus der
Schoolworker-Auswertung (hiervon alleine waren 61 Schiler/-innen in der Einzelfallarbeit, 35 Projekte
und ca. 700 Uber diese Projekte erreichte Schiler/-innen betroffen, die nicht mehr in der Auswertung
erscheinen).
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationskontakte

Interne Partner Externe Partner
e ASD des Jugendamtes e Schulpsycholog. Dienst e Lebensberatung
e Anlaufstelle e Kinder- und Jugendthera- e Sonstige
peuten o Arzte
e Polizei e FEtc.

e (Gesundheitsamt

e Schule (Mediati-
on/Vertrauenslehrer)

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Ziel zur effizienten Betreuung im Netzwerk:

Mindestens 35% der Jugendlichen mit zusatzlichem Hilfebedarf (diesen schétzt die zustandige
Fachkraft ein) wurden an eine andere Hilfeinstanz vermittelt.

———o—*—
Ziel 35% o g6%  93%  100%  96%

2015 2016 2017 2018

Erreichte Zahl 96%

Ziel zur Verbesserung individueller Fertigkeiten/Fahigkeiten:

Schdler/-innen sind in der Lage, ihre persdnlichen Féhigkeiten und Fertigkeiten im Sinne einer
ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung individuell zu entfalten.

. O 88% 79% 83% 99%
Ziel X% —
Erreichte Zahl 99% r T T T )

2015 2016 2017 2018

Ziel zur Verbesserung des Gruppensozialverhaltens:

Die Schiler/-innen sind fahig sozial kompetent zu handeln und sind sozial integriert.

98%

Ziel X% O Sw
()

Erreichte Zahl 98%

2015 2016 2017 2018
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Ziel zur Beseitigung entwicklungshemmender Faktoren:

Bei Schuler/-innen mit entsprechendem Unterstiitzungsbedarf wurden entwicklungshemmende
Faktoren beseitigt.

Ziel X% O 7‘£L_,8%(y—°——-—~" e

Erreichte Zahl 98% r T T T )
2015 2016 2017 2018

Ziel zur praventiven Projektarbeit:

Pro Schuljahr sind die Schoolworker/-innen an der Durchfiihrung von mindestens 80 praven-
tiven Projekten beteiligt.

I
Ziel 80
Erreichte Zahl 116 2015 2016 2017 2018

Ziel zur Elternarbeit:

Eltern nehmen in der Persdnlichkeitsentwicklung und Sozialisation ihres/ihrer Kindes/Kinder
ebenso wie im schulischen Leben eine aktive, verantwortungsvolle und kompetente Rolle ein.

88% 0 91% 98%
Ziel X% O 69%
Erreichte Zahl 98% f T T T )

2015 2016 2017 2018

Nachhaltigkeit der Zielerreichung:

Die von den Schoolworkern/Schoolworkerinnen dokumentierte Zielerreichung in der personen-
bezogenen Arbeit ist auch 3 Monate spéter weiterhin wirksam.

Wurde im vergangenen Schuljahr nicht erhoben

Haufigkeit von Handlungsanlassen in den Schulformen

Anlass Nennungen Gemein- Nennungen Gymnasium
schaftsschule
Auffalliges Verhalten 79 29
Berufsfindung und Zukunft 6 0
Familiare Probleme 82 27
Gesundheitliche Probleme 27 5
Gewalt zw. Schilern 49 20
Gruppensozialverhalten 292 75
Kindeswohlgefahrdung 11 2
Kriminelles Verhalten 17 1
Migration 5 0
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Mobbing 24 16

Personliche Probleme 134 19
Psych. Stérung 16 6
Psych. Stérung Eltern 5 1
Psychosoziale Probleme 107 15
Schulabsenz 26 5
Schulische Probleme 62 29
Sexualitat/Partnerschaft 12
Sucht 15
Sonstiges 2

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Bedarfe

e Wie auch in anderen Modulen wurden von den Schoolworker/-innen Bedarfe zur
Férderung personlicher und sozialer Schliisselkompetenzen benannt. So wurden die
sozialen Umgangsformen zwischen vielen Schillern und Schilerinnen als mangel-
haft beschrieben.

e Ebenfalls wurde erneut auf auffallige Verhaltensweisen bei Schiiler/-innen hingewie-
sen (vgl. die Darstellung der Haufigkeit von Handlungsanldssen in den Schulformen).
Wichtig in diesem Kontext: auffélliges Verhalten in weiterflhrenden Schulen hat in
der Regel schon eine langere Vorgeschichte. Gegen die Verfestigung von auffalli-
gem Verhalten muss im Grunde deutlich friiher interveniert werden als an weiterfiih-
renden Schulen. Es somit ein genuines Thema fir friihe Praventionsmallnahmen,
die im besten Fall schon in den Kitas ansetzen sollten.

e Fir die Schoolworker/-innen kaum abgrenzbar ist der Ubergang von auffélligem Ver-
halten zu psychischen Stérungen. Nach wie vor wird hierfir Bedarf fir eine Fachbe-
ratung angemeldet; ebenso wichtig waren Schulungen/Fortbildungen zum Erkennen
psychischer Erkrankungen und zum sachgerechten Umgang mit betroffenen Schi-
ler/-innen.

e Ein wichtiges Bedarfsfeld ist nach wie vor der Umgang der Schiler/-innen mit den
Neuen Medien. Insbesondere der Umgang mit und das Verhalten in Sozialen Netz-
werken und die psychischen Néte, die daraus entstehen kénnen, sind Themen, mit
denen die Schoolworker/-innen immer wieder konfrontiert werden (sowohl einzelfall-
als auch klassenbezogen). Die Bedarfe zur Starkung und Férderung von Kompeten-
zen der Mediennutzung, zu einem kritischen und selbstbewussten Umgang mit Me-
dien und der Befahigung zu autonomen Entscheidungen in diesen sozialen Kontex-
ten sind deutlich und werden noch immer nicht ausreichend bedient.

Kooperationen zu Hilfeinstanzen
e Seit der Schulpsychologische Dienst sich gegenlber einer Ansprechfunktion bei Not-
fallsituationen abgegrenzt hat, hat die Kooperation abgenommen.
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3.1.10 Bilanz des Moduls ,,Sprachférderung fiir Migranten - BIMS*

Das Leitziel des Moduls ,Sprachférderung fir Migranten - BIMS* ist die Verbesserung der deut-
schen Sprachkenntnisse von Schiler/-innen mit Migrationshintergrund an weiterfiihrenden Schu-
len. Risiken fiir die schulische und berufliche Entwicklung, die durch das unzureichende Beherr-
schen der deutschen Sprache entstehen kénnen, sollen vermindert werden. Hierfir nehmen die
Schiler/-innen an Sprachkursen teil, die an Schulen von qualifizierten Honorarkréften durchge-
fahrt werden. Das Modul ist mit 1,5 Vollzeitstellen personalisiert. Hinzu kommt ein gleiches Stel-
lenkontingent, das fir die Beschaftigung von Honorarkréaften zur Verfliigung steht.

Zur Wirkungsmessung im Modul findet ein methodisch anspruchsvolles Instrumentarium Verwen-
dung. Zum einen gibt es standardisierte schriftliche Sprachstandtests, die zu Kursbeginn und
Kursende durchgefiihrt werden. Zum anderen werden mittels Evaluationsbdgen fiir Deutsch- und
Klassenlehrer qualitative, alltagsnahe Einschétzungen Uber die sprachliche Entwicklung im Ver-
lauf des Schuljahres aufgenommen. Fir die Bewertung der Zielerreichung wurden die Ergebnisse
der verschiedenen Erhebungsverfahren durch iSPO zu einem gemeinsamen Kennwert aggre-
giert.

Erreichte Zielgruppe

329 Schiler/-innen 40% Weiblich
O gy 329 576 29 O 39%  39% 37%  40%
—— o, —*
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

25,7 % der Kursteilnehmer haben den Kurs
vorzeitig beendet.

95% Migrationshintergrund 60% problem. Familienverhéltnisse
90% 87% 269 60%
O SWS% O 39% & 4y ’
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Mehr Informationen und Riickmeldungen der
Schulen ermdglichten eine umfassendere
Information Uiber die Familiensituation als in
den Vorjahren; es handelt sich also nicht um
eine echten Anstieg der Problemlagen, son-
O 34 32 26 32 dern um einen erfassungsbedingten Effekt.

—e .,

2015 2016 2017 2018

32 durchgefiihrte Kurse

Davon 14 Kurse an beruflichen Schulen
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationspartner

Interne Partner

e Adolf-Bender-Zentrum (Fortbildungen
fur Kursleiter/-innen)

e Schoolworker

e Anlaufstelle Schulverweigerung
e RESPEKT

e Jugendamt

Externe Partner

e Migrationsdienst des Caritasverbandes Saar-
Hochwald e.V.

e Jobcenter

e Landkreis

e AWO Phoenix

e Ansprechpartner kultureller Angebote

Zielerreichung in der Zielkategorie

,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Bezlglich der fur das Schuljahr 2017/2018 formulierten Zielvereinbarungen wurden folgende Er-

gebnisse festgestellt:

1. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

Mindestens 80% der Schiler/-innen kénnen bis zum Ende des Schuljahres ihre Sprachkompe-

tenz verbessern.

Ziel 80%
Erreichte Zahl 92%

O 83% 92% _— 92%
’/‘\’%0

2015 2016 2017 2018

— Es wurden nur 67,5% (155 der 228 ausgegebenen Fragebdgen) der Lehrerfragebégen ausgefullt
zuriickgesendet, zum Teil begriindeten die Schulen dies mit méglichen datenschutzrechtlichen Prob-

lemen.

2. Ziel zur Verbesserung der Sprachkompetenz:

rung).

-~ Zwei Kurse konnten nicht bis zum Ende durchgefiihrt werden.

In mindestens 50% der Kurse findet eine zusétzliche Mallnahme zum kreativen kulturellen
Spracherwerb statt (z.B. Plakate herstellen zur Vorstellung des Herkunftslands, Theaterauffiih-

. 75% 85%
Erreichte Zahl 59% r T T T \

2015 2016 2017 2018

Ziel zur regelméaBigem Teilnahme am Sprachkurs:

Ziel 80%
Erreichte Zahl 90%

RegelmaRige Teilnahme von mindestens 80% der Schiler/-innen am Sprachkurs.

._/-0———0-\..
85% 95% 97% 90%

2015 2016 2017 2018
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Ziel zur Verbesserung des (berufswahlbezogenen) Informationsstandes:

In allen Kursen (an weiterfuhrenden Schulen) werden Informationen und Wortschatz zu min-
destens 5 Berufsbildern vermittelt.

Zielvorgabe wurde erfiillt.

Ziel zur Nachhaltigkeit:

90% der Schdler/ innen, die nach mindestens einem halben Jahr per Stichprobe befragt wur-
den, setzen ihre schulische oder berufliche Laufbahn zum Befragungszeitpunkt fort.

Ziel 90% C> — 0 —— ¢ — ¢

88% 100% 100%  100%

Erreichte Zahl 100% r T T T )
2015 2016 2017 2018

— 25 erreichte ehemalige Teilnehmer/-innen (einige— Hinweis: Es wurde teilweise mit den Eltern und —

waren vor drei Jahren im BIMS-Kurs) nicht mit den Schulern selbst gesprochen.
23 Schule/Ausbildung Teilweise waren Telefonnummern nicht mehr
2 MaRnahme Jobcenter aktuell, was die Kontaktaufnahme erschwert.

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

o Es wurden deutlich mehr Kurse an beruflichen Schulen durchgefiihrt (14 Kurse an 4
beruflichen Schulen). Férderlich hierfiir war insbesondere eine gute Zusammenarbeit
mit dem Modul SABS. Generell besteht an den beruflichen Schulen ein hoher Bedarf
nach zusatzlicher Sprachférderung; ein entscheidender Faktor ist das Interesse und
die Kooperationsbereitschaft der jeweiligen Schule.

e Das Ziel zur Elternarbeit: (,An den Elternveranstaltungen nehmen mindestens 20%
der erziehenden Personen (mindestens ein Elternteil des Kindes) teil“) wird nicht
mehr erhoben. An Berufsschulen findet nach Absprache keine Elternarbeit statt, da
die Schiler zum Grofteil Gber 18 Jahre alt sind. An den weiterfihrenden Schulen
besteht kein Interesse der Eltern an Elternabenden. Zum Teil haben die Schulen
vom Veranstalten eines Elternabends abgeraten, da selbst bei den Elternabenden
der Schule kaum Interesse besteht. Den Eltern wurden Einzelgespréche telefonisch,
personlich und per Brief angeboten aber bisher ohne Resonanz. Bis auf weiteres
wird das Thema der Elternarbeit deshalb bis zur Entwicklung einer anderen geeigne-
ten Kennzahl in den Bilanzgesprachen qualitativ erfasst.
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3.1.11 Bilanz des Moduls ,,StraBensozialarbeit - Streetwork*

Streetwork hat (mit 2,0 durch den Landkreis finanzierten Personalstellen) als niedrigschwelliges
Angebot im Rahmen aufsuchender Sozialarbeit zum einen das Ziel, Problemlagen von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen, die den &ffentlichen Raum intensiv nutzen, friihzeitig zu erken-
nen. Zum anderen sucht sie nach integrativen Konfliktldsungen bei Auseinandersetzungen zwi-
schen Jugendlichen und der Anwohnerschaft im sozialrdumlichen Umfeld. Streetwork arbeitet
demnach einerseits praventiv und andererseits intervenierend-reaktiv. Im Bedarfsfall gehért auch
die Vermittlung und Begleitung zu schul- und berufsbezogenen Hilfeinstanzen sowie zu psycho-
sozialen Hilfe- und Beratungseinrichtungen zu den Aufgaben.

Erreichte Zielgruppe

860° Jugendiiche 30% Weiblich
O 770 860 O 26’%—26:/0\22%/20%
| 93W | : . , . |
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

31% Migrationshintergrund
685  Gruppenkontakte ¢ g

GruppengréRe @ 7 Personen 50% 45% 37%
31%
4795 Kontakte zu Personen i. Gruppen 0 \. °

Intensiv betreute Jugendliche 2015 2016 2017 2018
Vorfalle/Beobachtungen im Zusam- Der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund
menhang mit (Rechts-)Radikalismus (soweit bekannt) ist nach den Spitzenwerten von

50% bzw. 45% vor dem Hintergrund der Flicht-
lingszuwanderung in 2015 und 2016 wieder ge-
sunken. Viele der Flichtlinge befinden sich wahr-
scheinlich mittlerweile in Schule, Ausbildung oder
MaRnahmen.

Altersstruktur

55%
23%
13%
- -
bis 12 12-15 16-20 21-25 26 und alter

8 Der Wert ist eine empirisch fundierte Schatzgréfle. Ermittelt wurde sie durch die Summe der

durchschnittlichen Zahl an Schilerinnen und Schilern, die von den Streetworkern an einzelnen
Ortlichkeiten angetroffen wurden. Da einige Jugendliche und/oder Gruppen sich an verschiedenen
Ortlichkeiten aufhalten, gibt es einen gewissen Anteil an Doppelzéhlungen. Erfahrungswerte der
Fachkréfte zeigen, dass die Uberschneidungen zwischen 10 und 20% ausmachen.
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Modulubergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk*

Kooperationspartner/“Arbeitskreise‘

Uberregional

e LAG Street-
work Saar-
land

Landkreis

o Arbeitskreis gegen
Gewalt und Aus-
grenzung

e Arbeitskreis Sucht
Landkreis

e Runder Tisch In-
tegration Landkreis

e AG | Aktionspro-
gramm

e Projektevaluation/
Besprechung mit
Verantwortlichen
des Landkreises

e Regelabstimmung
mit ABZ St. Wendel

e Abstimmung mit
Jugendkontaktbe-
amten Polizei

Gemeinden

e Runder Tisch Bous

e Arbeitskreis Hizl Dil-
lingen

e Runder Tisch Nalbach

e Runder Tisch Soz.
Dienste Lebach

e Runder Tisch Waller-
fangen

e Runder Tisch Rehlin-
gen

e Peergroup-ausbildung
an ca. 8 Schulen

e Besprechung Projekte
Obdachlos OASE

e Jahresabstimmungen
mit Gemeinden Ju-
gendarbeit

Diakonie Saar

e AG Ubergangs-
begleitung JBH
SLS

e DB Neunkirchen
DWS

e Regionalkonfe-
renz DWS Land-
kreis Saarlouis

Ziel zur Vermittlung an eine Hilfeinstanz:

Im Schuljahr SJ 17/18 wurden 9 Jugendliche gezielt an eine andere Hilfeinstanz

vermittelt. (SJ 16/17 = 10 Jugendliche)

Zielerreichung in der Zielkategorie
,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele“

Ziel zur Pravention:

Ziel

Erreichte Zahl

75%

88%

Mindestens 75% der in der Bedarfsibersicht gemeinsam mit den Jugendpflegern vor Ort
als relevant definierten Treffpunkte von Jugendlichen werden, ohne konkreten Anlass, ge-
maf des Wochenplans der Streetworker regelmafig besucht.

89% 86%  90%  88%
2015 2016 2017 2018
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Ziel zur Gestaltung des Sozialraums:

In mindestens 25% der (insgesamt 12) aufzusuchenden Gemeinden regt Streetwork an,
initilert oder fuhrt zusétzliche Angebote im Freizeit- oder Bildungsbereich selbst durch.

Ziel 25% O —T*
42%
33%
Erreichte Zahl 42% f 2 T )
2017 2018

Ziel zur Nachhaltigkeit:

Mindestens 80% aller interventionsbedurftigen Erfordernisse, Auffalligkeiten, Meldungen
oder intensiven Einzelfallhilfen konnten mit Nachhaltigkeit bearbeitet oder an zusténdige
Instanzen weitergegeben werden. (Stichprobe 34 Personen)

Ziel 80% Q ¢ 4 —e
86% 85% 91% 82%

Erreichte Zahl 82% f T T T )
2015 2016 2017 2018

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

Erreichung der Zielgruppe:

e Die Arbeit von Streetwork wurde seit dem Vorjahr starker auf das Aufsuchen von
Brennpunkten bezogen. Dementsprechend wurden 2017/2018 mit 73 deutlich mehr
sogenannte ,belastete” Orte (Orte im 6ffentlichen Raum mit konflikthaften Vorféllen)
aufgesucht als in den Vorjahren (2016/17 waren es 55 ,belastete Orte®).

e Die Anzahl der in der Stadt Saarlouis angetroffenen Jugendlichen hat sich stark er-
héht (am ,Ravelin® hat sich hier ein haufig besuchter 6ffentlicher Treffpunkt von Ju-
gendlichen entwickelt). In diesem Kontext ist auch relevant, dass die stadtische Stel-
le fur StralRensozialarbeit im Berichtszeitraum vakant war.

e Es wurden deutlich mehr freizeitgestaltende Angebote durchgefiihrt (u.a. méglich,
weil im Berichtszeitraum keine personellen Vakanzen bestanden) und dadurch viele
Jugendliche erreicht.

Erfolgsfaktoren:

o Streetwork hat ein Alleinstellungsmerkmal, das den Erfolg der Arbeit beglnstigt: Es
kann als ,Fiursprecher und Interessenvertreter der Jugendlichen auf diese zugehen;
die Jugendlichen erleben Streetwork als offenes und pragmatisches Angebot ohne
Forderungen und Sanktionen (beispielsweise wird auch einfach mal ein Roller repa-
riert). Auf dieser Basis wachst haufig ein Vertrauensverhaltnis, das Grundlage fir
weitere Aktivitdten und Unterstitzung sein kann.

o Die Streetworker haben die Erfahrung gemacht, dass Jugendliche oft froh und dank-
bar sind, dass es Ansprechpartner/innen fur sie im 6ffentlichen Raum gibt. Street-
work erweist sich als genuin niedrigschwelliges Kontakt- und Unterstitzungsange-
bot, das dort agiert, wo die Jugendlichen sind. Aus diesem Grund ist Streetwork flr
die Jugendlichen ein Angebot ohne Zugangsbarrieren.
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Durch die Arbeitszeiten auch in den Schulferien werden Jugendliche angetroffen, die
z.B. nicht in Urlaub fahren und um die sich in der Ferienzeit wenig gekiimmert wird.

Beobachtungen im Bereich ,,Rechtsextremismus‘ im Landkreis Saarlouis

Nach wie vor werden Hakenkreuzschmierereien, vor allem an 6ffentlichen Gebauden
(Schulen) im Landkreis beobachtet. In der Offentlichkeit sichtbare Straftaten (das
Kleben von Aufklebern mit rechtspolitischem Inhalt, Verschmierungen) scheinen je-
doch insgesamt weniger geworden zu sein.

Treffen der ,rechten Szene® finden offenbar seltener im 6ffentlichen Raum statt, son-
dern vermehrt an Orten, die der Offentlichkeit nicht zugénglich sind (z.B. in hierfir
angemieteten Raumlichkeiten in leerstehenden Industriegebauden, Wochenendhaus
in einem kleinen Ort nahe der franzésischen Grenze). Genutzt werden diese ,ver-
borgenen® Treffpunkte offenbar v.a. flr Uberregionale Treffen der Szene (Beleg: Au-
tokennzeichen aus dem gesamten Land).

Die Szene zeichnet sich — so die Beobachtung — zunehmend mehr durch Gberregio-
nale Vernetzung aus. Eine Vermutung der Streetworker ist, dass das international
agierende und gewaltbereite (und bevorzugt im Verborgenen agierende) Neonazi-
Netzwerk ,Hammerskins® hierbei eine Rolle spielt. U.a. unterhalt die rechtsextreme
Gruppierung ein Clubheim in Dillingen unter dem Namen ,Hate Bar®. Ebenfalls exis-
tiert ein Mailversand mit dem Namen Hate Bar Productions (u.a. zum Versand
rechtsextremer Musik).

~Streetwork® ist mit seinem Monitoring im Bereich ,Rechtsextremismus® ein wichtiger
Seismograph fur den Landkreis Saarlouis, um frihzeitig Entwicklungen in der
rechtsextremen Szene und ihr Wirken an sich verandernden Ortlichkeiten wahrzu-
nehmen und zu berichten. Dass ein solches Monitoring auch im Landkreis Saarlouis
nach wie vor notwendig ist, belegen auch mehrere Beratungsfélle der Fachstelle ge-
gen Rechtsextremismus (angesiedelt im Adolf-Bender-Zentrum) im Jahr 2018 zu
Vorféllen im Landkreis aufgrund von Vorurteilen, Konflikten, Alltagsrassismus oder
der Zugehdrigkeit zur rechtsextremen Szene.

Bedarfsanzeigen:

Wie bereits im Vorjahresbericht angesprochen, ist es nach wie vor fachlich geboten
und wiinschenswert, die Kooperation zwischen den Streetworkern und den Fachkraf-
ten der kommunalen Jugendhilfe (FkJ) in den Gemeinden des Landkreises zu inten-
sivieren. Eine konkrete Anregung ist, dass FkJ gelegentlich mit den Streetworkern
gemeinsam Besuche in der jeweiligen Gemeinde unternehmen. Um dieses Vorha-
ben voran zu bringen, werden die Streetworker zeitnah an der Konferenz der Fach-
krafte der kommunalen Jugendhilfe teilnehmen.

Die Streetworker sehen weiterhin einen Bedarf zur Intensivierung praventiver Arbeit
mit den Jugendlichen im 6ffentlichen Raum. Da dies im Rahmen der verfugbaren ei-
genen Personalressourcen nur wenig maéglich ist, soll hierzu die Zusammenarbeit mit
den Schoolworker/-innen intensiviert werden. Ziel ist u.a., das umfangreiche Préven-
tionsmaterial der Schoolworker/-innen zu nutzen. Ebenso kann ermdglicht werden,
dass Streetwork Bedarfsmeldungen an die Schoolworker/-innen weitergibt und diese
an ihrer jeweiligen Schule ggf. darauf reagieren kénnen.
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3.1.12 Bilanz des Moduls ,,RESPEKT*

Das Modul RESPEKT (Projektlaufzeit 01.01.2016 — 31.12.2018) ist ein Pilotprogramm des Bun-
desministeriums fUr Arbeit und Soziales fur schwer zu erreichende junge Menschen. Es wurde bis
Ende 2018 aus Mitteln des Bundesministeriums, des Landkreises Saarlouis sowie aus Eigenmit-
teln der Trager finanziert. Das Projekt wird in Tragergemeinschaft der Katholischen Erwachse-
nenbildung Dillingen und dem Diakonischen Werk an der Saar umgesetzt.

Aufgrund der konzeptionellen Uberschneidungen mit ,RESPEKT* wurden u.a. zur Vermeidung
von Doppelstrukturen die beiden Module ,MOBIl - Jugendberatung“ und ,BOplus - Berufsfindung
und Orientierung“ aufgegeben. Das Personal von BOplus und MOBIl wurde zum Teil in RESPEKT
Ubernommen, so dass die Fachkompetenz und langjahrigen Erfahrungen mit der Zielgruppe dem
neuen Projekt von Beginn an zur Verfiigung standen.

Zielgruppe von RESPEKT sind junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren, die Schwierigkeiten
haben, eine schulische, berufliche oder sonstige Qualifikation zu erlangen bzw. von Bildungs-,
Ausbildungs- oder Arbeitsprozessen ausgeschlossen sind. Viele der Jugendlichen kommen aus
schwierigen Verhaltnissen, gehen oft nicht zur Schule, haben keine Wohnung, keine berufliche
Perspektive, haufig Einschrankungen im psychosozialen und gesundheitlichen Bereich und wur-
den und werden von bestehenden Angeboten hdufig nicht erreicht.

Leitziel ist, die Jugendlichen in allen individuellen Bedarfsfeldern so weit persénlich zu stabilisie-
ren und Bildungsdefizite so aufzuarbeiten, dass sie wieder ein aktives und selbststdndiges Mit-
glied der Gesellschaft werden kénnen.

Das Angebotsspektrum von RESPEKT war bis Ende 2018 breit gefachert und umfasste im We-

sentlichen:

. Psychosoziale Beratung;

. Beratung zur beruflichen Orientierung;

. Aufsuchende Arbeit an den jeweiligen Wohnorten und informellen Treffpunkten;

. Ein tagesstrukturierendes Angebot mit Kreativwerkstatt und Bildungsatelier;

. Ein Café mit Internet-Hotspot und einem Angebot an glnstigen Mahlzeiten als nied-

rigschwellige Anlaufstelle fur Jugendliche;

. Eine Notschlafstelle mit Ubernachtungsméglichkeiten fir jeweils drei weibliche und mannli-
che wohnungslose Jugendliche.

RESPEKT war bis Ende 2018 mit sieben Vollzeitstellen personalisiert (Sozialpddagogen, Ergo-
therapeuten und Aufsichtskrafte der Notschlafstelle). Nach Beendigung der Bundesforderung
ergibt sich ab 2019 die Notwendigkeit einer sowohl personellen als auch konzeptionellen Redu-
zierung. Vorgesehen ist die Weiterfinanzierung durch Jobcenter und Landkreis von 1,5 Vollzeit-
stellen fir die paddagogische und Beratungsarbeit mit den Jugendlichen, 0,4 Vollzeitstellen fir die
padagogische Betreuung der Nutzer/-innen der Notschlafstelle sowie eine nicht-padagogische
Stelle zur Betreuung der Notschlafstelle (u.a. zur ,Nachtwache®). Zusatzlich beim Land beantragt
ist eine weitere pddagogische Stelle zur intensiveren padagogischen Betreuung und Beratung
wohnungsloser Jugendlicher, die die Notschlafstelle nutzen.

U.a. um die noch verfligbaren Ressourcen mdglichst effizient zu nutzen und mdégliche Synergieef-
fekte (aufgrund groBer Uberschneidungen bei den Zielgruppen und Angeboten) zu schépfen, ist
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vorgesehen, das Modul RESPEKT und das Modul Kompetenzagentur zu einem neuen, gemein-
samen Modul mit zwei Standorten (Saarlouis und Dillingen) zusammenzufihren.

Erreichte Zielgruppe im Berichtszeitraum

187 Jugendliche 33% Weiblich
209
O . o,
33%
2017 2018 2017 2018

In der gesamten Laufzeit von RESPEKT wurden bis Herbst
2018 insgesamt 355 Jugendliche betreut und geférdert.

30% Migrationshintergrund 64% problem. Familienverhéltnisse
0O . O
2017 2018 2017 2018
43% in SGB II-Bezug Alter
o
— " Bis 18 26%
31%
f T ) 18-20 39%
2017 2018
21-25 35%
Zugangswege
Anderer Zugang 24%
Selbstmelder 27%
Jobcenter/Startbahn 28%

Berufsschulen
JGH/Jugendwerkstatt
Anlaufstelle

Schulen

Kontaktcafé
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Unterstitzungsbedarfe der Zielgruppe (absolute Zahlen)

Schuljahr .
2017/18 Gesamtlaufzeit
Drohende/eingetretene Wohnungslosigkeit 58 104
Familiare Konflikte 57 106
Gesundheitliche Einschréankung (psych. Erkrankung, Be-
: 51 91
hinderung)
Schulden 36 55
Delinquenz 85 54
Suchtproblematik 88 51
Schulmiidigkeit/Schule schwanzen 30 68
Geringe Deutschkenntnisse 15 25
Mangelnde Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben, All-
) 9 25
tagsmathematik)
Pflege von Kindern/Angehdérigen 7 10
Sonstiges (u.a. Berufliche Orientierung, Klarung der Psy- 141 265

chischen Situation/Beschulungsfahigkeit, Motivation, ...)

Modulibergreifende Zielsetzung ,,Effiziente Betreuung im Netzwerk“

Kooperationskontakte

Jobcenter Polizei

Agentur fur Arbeit Gesundheitsamt
Module des Aktionsprogramms Betriebe
Schulen

— Zwischen den Fachkraften an den Schnittstellen der Rechtskreise findet ein regelmaRiger
Austausch statt.

Zielerreichung in der Zielkategorie
,,Effektive Hilfe beim Erreichen schulischer und beruflicher Ziele*

Fir die formulierten Zielvereinbarungen wurden im Schuljahr 2017/2018 folgende Ergebnisse er-
Zielt:
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Verbleib (bis zu 4 Wochen) nach Betreuungsende

Schulen 28

unbekannt 25

sonstige

Arbeit

arbeitsmarktpolit. Malnahme
Ausbildung
Berufsvorbereitung

W 2018
Betreuung durch Jobcenter
2017
Sprachkurs

Umzug

iwilli i 0
Freiwilligendienst/FS) 4 Diese Zahlen geben nur Auskunft Gber

diejenigen Jugendlichen, deren Verbleib
bekannt ist. Aus diesem Grund ist es hier
Mutterschutz |0 nicht sachgerecht, eine Prozentzahl zur
Zielerreichung auszuweisen.

Betreute Wohnform M 12

Therapie 01

stationdre Unterbringung F 3

Verbleib (6 Monate) nach Betreuungsende

Zielvereinbarung zur Nachhaltigkeit:

Bei x Prozent der Teilnehmenden, die aus dem Projekt ausgeschieden sind, kann nach 6 Mo-
naten eine andauernde schulische/berufliche Integration festgestellt werden.

3 Schule

1 Ausbildung

2 Arbeit

2 arbeitsmarktpolitische MalRnahme
1 Mutterschutz/Elternzeit

1 Sprachkurs

4 Umzug

7 Sonstige (FSJ, Bufdi, EQJ, ...)

Diese Zahlen geben nur Auskunft Gber diejenigen Jugendlichen, deren Verbleib nach 6 Monaten be-
kannt ist. Aus diesem Grund ist es hier nicht sachgerecht, eine Prozentzahl zur Zielerreichung auszu-
weisen.

Weitere Entwicklungen und Erkenntnisse

e Im Mittelpunkt der Bilanzierung von RESPEKT stand die mit dem Ende der Bundes-
férderung einhergehende Notwendigkeit einer Neukonzeptionierung des Moduls un-
ter den Bedingungen verringerter Personalressourcen, da eine vollstédndige Eigenfi-
nanzierung aus Mitteln des Landkreises und des Jobcenters nicht méglich ist.

e Die Personalressourcen von RESPEKT reduzieren sich vor diesem Hintergrund von
bisher 7 Vollzeitstellen auf 3 Vollzeitstellen (einschl. 1 Vzst. zur sozialpddagogischen
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Begleitung wohnungsloser Jugendlicher; hinzu kommt eine — nicht sozialpddago-
gisch ausgebildete — Personalstelle fur die Nachtwache). Nach der bisherigen Pla-
nung ist eine Stelle fur die Betreuung wohnungsloser Jugendlicher (Nutzer/-innen
der Notschlafstelle) vorgesehen (sie wird vorerst vom Landkreis finanziert, fir eine
langerfristige Finanzierung sind Landesmittel beantragt). Eine weitere Stelle dient
v.a. der Verweisberatung der Jugendlichen zur Vermittlung an weitere Hilfeinstanzen
sowie zur Gewahrleistung von (z.B. freizeitpddagogischen) Tagesangeboten und der
Aufrechterhaltung des Cafés als offene Anlaufstelle. Die dritte Stelle soll fir berufs-
schulabsente Jugendliche zustandig sein (vorbehaltlich der Genehmigung des Lan-
des zur Finanzierung der Fachkraft fur Nutzer/-innen der Notschlafstelle; erfolgt die-
se nicht, muss fir die Betreuung der ,Berufsschulverweigerer® eine andere Lésung
gefunden werden).

Erfolgsfaktoren bisher

Wesentliche Faktoren fur die bisher sehr erfolgreiche Arbeit von RESPEKT bei der
Reintegration besonders schwer zu erreichender und zu motivierender Jugendlicher
in die Hilfesysteme und/oder Schule und Ausbildung war der zum einen offene und
sanktionsfreie und zum anderen sehr intensive Beratungs- und Betreuungsansatz.
U.a. mit einem umfangreichen und verlasslichen tagesstrukturierenden Angebot in
den Raumen von RESPEKT ist es gelungen, viele Jugendliche dieser schwierigen
Zielgruppe anzubinden und fiir weitere Hilfen zu motivieren. Diese Mdoglichkeiten
stehen bei der Weiterfihrung von RESPEKT unter den genannten Bedingungen
nicht mehr zur Verfiigung.

Nicht zuletzt wurden durch die tagesstrukturierenden Angebote wesentliche schul-
und berufsrelevante Schlisselkompetenzen geférdert (plnktlich aufstehen, Pflichten
annehmen und erfiullen, Regeln einhalten, Verlasslichkeit bzgl. Zeiten und Vereinba-
rungen, Arbeiten im Team, Erlernen handwerklicher und kreativer Kompetenzen,...).
Ein vergleichbares Angebot (aber ausschlieBlich fur SGB lI-Leistungsbeziehende) ist
ab 2019 im Landkreis somit nur noch in der Startbahn 25 vorhanden (da auch das
tagesstrukturierende Angebot des friiheren Moduls BOplus 2016 im Modul
RESPEKT aufgegangen war).

Eine weitere Zielgruppe, die von RESPEKT erfolgreich unterstiitzt wurde, waren die
der Berufsschule fernbleibenden schulpflichtigen Jugendlichen. Hierzu wurde u.a.
eine Handlungsempfehlung zum Umgang mit Schulverweigerung an Berufsschulen
(angelehnt an jene fur weiterfiihrende Schulen) erstellt. Das Angebot wurde von den
Berufsschulen so gut angenommen, dass die Zahl der Meldungen an RESPEKT ste-
tig zugenommen hat. Zudem konnten auch berufsschulverweigernde Jugendliche
vor der Reintegration in die Schule (im Rahmen des tagesstrukturierenden Ange-
bots) voribergehend im Sinne eines Schulersatzangebots versorgt werden.

Eckpunkte der neuen konzeptionellen Ausrichtung von RESPEKT

Auftrag

Das bisherige Leitziel von RESPEKT ging mit einem umfassenden Auftrag zur Stabi-
lisierung und Foérderung von Jugendlichen, die von anderen Hilfesystemen nicht
(mehr) erreicht werden, einher. Im Unterschied dazu wird die Kernaufgabe von
RESPEKT ab 2019 darin liegen, den Jugendlichen (der gleichen Zielgruppe) durch
die Férderung von Motivation und Mitwirkungsbereitschaft unmittelbar in weitere be-
stehende Hilfesysteme Uberzuleiten.

Zielgruppe

Die bisher erreichte Zielgruppe wird um alle SGB-Il Kunden reduziert; sie werden
unmittelbar an die Startbahn 25 verwiesen (dies betrifft ca. ein Drittel der bisherigen
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Falle).

In der Zielgruppe verbleiben:

o ,SGB lI-Vollsanktionierte“, die bei RESPEKT nach gezielter Motivationsarbeit
moglichst wieder in den SGB [I-Bezug miinden sollen,

o von der Jugendgerichtshilfe nach richterlicher Auflage in eine BOK-MaRhahme
vermittelte Jugendliche, die nicht in SGB-II Bedarfsgemeinschaften leben,

o Selbstmelder und von anderen Modulen vermittelte Jugendliche, die nicht im
SGB Il Bezug sind,

o junge Menschen in der Notschlafstelle/\Wohnungsuchende und dahingehend Be-
ratungsbedirftige (Existenzsicherung, Wohnungssuche). Wer im SGB II-Bezug
ist und die Notschlafstelle nutzt, muss tagsiber in die Startbahn 25; eine Unter-
stitzung bei der Wohnungssuche und sozialpddagogische Begleitung erfolgt
dort.

o Berufsschulverweigerer werden vorerst weiter betreut; weitere Entscheidungen
zur Zielgruppe werden nach der Entscheidung des Landes zur Finanzierung ei-
ner Stelle fir die Wohnungslosenarbeit getroffen.

Angebote von RESPEKT ab 2019

Die inhaltliche Ausrichtung andert sich in Richtung ztgiger Vermittlung an andere
zustandige Stellen.

Im SGB II-Bezug stehende Kunden erhalten keine Beratung mehr, sondern werden
unmittelbar an die Startbahn weitergeleitet.

Tagesstrukturierende Angebote wird es nur noch in reduzierter Form als Tagesan-
gebote mit lebenspraktischen Beziigen — v.a. fur die Nutzer/-innen der Notschlafstel-
le geben.

Beratung und Unterstiitzung zur beruflichen Orientierung erfolgt nicht mehr fir SGB
lI-Leistungsbeziehende Kunden; fiir andere Jugendliche konzentriert sich die Bera-
tung auf das Ziel sie zur Teilnahme an Angeboten der Beruflichen Orientierung zu
motivieren und sie anschlieend an die entsprechenden Fachstellen (Berufsberatung
der Agentur und des Jobcenters) weiterzuleiten.

Das RESPEKT-Café wird als niederschwelliger Zugang fir Jugendliche weiterge-
fuhrt.

Bedarfe

In Zukunft sollte beobachtet werden, ob und wie die Versorgung der Jugendlichen
Nutzer/-innen der Notschlafstelle aulRerhalb des noch verfiigbaren (zeitlich reduzier-
ten) tagesstrukturierenden Angebots gewahrleistet werden kann. Insbesondere wird
auch zu prifen sein, ob hierdurch negative Effekte beziiglich der Anbindung an
RESPEKT sowie auf die bisherigen positiven Ergebnisse hinsichtlich schulisch und
beruflich relevanter Schliisselkompetenzen eintreten.

Hinsichtlich der Unterstitzung von berufsschulabsenten Schuler/-innen ist insbeson-
dere in den Blick zu nehmen, ob sie unter den neuen Rahmenbedingungen noch in
einer vergleichbaren Weise wie bisher unterstitzt werden kénnen bzw. wie ihre Ver-
sorgung nachhaltig sichergestellt werden kann. Dass ein relevanter Bedarf in dieser
Hinsicht besteht, zeigt die jahrlich zunehmende Zahl an Meldungen aus den Berufs-
schulen deutlich (alleine im Herbst 2018 lagen bei RESPEKT 60 neue Meldungen
von Beruflichen Schulen vor).
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3.2 Die Bilanz des Gesamtprogramms

Im gesamten Aktionsprogramm arbeiteten im August 2018 70 Mitarbeitende auf 51 Voll-
zeitstellen, finanziert aus Mitteln des Landkreises, des Landes, aus Bundesprogrammen
und Mitteln des ESF-Fonds.

Dass das Leitziel des Aktionsprogramms, benachteiligte Jugendliche auf ihrem schuli-
schen, beruflichen und persénlichen Weg effektiver zu erreichen und langfristig die Zahl
der Jugendlichen ohne Schulabschluss und/oder schlechte Ausbildungs- und Berufs-
chancen zu verringern (wie schon seit Jahren) auch im Berichtszeitraum 2017/2018 in
einem hohem Mal} erreicht werden konnte, belegen die Darstellungen in den Modulkapi-
teln. In der nachfolgenden Gesamtbilanz werden deshalb nur die Zahlen zur Zielgrup-
penerreichung sowie zu den Nachhaltigkeitsiiberprifungen Uber alle Module aggregiert
dargestellt.

Erreichte Zielgruppe

5.873 schiiler/-innen/Jugendliche 40% Weiblich
5873 45% 46% 419
Q socy 6897 6756 Q — 7, 40%
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

10.060 Kontakte in Gruppen oder Projek-
34% Migrationshintergrund ten

10178

39%  43% ) 34% Q 10060
g ”"\3&_4 ’ 12994 12920

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Nachhaltigkeit der Programmwirkungen

Im Schuljahr 2017/2018 wurden - mittlerweile zum neunten Mal - stichprobenartige
Nachfragen zur Nachhaltigkeit der erzielten Wirkungen bei zufallig ausgewahlten Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen durchgefiihrt. In der Regel ging es darum, ob
der/die Jugendliche/junge Erwachsene sich weiterhin (d.h. in der Regel 3 bis 6 Monate -
in einigen Modulen auch bis zu einem Jahr - nach Beendigung der Betreuung) in der
vermittelten AnschlussmalRnahme, der Schule oder dem Ausbildungs- oder Arbeitsver-
héltnis befindet.

Insgesamt liegen uns mittlerweile aus den vergangenen acht Jahren Nachhaltigkeits-
Uberprifungen fur tUber 2600 Jugendliche und junge Erwachsene vor. Das Aktionspro-
gramm verfligt damit Gber eine unseres Wissens bundesweit einmalige Datenbasis zum
Beleg der (nicht nur kurzfristigen) Wirksamkeit seiner Unterstitzungsangebote.
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404 Nachfragen zur Nachhaltigkeit 87% Kennzahl fur die Nachhaltigkeit
in 9 von 12 Modulen
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79%
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Hinweise zur Interpretation der Gesamtzahlen

Ruckgénge der Gesamtzahlen fur das Aktionsprogramm sind vor allem auf einige modulbe-
zogene Sondereffekte zuriickzufuhren:

e krankheitsbedingte Vakanzen (insbesondere in der Schoolworker-Modulen)

e erhohte Bedarfe fiir intensivere Einzelfallarbeit (und damit weniger Kapazitaten fur
Projektarbeit (z.B. Schoolworker Sek.1)

e Herausfallen der Martin-Luther-King Schule aus der Auswertung durch den Uber-
gang in die Schulsozialarbeit (hiervon alleine waren 61 Schiler/-innen in der Einzel-
fallarbeit, 35 Projekte und ca. 700 uUber diese Projekte erreichte Schuler/-innen be-
troffen, die nicht mehr in der Auswertung erscheinen).

e Veranderte Projektkonzeptionen im Modul des Adolf-Bender-Zentrums (Verlagerung
von einer gréReren Zahl eintagiger Projekte zu mehrtagigen Projekten; hiermit einher
geht, dass tuber 600 weniger Schiler/-innen erreicht wurden, die beteiligten Schuler/-
innen allerdings eine intensivere Kompetenzférderung erhielten).

Fur das Gesamtprogramm gultige methodische Veranderungen

e Die noch aus den Anfangszeiten des Aktionsprogramms stammende Dokumentation
der ,problematischen Familienverhaltnisse“ der Schiler/-innen hat die Problemlagen
der Schiiler/-innen nur sehr undifferenziert wiedergegeben. Zudem haben die Fach-
krafte haufig keine Kenntnis der Familienverhaltnisse, so dass die ausgewiesenen
Prozentwerte wenig aussagekréftig und kaum steuerungsrelevant sind (sie werden in
den Gesamtzahlen dieses Berichtes deshalb auch nicht mehr dargestellt). Aus die-
sem Grund soll ihnre Dokumentation ab 2019 durch eine differenzierte Dokumentation
der Problem- und Bedarfslagen der Kinder und Jugendlichen ersetzt werden
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3.3 Engere Verzahnung der Tatigkeiten des Aktionsprogramms, des All-
gemeinen Sozialen Dienstes des Jugendamts und der Fachkrafte der
kommunalen Jugendhilfe: Entwicklung und Ergebnisse

2015 wurde vom Landkreis ein Prozess initiiert, um die praventiven Elemente der Ju-
gendhilfe im Landkreis (im Rahmen des ,Saarlouiser Modells* einer sozialraumorientier-
ten, praventiven Jugendhilfe) zu starken und damit langfristig intensivere Jugendhilfe-
Interventionen zu vermeiden. U.a. durch eine Intensivierung der Zusammenarbeit zwi-
schen den Fachkréften der kommunalen Jugendhilfe in den Gemeinden (im Folgenden
.FkJ“ genannt), dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamts (ASD) sowie den
Modulen des Aktionsprogramms soll dieses Ziel erreicht werden.

Der Prozess wurde von iSPO u.a. durch die Durchfilhrung mehrerer Workshops, die
Entwicklung eines Wirkungsmodells mit Indikatoren sowie neuer Dokumentationsinstru-
mente unterstitzt. 2017 wurden die bis dahin in Papierform genutzten Erfassungsbdgen
in das deutlich effizientere, digitale Erfassungsinstrument ,todo“ Uberfihrt (,todo“ wird
auch von allen Modulen des Aktionsprogramms eingesetzt). 2018 erfolgte eine erste
Auswertung der Dokumentationen in der Form eines schriftlichen Ergebnisberichts (fur
den Erhebungszeitraum 2016).

Ebenfalls 2017 wurden in einer von iSPO moderierten gemeinsamen Klausurtagung der
Fachkrafte der kommunalen Jugendhilfe und der Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozia-
len Dienstes des Jugendamts wichtige Impulse zur Vertiefung der Zusammenarbeit ge-
setzt. U.a. wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, die bis zum Jahresende 2017
konkrete Prozesse und Verfahren hierfir erarbeitet und implementiert hat. Erarbeitet
wurden in diesem Kontext zunéchst eine Rahmentagesordnung fir die Durchflihrung der
Runden Tische ,Bildung und Erziehung® in den Gemeinden sowie ein thematischer Leit-
faden fur regelmafBige Austausch- und Abstimmungsgesprache zwischen ASD-
Fachkraften und Fkd. Zudem wurde eine verbindliche Teilnahme des ASD an den Run-
den Tischen ,Bildung und Erziehung® in den Gemeinden vereinbart.

Nachfolgend werden die ersten Ergebnisse zur Funktionalitat und Wirksamkeit der im-
plementierten Verfahren sowie zu ersten belegbaren jugendhilferelevanten Wirkungen
der Zusammenarbeit dargestellt:

Funktionalitat und Wirksamkeit der Verfahren zu einer Intensivierung der Zusam-
menarbeit zwischen den FkJ und dem allgemeinen Sozialen Dienst des Jugend-
amts

e Die eingebrachten Verfahren haben als Impulse zur Verstetigung und themati-
schen Fokussierung von regelmafigen Austausch- und Abstimmungsgesprachen
zwischen den FkJ und den értlich zustdndigen Fachkréften des ASD die er-
wilnschten Wirkungen erzielt. Die Intensitat und Verléasslichkeit von Aus-
tausch und Koordination zwischen beiden Akteursgruppen der Jugendhilfe ha-
ben — so wird von beiden Seiten bestatigt - deutlich und flachendeckend zuge-
nommen. Insbesondere die Zusammenarbeit in der Einzelfallarbeit wird von den
Akteuren als sehr gut und intensiv beschrieben. Es seien ,grof3e Fortschritte® im
Vergleich zu friher erzielt worden.
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Eine wichtige Rolle haben hierbei die Unterstlitzung durch die Leitung des ASD
sowie die FkJ-Koordinatorin des Landkreises gespielt (sie nimmt mittlerweile an
allen Teamsitzungen des ASD teil). Hierdurch war es u.a. mdglich, trotz personel-
ler Fluktuation auf Seiten des ASD die notwendige Kontinuitat sicherzustellen.
Zur weiteren Absicherung ist vorgesehen, bei neuen Mitarbeitenden im ASD die
Kontaktaufnahme mit der jeweiligen FkJ als verbindlichen Teil der Einarbeitung
aufzunehmen.

Im Rahmen der fallbezogenen Zusammenarbeit ist es gelungen, in einzelnen
Fallen die Unterstlitzungsbedarfe von Familien vor Ort alleine durch Aktivitdten
der FkJ abzudecken, ohne dass der ASD selbst weiter tatig werden musste. Die
Familien als ,Fall“ konnten vollstandig an die FkJ Ubergeben werden.

Durch die Nutzung sozialraumlicher Ressourcen konnten beim ASD bekannte
Problemlagen im Sinne der Familien effizient gelést werden (durch Vermittlung
der FkJ konnten Raumlichkeiten fiir Therapieangebote vor Ort zur Verfligung ge-
stellt werden; bis dahin konnten die Familien diese Therapie nur in Saarbriicken
wahrnehmen).

Ausbau sozialraumlicher Infrastruktur: Aufgrund einer Bedarfsmeldung durch
den ASD wurde in einer Gemeinde ein Elterncafé initiiert.

FkJ etablieren sich als niedrigschwellige Ansprechpartner der Jugendhilfe
vor Ort: Insgesamt zeigt sich, dass — sobald die FkJ vor Ort unterstiitzend téatig
wurde — diese vor Ort auch haufiger kontaktiert wird als der ASD.

Verbesserung der Kenntnisse des ASD Uber sozialrGumliche Strukturen
und Angebote in den Gemeinden: Durch die regelmaRige Teilnahme der ASD-
Fachkrafte an den Runden Tischen in den Gemeinden sind sie weit umfassender
als bisher Uber die spezifischen Strukturen und Ressourcen in den Gemeinden
und Stadten informiert und kénnen sie entsprechend in ihren Fallkontexten ge-
zielter bericksichtigen und nutzen.

Aus den Besprechungen zwischen ASD und FkJ ging ebenfalls hervor, dass
auch bisher schon manche Problemkonstellationen von den FkJ in einer Weise
praventiv bearbeitet wurden, dass sie dem ASD erst gar nicht zur Kenntnis ge-
langten.

Erste belegbare (exemplarische) HzE-relevante Wirkungen der Zusammenarbeit

Bereits in der ersten Auswertung der Tétigkeiten der FkJ 2016 (aktuellere Auswertungen
liegen noch nicht vor), wurde gezeigt, dass die FkJ Kinder und Jugendliche (und ihre
Familien) in den Gemeinden nicht nur im Rahmen gruppenbezogener Angebote errei-
chen (an denen Kinder und Jugendliche 2016 in tber 17.000 Fallen teilnahmen). Viel-
mehr wurden auch deutlich Uber 200 Falle von einzelfallbezogenen Unterstitzungen und
Hilfen der FkJ dokumentiert. Da die FkJ also sowohl Uber Erfahrungen in der Einzelfall-
arbeit als auch Uber breite Zugange zur Zielgruppe insgesamt verfiigen, ist von besonde-
rem Interesse, ob es gelingt, durch eine engere Zusammenarbeit zwischen dem ASD
und den FkJ das Leitziel des Saarlouiser Modells ,Vermeidung von Hilfeféllen (HzE)
durch die Angebote der Fachkréfte® zu erreichen.
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Auch wenn es fir eine quantitative Darstellung und Bewertung solcher Wirkungen noch
zu frih ist, kbénnen bereits jetzt einige Beispiele belegen, dass dieses Ziel durch eine en-
gere Zusammenarbeit der Fachkréfte in Einzelfallen erreicht wurde. Exemplarisch sind
einige dieser Beispiele nachfolgend kurz dargestellt:

Fallbeispiel 1

e Fallkonstellation: mehrere Familien mit akut drohender Obdachlosigkeit und nach-
folgend notwendiger Inobhutnahme der Kinder.

e Ergebnis der Zusammenarbeit ASD-FkJ: Vom ASD Uber die Félle informiert konn-
te die FkJ vor Ort durch zunachst Organisation einer Notunterkunft und anschlieRend
einer dauerhaften Wohnung die Obdachlosigkeit fur die Familien abwenden. Eine In-
obhutnahme der Kinder war nicht mehr erforderlich.

Fallbeispiel 2

e Fallkonstellation: Familien suchen das Jugendamt auf, weil sie viele Dinge nicht ei-
genstandig regeln kénnen und fragen gezielt nach Hilfen zur Erziehung.

e Ergebnis der Zusammenarbeit ASD-FkJ: Durch die Vermittlung an die FkJ und
den Kontaktaufbau zwischen der Familie und FkJ haben die Familien einen An-
sprechpartner vor Ort gefunden, an den sie sich in allen Fragen wenden kénnen, sie
entweder personlich unterstiitzt oder als Lotse vor Ort fungiert. Durch diese Zusam-
menarbeit waren die angefragten Hilfen zur Erziehung nicht mehr erforderlich, da die
Probleme weniger in der Erziehung, sondern mehr in der Selbstorganisation lagen
und niedrigschwellig vor Ort bearbeitet werden konnten.

Fallbeispiel 3

e Fallkonstellation: Familienhelfer werden durch den ASD gebeten, Kontakt mit der
FkJ aufzunehmen, damit Kinder und Eltern in Vereine oder vorhandene Strukturen
integriert werden kénnen.

e Ergebnis der Zusammenarbeit ASD-FkJ: Durch die Anbindung an sozialrdumliche
Strukturen vor Ort kann es gelingen, dass Hilfen zur Erziehung friilher beendet wer-
den kdnnen, da die Familie durch die soziale Anbindung stabilisiert werden und bei
Schwierigkeiten nicht mehr isoliert handeln missen (Stichwort: sozialrdumliches Un-
terstitzungsnetzwerk).

Fazit

Obwohl die Mallnahmen zur Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen FkJ und ASD
»=auf Augenhohe® erst 2018 vollstandig in Funktion gesetzt wurden, zeigen die bisherigen
Ergebnisse schon jetzt, dass es mit den unternommenen MaRnahmen gelingt, Wirkun-
gen zu erzielen, die dem Leitziel des ,Saarlouiser Modells“ entsprechen. Eine konse-
quente Fortfiihrung des Prozesses lasst erwarten, dass diese Wirkungen in Zukunft noch
weiter optimiert werden kénnen. Um hierfir sowohl qualitativ als auch quantitativ belast-
bare Belege liefern zu kénnen, sollte die Dokumentation der Tatigkeiten der Fkd in Zu-
kunft noch stérker auf solche Félle fokussiert werden.
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4 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Auch in einem — aus Sicht der Wissenschaftlichen Begleitung — flir andere Kommunen
und Landkreise in vielerlei Hinsicht beispielhaften Programm wie dem Aktionsprogramm
Jugendhilfe — Schule — Beruf im Landkreis Saarlouis, gibt es Mdéglichkeiten und Bedarfe
zur konzeptionellen und strukturellen Optimierung und Weiterentwicklung. Sie wurden in
den Jahresberichten der Wissenschaftlichen Begleitung in den vergangenen Jahren kon-
tinuierlich benannt. Viele dieser Hinweise wurden von den Verantwortlichen aufgegriffen
und umgesetzt.

Ebenso wie in den Vorjahresberichten haben die diesjahrigen Schlussfolgerungen und
Empfehlungen Impulscharakter. Insofern sind sie Anregung zur Diskussion und ,Bauma-
terial“ fUr die Verantwortlichen, wenn sie gemeinsam das Ziel verfolgen, die schulischen
und beruflichen Chancen fir — insbesondere benachteiligte — Kinder und Jugendliche
effektiv zu verbessern. Nachfolgend werden die Schlussfolgerungen und Empfehlungen
formuliert, die aufgrund der Beobachtungen, Bedarfsmeldungen und Erkenntnisse, die
aus der Erarbeitung des vorliegenden Jahresberichts hervorgegangen sind, aus Sicht
der Wissenschaftlichen Begleitung prioritar weiterverfolgt werden sollten.

Die Forderung von Schlisselkompetenzen im gesamten Aktionsprogramm
verstarkt als Schwerpunkt setzen.

Wenn man den vorliegenden Bericht aufmerksam gelesen hat, wird man bemerkt haben,
dass in zahlreichen Modulen berichtet wird, dass bei immer mehr Kindern und Jugendli-
chen Defizite in wichtigen Schlisselkompetenzen zu beobachten sind. Es geht hierbei
um grundlegende Kompetenzen wie ,Verlasslichkeit®, ,Pulnktlichkeit®, ,sorgfaltiges Arbei-
ten®, ,Teamfahigkeit®, ,Konfliktfahigkeit und Umgang mit anderen Meinungen® oder die
Fahigkeit zur konstruktiven Beteiligung an gleichberechtigten Aushandlungs- und Ent-
scheidungsprozessen in Gruppen. Ebenso relevant sind der kompetente, kritische und
selbstbestimmte Umgang mit sozialen Medien oder das Beherrschen grundlegender PC-
Anwendungen.

All diese Fahigkeiten und Fertigkeiten stellen Kompetenzen dar, die fur die Chancen fir
eine spatere berufliche Integration essentiell sind und von Ausbildungsbetrieben und Ar-
beitgebern erwartet werden.

Dringend geboten sind vor diesem Hintergrund entsprechend ausgerichtete Trainings-
und Férderprogramme, um mdgliche Folgeprobleme (z.B. Ausbildungsabbriiche, Ausbil-
dungskindigungen durch Betriebe etc.) abzuwenden.

Dass im Modul IGELS die Férderung von Schliisselkompetenzen in das Aufgabenportfo-
lio aufgenommen wurde, ist in diesem Kontext ausdricklich zu begriRen. Es sollte aller-
dings gepruft werden, ob noch weitere Mdglichkeiten bestehen, aus den im Aktionspro-
gramm vertretenen Fachkompetenzen heraus noch mehr Schiler/-innen in dieser Hin-
sicht zu férdern. Aus Sicht der Wissenschaftlichen Begleitung erscheint hierfir vor allem
das Modul des Adolf-Bender-Zentrums geeignet zu sein, das unter dem Ziel der Forde-
rung ,demokratischer Kompetenzen® viele der genannten Kompetenzbereiche ebenfalls
in seinen Angeboten bericksichtigt. Eine Ausweitung der Mdbglichkeiten des Adolf-
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Bender-Zentrums im Rahmen des Aktionsprogramms ware deshalb bedarfsgerecht und
zu empfehlen. Fir den Schulstandort Lebach (Gemeinschaftsschule und BBZ) wurde
eine Erweiterung der Aktivitdten des ABZ bereits fiir 2019 ermdglicht (in Kooperation mit
dem Ministerium fir Bildung und Kultur im Rahmen des Programms ,Schulen stark ma-
chen®). Da die Bedarfsanzeigen hinsichtlich sozialer und anderer Schlisselkompetenzen
jedoch fir Kinder und Jugendliche im gesamten Landkreis glltig sind, sollten weitere
Moglichkeiten geprift werden. Ein direkter Anknipfungspunkt kénnte die vom Kreisju-
gendamt als programmatischer Schwerpunkt fir 2019 gesetzte préventive Férderung
sozialer und emotionaler Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen sein. In ihrem
Rahmen haben Anbieter und Trager die Mdglichkeit, zusatzliche Mittel zur Durchflihrung
entsprechender Programme zu beantragen.

Die Vertiefung der rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit zwischen
SGB I, Il und SGB VIl im Aktionsprogramm hat sich bewéahrt.

Die BEK zu einem Kernelement des Aktionsprogramms weiterentwickeln
und sukzessive flachendeckend ausbauen.

Die ersten Auswertungen der Erprobungsphase der Beruflichen Entwicklungskonferen-
zen zeigen, dass es mit diesem Instrument auf sehr effiziente und effektive Weise gelin-
gen kann, das in vielen Stadten und Regionen der Bundesrepublik schon seit Jahren
avisierte Ziel ,kein Jugendlicher soll auf seinem schulischen und beruflichen Weg verlo-
ren gehen“ zu erreichen. Mit den BEK erhalt das Aktionsprogramm eine zusatzliche
Struktur, die ihm ermdglicht, auf der Grundlage der langjéhrig bewahrten Zusammenar-
beit verschiedener Trager und Angebote, ein Ziel zu erreichen — und das ggf. effizienter
und wirksamer — zu dem anderenorts in den letzten Jahren so genannte ,Jugendberufs-
agenturen® gegrindet wurde. Eine Notwendigkeit hierfir besteht — insbesondere wenn
man arrondierende Angebote wie die Startbahn 25 oder die Fachkréafte der kommunalen
Jugendhilfe mit einbezieht — im Landkreis Saarlouis u.E. nicht mehr.

Insbesondere haben die BEK das Potential, als zuklnftiges Kernelement des Aktions-
programms zu gewahrleisten, dass jede/r Jugendliche im Aktionsprogramm und dem
umgebenden Hilfesystem sachgerecht weitergeleitet und versorgt wird und jeweils die fir
ihn am besten geeignete Unterstitzung erhalt. Allerdings ist hierbei zu beachten, dass
das Modul BOSEK an den Schulen nach wie vor ein wichtiger Teil des Hilfesystems ist
und seine unmittelbaren schulnahen Unterstitzungsleistungen durch die Einrichtung der
BEK nicht obsolet werden.

Der mit der Erprobung der Beruflichen Entwicklungskonferenzen an zwei Schulen be-
gonnene Prozess sollte konsequent weiterverfolgt und (wie auch im Grundsatz schon
entschieden) auf weitere Schulen ausgeweitet werden. Hierbei sollten auch die Berufli-
chen Schulen fur weitere Ausweitungsschritte im Blick bleiben (hierauf weist u.a. eine
Bedarfsanzeige des Moduls SABS hin, dass manche ,nicht beschulbare“ Jugendliche die
beruflichen Schulen verlassen, ohne dass etwas Uber ihren weiteren Verbleib bekannt
ist).
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Wenn das strukturelle Ziel, an allen Saarlouiser Schulen Berufliche Entwicklungskonfe-
renzen zu installieren erreicht wird, kann es im Landkreis Saarlouis tatsachlich gelingen,
dass kein Jugendlicher auf dem Weg in Ausbildung und Beruf mehr verloren geht.

Die ersten Ergebnisse aus der engeren und verbindlichen Zusammenarbeit
zwischen ASD und FkJ zeigen auch fur den Landkreis Saarlouis:
Praventive Jugendhilfe wirkt!

Deshalb: Die Wirkungspotentiale praventiver Jugendhilfe konsequent
weiterverfolgen!

Mit dem 2015 begonnenen Prozess zur engeren Anbindung der kommunalen Fachkréfte
der Jugendhilfe an das Aktionsprogramm und den Allgemeinen Sozialen Dienst des Ju-
gendamts (ASD) ist der Landkreis auf einem guten Weg, um die Wirkungspotentiale ei-
ner praventiv ausgerichteten Jugendhilfe im Rahmen des spezifischen sozialrdumlichen
Ansatzes des ,Saarlouiser Modells“ noch besser zu nutzen als dies bisher der Fall war.
Erste Ergebnisse der intensivierten Zusammenarbeit zwischen den FkJ und dem ASD
belegen, dass es auch im Rahmen des ,Saarlouiser Modells“ einer sozialraumorientier-
ten, praventiven Jugendhilfe gelingt, bei einer konsequenten Umsetzung das Entstehen
intensiverer Hilfebedarfe in vielen Fallen zu vermeiden. Aus diesem Grund sollte auch im
Landkreis Saarlouis der beschrittene Weg konsequent weitergegangen werden.

Hierzu wird angeregt, zwei Jahre nach der ersten Klausurtagung der FkJ und des ASD
eine zweite folgen zu lassen. In ihr sollten die bisherigen Entwicklungen und Erfolge re-
flektiert und vor allem weitere Potentiale fir eine Optimierung der praventiven Jugendhil-
fe im Rahmen des Saarlouiser Modells identifiziert werden.

Wiedervorlage: Auch im Aktionsprogramm gibt es weitere Moglichkeiten
zur Starkung von Pravention

Schon in Berichten der Vorjahre wurde empfohlen, den Aspekt der Pravention im Akti-
onsprogramm weiter zu schérfen und zu vertiefen. U.a. Bedarfsmeldungen der
Schoolworker/-innen Uber eine eher zunehmende Zahl von Schiler/-innen mit bereits
verfestigten, auffélligen Verhaltensweisen, die haufig auf einer langen Entwicklungsge-
schichte griinden, weisen nach wie vor auf diese Notwendigkeit hin.

Mit der Fokussierung auf eine Weiterentwicklung des praventiven Jugendhilfeansatzes
des ,Saarlouiser Modells* wird in dieser Hinsicht der richtige Weg beschritten. Ein weite-
res wichtiges Element ist die konzeptionelle Ausweitung des Moduls IGELS auf die Foér-
derung wichtiger Schlisselkompetenzen sowie die programmatische Schwerpunktset-
zung des Kreisjugendamts fur 2019 auf die préventive Férderung sozialer und emotiona-
ler Kompetenzen (vgl. auch die erste Empfehlung in diesem Kapitel).

Weitere Entwicklungsmdglichkeiten zur Stérkung eines praventiven Ansatzes liegen vor
allem in einer engeren Verknupfung des vorschulischen Bereichs mit dem Aktionspro-
gramm. Ein bereits vorhandener Ansatzpunkt hierflir kénnen die Runden Tische ,Bildung
und Erziehung® in den Gemeinden sein, an denen meist auch die Kitas teilnehmen. In
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diesem Rahmen kénnten mit den Kitas und anderen Akteuren der Gemeinden sondiert
werden, welche konkreten Mdglichkeiten flr eine engere Abstimmung und Zusammen-
arbeit mit dem Fokus auf Prévention machbar wéren.

Darliber hinaus sollten jedoch zudem Gesprache zwischen dem Landkreis und den Tra-
gern der Kitas stattfinden, um ein solches Vorhaben auch strategisch zu verorten und
abzusichern.

Den Fachkraften in den Schulen und anderen Modulen mehr Unterstiitzung
far den Umgang mit psychisch auffalligen und traumatisierten Kindern und
Familien geben.

Die Bedarfsmeldungen der Schoolworker/-innen an Grund-, Férder- und weiterfihrenden
Schulen der letzten Jahre weisen immer wieder darauf hin, dass sie zunehmend vor die
Herausforderung gestellt sind, sach- und fachgerecht mit Schiler/-innen umzugehen, die
psychische Auffalligkeiten zeigen und/oder von traumatisierenden Erfahrungen betroffen
waren und sind. Aktuelle Bedarfsmeldungen der SABS-Fachkrafte bestatigen dies auch
fur die beruflichen Schulen.

Eine Weitervermittlung dieser Schuler/-innen scheitert haufig an nicht ausreichenden
Ressourcen anderer Fachinstanzen (Therapeuten oder dem Schulpsychologischen
Dienst des Landkreises).

Vor diesem Hintergrund sollten den Fachkraften — solange an den Zugriffsméglichkeiten
auf therapeutische und psychologische Ressourcen (innerhalb und auf3erhalb der Schu-
len) nichts verandert werden kann — vor allem mehr Mdglichkeiten eréffnet werden, sich
themenspezifisch fortzubilden. Neben der Verminderung von Unsicherheiten, in den be-
sonderen Fallen ,das Richtige zu tun“ wiirde dies vor allem auch die Chancen auf schuli-
sche und soziale Integration der Kinder und Jugendlichen verbessern, die von den Prob-
lematiken betroffen sind.

Ein anderer mdglicher Ansatzpunkt kénnte die Kooperation zwischen dem Landkreis und
dem Ministerium fir Bildung und Kultur im Programm des Bildungsministeriums ,Schulen
stark machen® (aktuell bezogen auf den Schulstandort Lebach) sein.

Im Rahmen der Kooperationsbesprechungen zu dem Programm kdnnte der Landkreis
etwa die Frage einbringen, ob im Landkreis Saarlouis auch die Einbindung psychologi-
scher Fachkompetenzen in die von dem Programm intendierten multiprofessionellen
Teams ins Auge gefasst werden kann — ggf. in Form einer modellhaften Erweiterung der
bisherigen Programmkonzeption.

65




Anhang

Die Organisationsstruktur des Aktionsprogramms 2017/18
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